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CONTROL DE VERSIONES

1.0

2.0

3.0

Politica de integracion de riesgos de Sostenibidad

Dpt. ISR Estrategia

D.A. Sostenibilidad

D. Sostenibilidad

Elaboracién Politica

Adecuacion de la Politica con la
Politica corporativa de gestién
de riesgos de
sostenibilidad/ASG de
CaixaBank aprobada en mar-
2022. Esta Politica integra y
deroga la Politica de gestion
del riesgo medioambiental y la
Politica de relacién con el
sector de defensa.

Se actualizan los nombres de
Direcciones; se actualizan las
referencias a Politicas,
Principios y Declarativos; se
incorpora la Net Zero Asset
Owner Alliance; se incorpora la

Comité Global de
Riesgos

Comité Global de
Riesgos, Comité de
Riesgos y Comité de
Nombramientos,
Retribuciones y
Sostenibilidad

Comité Global de
Riesgos, Comité de
Riesgos y Comité de
Nombramientos,

Consejo de
Administracion

26-ene-2021

Consejo de
Administracion

26-jul-2022

Consejo de
Administracion

mencién de que las Retribuciones y 25-ene-2023
exclusiones se aplicaran Sostenibilidad
‘siempre que la regulacién lo
permita’
P
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1. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros (en adelante, “VidaCaixa” o “la Entidad”) y el resto de las sociedades que
componen el Grupo VidaCaixa trabajan con los propdsitos de optimizar la relacion entre rentabilidad y riesgo, y de evitar,
minimizar, mitigar y remediar en lo posible aquellos factores que puedan suponer un riesgo significativo para el entorno o
la comunidad de acuerdo con los estdndares responsables mas elevados. De este modo, el Grupo VidaCaixa integra criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (en adelante, “ASG” 1) en sus decisiones de negocio con el objetivo de mitigar riesgos
y de dar apoyo a aquellos proyectos empresariales consistentes con sus valores corporativos.

La presentacion de esta Politica, en alineacidn con la Politica Corporativa de Gestién de Riesgos ASG de CaixaBank, se
produce en un contexto de mayor concienciacion y preocupacion de la sociedad por la sostenibilidad del modelo econémico
y del crecimiento a largo plazo, que se estd traduciendo en el constante desarrollo de normativa y expectativas en este
ambito, tanto generales como especificas a la potencial contribucidn del sector financiero a mitigar efectos adversos. En
este sentido, toma una especial relevancia la Declaracién de Principales Incidencias Adversas del Reglamento (UE)
2019/2088 sobre la Divulgacion de informacion relativa a sostenibilidad (SFDR por sus siglas en inglés).

Se considera que las entidades financieras pueden tener un impacto significativo para contribuir a la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (“ODS”), en la medida que algunos de los sectores a los que financian, en los que
invierten o a los que prestan servicio son objeto de controversias y deben y deberdn hacer frente a multiples restricciones,
retos y transformaciones de sus modelos de negocio y tecnologias en los proximos afios, ya sea por ajuste a las preferencias
de sus consumidores o por presion regulatoria.

Por este motivo, VidaCaixa considera esencial identificar, medir, evaluar, gestionar, controlar, mitigar y reportar los riesgos
ASG asociados a la actividad del Grupo VidaCaixa.

Esta Politica integra y deroga dos documentos, previamente aprobados por el Consejo de Administracion:

e La Politica de gestidn del riesgo medioambiental

e La Politica de relacion con el sector de defensa

Asimismo, afiade otros posicionamientos, fruto de una comparativa con las mejores practicas internacionales y de las
expectativas crecientes por parte de distintos grupos de interés relevantes para el Grupo VidaCaixa.

Se mantienen como documentos independientes, pero relacionados con esta Politica, los “Principios de actuacidn en
materia de sostenibilidad”, que recogen la estrategia propia que se seguira con los distintos grupos de interés en este
ambito?, asi como los “Principios de derechos humanos”, la “Declaracidén sobre cambio climatico” y la “Politica de
Implicacién”.

Lo establecido en la presente Politica no alterara lo recogido en el resto de las politicas de gestion de riesgos en vigor en la

Entidad.

De la misma manera, cabe considerar que las exclusiones introducidas por esta Politica y la integracidon de criterios ASG en
general, se aplicaran siempre que la regulacion lo permita.

1.2.Alcance

Los riesgos objeto de gobierno, gestion y control por la presente Politica son los siguientes, denominados “ASG” o “de
sostenibilidad”:

e Los riesgos ambientales (“A”) son aquellos ligados a las exposiciones con personas juridicas que podrian verse
potencialmente afectadas por, o contribuir a, los impactos negativos de tendencias medioambientales, como el
cambio climdtico y otras formas de degradacién medioambiental (tales como la contaminacién del aire y del agua,
la escasez de agua fresca, la contaminacion del suelo, la pérdida de biodiversidad y la deforestacion);
adicionalmente, incluye acciones correctivas destinadas a evitar o mitigar su materializacion.

Dentro del riesgo ambiental, el riesgo derivado del cambio climatico es el que se vincula al calentamiento global
producido por las emisiones de gases de efecto invernadero, identificAindose dos tipologias dentro de este riesgo:

e Fisico, relacionado con eventos meteoroldgicos (por ejemplo, huracanes o tormentas), geoldgicos
(terremotos) o con la degradacion de ecosistemas (como la subida del nivel del mar o la desertificacion),
ya sea:

o De forma aguda, por mayor probabilidad e impacto de eventos naturales extremos.

o De forma crdnica, asociada a cambios permanentes en el medioambiente.

1 En adelante, se hard referencia a los riesgos ASG, como equivalentes a los riesgos de sostenibilidad.
2 El cumplimiento de aspectos ASG por parte de nuestros clientes y los potenciales impactos indirectos que ello pudiera
tener en el Grupo VidaCaixa es el aspecto del ambito de “sostenibilidad-ASG” que queda regulado en esta Politica.
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En cualquier caso, los riesgos fisicos pueden conllevar dafios a los activos de las empresas, disrupciones
en la cadena de suministro o aumento de los gastos necesarios para afrontarlos.

e De transicion, asociado al momento y la velocidad con que se producird el proceso de ajuste a una
economia menos intensiva en carbono, que dependera de factores politico-legales, tecnolégicos, de
mercado o reputacionales.

e Los riesgos sociales (“S”) miden posibles impactos adversos indirectos en la sociedad, derivados de la prestacion
de servicio a, o inversion en, personas juridicas que no respeten los derechos humanos o la seguridad y salud de
sus empleados.

e Losriesgos de gobernanza (“G”) derivan de un impacto negativo fruto de debilidades por parte de contrapartidas
comerciales o empresas en las que se haya invertido, tales como la transparencia, la conducta en mercados, las
politicas anticorrupcion, el cumplimiento de las obligaciones fiscales u otros comportamientos considerados éticos
por los grupos de interés relevantes.

Asimismo, el Grupo VidaCaixa integra los aspectos ASG en la gestion de las inversiones del negocio asegurador y también
en la gestion de las inversiones de sus clientes en relacidn con su actividad de entidad gestora de fondos de pensiones.

Las compaiiias a las que va dirigida la presente Politica son en las que se mantiene algun tipo de relacion comercial o de
inversion en alguna de las siguientes actividades:

e Lacomercializacion de seguros, planes de pensiones y EPSV que comercializa la entidad.
e La gestidn de activos por cuenta propia (inversiones de VidaCaixa en su condicién de aseguradora) y de terceros
(inversiones en productos de clientes).

Quedan excluidos de esta politica productos indexados o productos donde el cliente toma expresamente la decision de los
activos donde se invierte.

Las exclusiones sectoriales definidas en esta politica son de aplicacidn para las inversiones en directo. En el caso de las
inversiones en vehiculos de terceras gestoras (fondos de inversién y ETFs) se fomentara por parte de VidaCaixa que estos
vehiculos de inversidn no inviertan en los sectores excluidos, identificados en el apartado 7.3, mediante procesos de due
diligence, didlogos con estas gestoras, controles y umbrales especificos adaptados a las caracteristicas del activo y recogidos
en los marcos de control interno.

Del mismo modo, las exclusiones comerciales aplicable a clientes se circunscriben en esta primera fase a las relacionadas
con el sector de defensa.

El Comité Global de Riesgos de VidaCaixa propondra posibles actualizaciones en el alcance de la Politica, siempre alineadas
con la Politica de CaixaBank. Cualquier actualizacién de este alcance y/o dmbitos, se informara debidamente a los Organos
de Gobierno para su aprobacion.

El presente documento no abarca, por tanto, la relacién con proveedores propios, o proveedores de éstos. En este caso, el
analisis de riesgos ASG se cubre a través del proceso de homologacion de compras, que, en el ambito de CaixaBank y de las
empresas del Grupo CaixaBank, como VidaCaixa, que comparten el mismo modelo de gestién de compras, incluye el
“Cddigo de conducta de proveedores” aprobado por el Comité de Direccién de CaixaBank.

1.3. Objetivo

La presente Politica tiene como objetivo establecer los principios, premisas y mecanismos que aseguren un gobierno,
gestidn y control de los riesgos ASG asociados a clientes e inversiones por cuenta propia y de terceros, que cumplan con las
expectativas de los grupos de interés del Grupo VidaCaixa, permitiendo la captura de oportunidades de negocio vy el
acompafamiento de la propia transformacidén que las compaiiias donde se invierte estan realizando y realizaran en los
proximos anos.

Por tanto, esta Politica determina un marco de principios globales sobre los cuales deberan basarse todas las actuaciones
relacionadas o con impacto sensible identificado sobre estos riesgos, asi como el marco de gobierno para la autorizacion,
gestidn, comunicacién y divulgacion de estas actuaciones. La gestion de los riesgos ASG constituye una de las lineas de
actuacion principales de la estrategia de sostenibilidad definida en VidaCaixa.

El contenido de esta Politica incluye:
e Marco normativo
e Estrategia corporativa en materia de riesgos ASG
e Principios generales para la integraciéon de los riesgos de sostenibilidad
e  Marco de gobierno
e Marco de gestion de riesgos ASG
e Marco de control

e Marco de informacién / reporting

VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros — Direccion de Sostenibilidad
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2. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica tiene cardcter corporativo. En consecuencia, los principios de actuacién definidos son aplicables a todas
las filiales aseguradoras de VidaCaixa que realicen actividades con exposicion a los riesgos ASG. Los érganos de gobierno
de estas filiales adoptaran las decisiones oportunas con el objeto de integrar las disposiciones de esta Politica adaptando,
siguiendo el principio de proporcionalidad, el marco de gobierno a la idiosincrasia de su estructura de érganos de gobierno,
comités y direcciones, y sus principios de actuacidon, metodologias y procesos a lo descrito en este documento.

Esta integracion podra suponer, entre otras decisiones, la aprobacion de una politica propia por parte de la filial. La
aprobacién sera necesaria en aquellas filiales que precisen adaptar lo dispuesto en esta Politica a sus especificidades
propias, ya sea por materia, por jurisdiccion o por relevancia del riesgo en la filial.

En cualquier caso, la Direccién de Funcion Actuarial y Riesgos de VidaCaixa, dado su caracter corporativo, velara por que la
integracion de esta politica en las filiales de VidaCaixa sea proporcionada, que en caso de que las filiales aprueben politicas
propias éstas estén alineadas con la politica corporativa, y por la consistencia en todo el Grupo VidaCaixa.

Por ultimo, la presente Politica, ademas de ser corporativa en el Grupo VidaCaixa, tiene la consideracidon de politica
individual de VidaCaixa.

Esta Politica es de aplicacion desde la fecha de aprobacion de la misma por parte del Consejo de Administracidn y excluye
cualquier inversion preexistente. Sin embargo, estas si quedarian sujetas en caso de ampliar la exposicién a los mismos

emisores.

VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros — Direccion de Sostenibilidad
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3. MARCO NORMATIVO

La presente Politica se regira por lo previsto en la normativa aplicable vigente, asi como por aquella que la modifique o
sustituya en el futuro.

En concreto, a fecha de su elaboracion, la normativa vigente aplicable es el Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacidn
de informacion relativa a la sostenibilidad, ya mencionado en el apartado 1.1.

Este Reglamento mantiene los requisitos que obligan a los participantes en los mercados financieros a actuar en interés de
los inversores finales, en particular, pero no exclusivamente, el requisito de actuar con la adecuada diligencia debida antes
de realizar la inversiéon, conforme a lo dispuesto en las Directivas 2009/65/CE, 2009/138/CE2011/61/UE, 2013/36/UE,
2014/65/UE, (UE) 2016/97, (UE) 2016/23413, y los Reglamentos (UE) no. 345/2013 y (UE) no. 346/2013%, asi como en la
legislacion nacional que regula los productos de pensiones personales e individuales.

Con objeto de cumplir las obligaciones que les incumben con arreglo a dichas normas, los participantes en los mercados
financieros deben integrar en sus procesos, incluyendo los de diligencia debida, asi como evaluar de manera continua, no
solo todos los riesgos financieros pertinentes sino también, en particular, todos los riesgos de sostenibilidad que pudieran
tener un efecto material negativo en la rentabilidad financiera de la inversidn. Por lo tanto, los participantes en los
mercados financieros deben especificar en sus politicas el modo en que integran dichos riesgos y publicarlas.

Ademas de la adhesion a los estdandares internacionales y codigos de conducta empresarial, la Entidad cuenta con los
siguientes compromisos adquiridos relativos a la sostenibilidad como muestra de su voluntad de evitar y abordar los
impactos negativos asociados a la toma de decisiones de inversion:

e Pacto Mundial de las Naciones Unidas

e  Principios de Inversion Responsable de Naciones Unidas (PRI)
e  Principios para la Sostenibilidad en Seguros (PSl)

e UN-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance

Finalmente, tanto para VidaCaixa como para sus filiales, se desarrollaran los marcos, normas, guias o procedimientos que
sean necesarios para la correcta implementacion, ejecucion y cumplimiento de esta Politica.

- Directiva 2009/65/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, por la que se coordinan las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos de inversion colectiva en valores mobiliarios (OICVM).

- Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de
seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il).

- Directiva 2011/61/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 8 de junio de 2011 relativa a los gestores de fondos de inversion alternativos
y por la que se modifican las Directivas 2003/41/CE y 2009/65/CE y los Reglamentos (CE) n o 1060/2009 y (UE) n 0 1095/2010.

- Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito
y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversidn, por la que se modifica la Directiva 2002/87/CE y se derogan
las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE.

- Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados de instrumentos financieros y
por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE.

- Directiva (UE) 2016/97 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de enero de 2016 sobre la distribucion de seguros.

- Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016, relativa a las actividades y la supervision de los
fondos de pensiones de empleo (FPE).

- Reglamento (UE) n ° 345/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013, sobre los fondos de capital riesgo europeos.
- Reglamento (UE) n ° 346/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013, sobre los fondos de emprendimiento social
europeos.
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4. ESTRATEGIA CORPORATIVA EN MATERIA DE RIESGOS ASG

La estrategia que regira la actuacién de VidaCaixa, en linea con el Grupo CaixaBank, para el control y la gestidn de los

riesgos ASG contempla las siguientes lineas de accidn principales:

Impulsar el negocio sostenible, generando produccién con impacto ambiental y climatico positivo, y apoyando la
transicion hacia modelos de negocio mas sostenibles.

Integrar los riesgos sociales en la toma de decisiones y evitar la financiacion o la inversién en aquellas compafiias
relacionadas con infracciones graves en materia de derechos humanos o laborales.

Trabajar para entender los impactos en los derechos humanos derivados de su actividad para asi prevenir y evitar
contribuir a los potenciales impactos negativos adversos y, si aplica, mitigarlos en lo posible.

Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y de gobernanza, e integrar su analisis en la prestacion de
productos y servicios a clientes y en la inversidn por cuenta propia y de clientes.

Actuar de acuerdo con los compromisos publicos adoptados, tales como la “Declaracién sobre cambio climatico”
y los “Principios sobre derechos humanos”, asi como cualquier otra iniciativa y compromiso en el dmbito ASG que
se considere, siempre bajo la responsabilidad de cumplir con sus exigencias adecuadamente.

Apoyar la transicién a una economia de cero emisiones netas en 2050.

Fomentar la transparencia, realizando un adecuado reporting a los grupos de interés sobre la gestion y control de
los riesgos ASG.

VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros — Direccion de Sostenibilidad
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5. PRINCIPIOS GENERALES PARA LA INTEGRACION DE LOS RIESGOS DE
SOSTENIBILIDAD

VidaCaixa, de acuerdo con la misién y los valores del Grupo CaixaBank, toma en consideracidn los criterios de inversion
socialmente responsable en la gestion de sus inversiones basandose en los principios de inversion sostenible y de
transparencia en la gestion.

La inclusion de criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) y su integracion en la gestidén de las inversiones,
pueden tener un efecto favorable en los resultados financieros a largo plazo de las empresas y contribuir a un mayor
progreso econdmico y social.

En este contexto, VidaCaixa integra los factores ASG en el ambito de las inversiones siguiendo como referencia principal los
criterios de los PRI (Principios de Inversidon Responsable) impulsados por Naciones Unidas, a los que esta adherida desde
2009. Adicionalmente, VidaCaixa se compromete a integrar los factores ASG en la organizacion, siguiendo como referencia
Principios para la Sostenibilidad en Seguros (PSI) de UNEPFI (United Nations Environment Programme Finance Initiative), a
los que esta adherida desde 2020.

Asimismo, VidaCaixa para la gestidn de las inversiones, toma en consideracién los aspectos sociales recogidos en sus
Principios de Derechos Humanos, que establecen el compromiso por respetar las principales declaraciones internacionales
y principios, entre ellos:

e La Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que comprende:
o La Declaracién Universal de Derechos Humanos
o El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
o El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
e La Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los ocho convenios
fundamentales que ésta ha identificado.
e La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
e Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
e Las Lineas Directrices de la OCDE para empresas multinacionales
e El Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Del mismo modo, la Entidad, para la gestidn de las inversiones, toma en consideracion los aspectos medioambientales,
recogidos en esta Politica, que establece, entre otros:

e Los Acuerdos de Paris (COP21) y de Katowice, Polonia (COP24)

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas (ONU)

e El escenario energético de transicion adoptado por el Gobierno de Espafia

e Los compromisos de la Unién Europea de alcanzar la neutralidad climatica en 2050

VidaCaixa ha asumido compromisos climaticos adicionales en la cartera de inversiones de la aseguradora, como miembro
de la Net Zero Asset Owner Alliance. Estos compromisos permiten alinear la cartera a un escenario de 1,59, tal y como
recoge el Acuerdo de Paris.

Adicionalmente, desde VidaCaixa mediante su soporte al Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas
con el Clima (TCFD, por sus siglas en inglés) se compromete y respalda sus recomendaciones en materia de cambio
climatico.

La integracidn de los criterios ASG en la gestién de las inversiones como principio de actuacidon es compatible con el
establecimiento, en caso de considerarse oportuno, de criterios de exclusidn de ciertos activos de la cartera de inversion,
tal y como se recoge mas adelante en esta Politica.

VidaCaixa manifiesta su oposicién a la inversidon en empresas o Estados que incurran en practicas reprobables que vulneren
tratados internacionales como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, del que es firmante. Del mismo modo, la Entidad,
no realizara inversiones en companias de sectores o con actividades excluidas, tales como, el sector armamento o
compafiias con una actividad significativa en la extraccion o generacion de carbdn térmico, asi como la extraccion o
produccion de arenas bituminosas, segun se recoge en el apartado 7 de esta Politica.

El analisis ASG tiene vocacion de aplicacion en la totalidad de los activos de la cartera y de mejora constante a medio y largo
plazo. Para ello, VidaCaixa utiliza en sus analisis datos de proveedores especializados en cuestiones ASG y considera
procedimientos de debida diligencia realizados con las gestoras externas de fondos. También se apoya en partners para
establecer los criterios, metodologias y procedimientos necesarios para llevar a cabo sus andlisis. Adicionalmente, se
participa en foros y grupos de trabajo ASG, estando en coordinacion con el resto de las empresas del Grupo CaixaBank y se
colabora en los desarrollos normativos que se estan planteando a nivel internacional como el Plan de Accidn de Finanzas
Sostenibles de la Comisién Europea.

Con el objetivo de ser un propietario activo de en la gestidn de sus inversiones y ejercer los derechos que de ello se deriven,
especialmente en los ambitos marcados por los PRI:

e Se participa de forma directa o indirecta en foros y grupos de trabajo que persigan promover el didlogo con los
gestores de activos y empresas en las que se invierte, pudiendo llegar a desinvertir en caso de incompatibilidad
con los aspectos expresados previamente o con nuestras politicas.
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e Seejerce los derechos politicos de las posiciones en renta variable propias o en representacién de nuestros clientes
y acudir a las juntas generales de accionistas votando con un sentido de voto alineado con los PRI.

Para velar por una adecuada identificacién, medicion, evaluacidn, gestidn, control y monitorizacién de los riesgos, VidaCaixa
contempla en sus procesos estratégicos de gestidn de riesgos establecidos en la Politica de Gestidn de Riesgos, entre otros
aspectos, de un Catalogo de Riesgos con dos niveles de descripcion. En el dambito de integracién de los riesgos de
sostenibilidad, se recogen los aspectos ASG en los distintos riesgos del Catalogo.
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6. MARCO DE GOBIERNO

El marco de gobierno de integracion de los riesgos de sostenibilidad se estructura desde el nivel mas alto de la

organizacion hacia las direcciones y unidades operativas, con una adecuada segregacion de funciones.

Los pilares sobre los que se asienta el marco de gobierno son:

Cumplimiento de los principios recogidos en la presente Politica.

Supervisién corporativa a las filiales.

Alineacién de estrategias entre las sociedades del Grupo VidaCaixa, y a su vez con las mejores practicas, con las
expectativas supervisoras y con la regulacion vigente.

Implicacion maxima de los érganos de gobierno y direccion.

Implantacién de un marco de control interno, con tres niveles de control, que garantiza la estricta segregacion de
funciones y la existencia de varias capas de control independiente.

6.1.Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno de VidaCaixa realizan funciones asociadas a su responsabilidad de aprobacién y supervisién de las

directrices estratégicas y de gestion establecida en materia de sostenibilidad, asi como de supervisidn, seguimiento y control

integrado de los riesgos en su conjunto.

6.1.1. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de VidaCaixa es responsable de implantar un marco de gobierno del riesgo acorde con el nivel

de propension al riesgo de VidaCaixa, en linea con lo establecido en el Grupo CaixaBank. Incluye la difusién de una cultura

del riesgo sélida y diligente, la fijacion del apetito por el riesgo articulado en un Marco de Apetito al Riesgo (RAF) y

responsabilidades definidas para las funciones de toma, gestidon y control de riesgos. En relacién con la integracion de los

riesgos de sostenibilidad, destacan las siguientes responsabilidades:

Establece la estrategia y los principios fundamentales de integracidn de los riesgos de sostenibilidad, aprueba esta
politica y vela por su cumplimiento.

Establece el marco de seguimiento de la situacion y evolucion de los riesgos de sostenibilidad (naturaleza, tipo de
informacién y frecuencia).

Establece y supervisa la implantacion de una cultura de riesgos en VidaCaixa que promueva conductas acordes con
la identificacion y mitigacidn de los riesgos de sostenibilidad.

Establece y mantiene una estructura organizativa en VidaCaixa adecuada para la gestién de los riesgos de
sostenibilidad, que es proporcionada a la naturaleza, escala y complejidad de las actividades que desarrolla.

Vela por que el personal involucrado en la gestidn de los riesgos de sostenibilidad cuente con la competencia y
experiencia adecuadas.

Establece los mecanismos de seguimiento y escalado de los riesgos de sostenibilidad.

Vela por que existan suficientes controles internos sobre los riesgos de sostenibilidad.

6.1.2. Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos asesora al Consejo de Administracidon de VidaCaixa sobre la propension global al riesgo del Grupo

VidaCaixa y su estrategia en este ambito. En el marco de la gestidn de los riesgos de sostenibilidad este Comité:

Propone al Consejo la aprobacién de la presente Politica.

Realiza el seguimiento del grado de adecuacién del riesgo asumido al perfil previamente decidido y vela por que
las actuaciones del Grupo VidaCaixa sean consistentes con los niveles de tolerancia establecidos.

Asiste al Consejo de Administraciéon en la aprobacidn y revisidn periddica de las estrategias y politicas de asuncion,
gestion, supervisidn y reduccidn de estos riesgos.

Determina, junto con el Consejo de Administracidn, la informacidn que debe recibir el Consejo de Administracion
y establece la que el Comité tiene que recibir, de forma que sea suficiente el conocimiento de la exposicidn a este
riesgo en la toma de decisiones.

Valora el riesgo de cumplimiento normativo en este ambito de actuacidn y decisidn, detectando cualquier riesgo
de incumplimiento y llevando a cabo su seguimiento y el examen de posibles deficiencias con los principios de
deontologia.

Comprueba que el Grupo VidaCaixa se dota de los medios, sistemas, estructuras y recursos acordes con las mejores
practicas que permitan implantar su estrategia en la gestidon de los riesgos de sostenibilidad.
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6.1.3. Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control de VidaCaixa supervisa la eficacia de los sistemas de control interno velando por que las
politicas y sistemas establecidos en esta materia se apliquen de modo efectivo, y también supervisa y evalla la eficacia de
los sistemas de gestion de los riesgos financieros y no financieros.

Adicionalmente, y ya en el ambito de actuacidn propio de la Entidad, el Comité de Auditoria y Control de VidaCaixa:

e Informa, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre la informacién financiera, y no financiera
relacionada, que CaixaBank deba hacer publica periddicamente a los mercados y a sus drganos de supervision.

e Supervisa la eficacia de los sistemas de control interno de la informacion financiera (SCIIF) y no financiera (SCIINF),
concluyendo sobre el nivel de confianza y fiabilidad de estos sistemas.

e Supervisa que la unidad de auditoria interna vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
control interno, comprobando la adecuacion e integridad de éstos.

6.1.4. Comité de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de VidaCaixa tiene atribuidas, entre otras funciones:

e Supervisar el cumplimiento de las politicas y reglas de la Entidad en materia medioambiental, social y de
gobernanza, evaluandolas y revisandolas peridodicamente con el fin de que cumplan su mision de promover el
interés social y tengan en cuenta, seguln corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

e Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas en esta materia.

e Elevar para su aprobacion los principios y la estrategia de sostenibilidad.

e Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia ambiental, social y de gobernanza se ajustan a la estrategia,
principios y politicas fijadas.

e Informar, con caracter previo a su elevacion al Consejo de Administracion, los informes que haga publicos la
Sociedad en materia de sostenibilidad, incluyendo en todo caso, la revisién de la memoria de sostenibilidad y el
Plan Director de Sostenibilidad, velando por la integridad de su contenido y el cumplimiento de la normativa
aplicable y de los estandares internacionales de referencia.

6.2.0rganos colegiados de VidaCaixa en el ambito de los riesgos de sostenibilidad

6.2.1. Comité de Direccion

El Comité de Direccién de VidaCaixa es responsable de desarrollar el Plan Estratégico y el Presupuesto consolidado
aprobados por el Consejo de Administracion. En este desarrollo adopta acuerdos, directamente o a través de sus comités
delegados, relativos a aspectos ASG. También adopta acuerdos que afectan a la vida organizativa de VidaCaixa. Ademas,
aprueba los cambios estructurales, los nombramientos, las lineas de gasto y también las estrategias de negocio.

6.2.2. Comité de Inversiones

El Comité de inversiones es responsable de establecer y aprobar el posicionamiento en materia de inversiones, la
aprobacién y refrendo de las operaciones realizadas por la aseguradora, asi como, velar por una correcta gestion,
seguimiento y control de las inversiones de la aseguradora y de los clientes acorde a las politicas de inversion definidas y al
marco regulatorio vigente.

Asimismo, es responsable de optimizar y rentabilizar la estructura financiera del balance de VidaCaixa, todo ello bajo las
politicas de marco de apetito al riesgo y limites de riesgo aprobados por el Consejo de Administracién y basandose en los
principios de inversion sostenible y de transparencia en la gestidn, asi como en la integracion de aspectos ASG.

6.2.3. Comité Global de Riesgos

El Comité Global del Riesgo es un Organo dependiente del Comité de Riesgos responsable de gestionar, controlar y
monitorizar de forma global, entre otros, la integracidn de los riesgos de sostenibilidad, asi como las implicaciones en la
gestion de la liquidez, la solvencia y el consumo de capital.

En particular, el Comité Global de Riesgos debera asegurar que se identifican, miden, evallan, gestionan, mitigan y
reportan adecuadamente las exposiciones identificadas como relevantes a efectos de los riesgos ASG, asi como cualquier
aspecto del funcionamiento del Grupo VidaCaixa que pueda influir significativamente en el perfil de estos riesgos y el
cumplimiento de los niveles de apetito que se hayan establecido.

6.2.4. Grupo Directivo de Sostenibilidad

Las funciones de este Grupo seran la coordinacién de las decisiones sobre sostenibilidad de manera transversal en la
Entidad, el analisis y toma de conocimiento de los informes relacionados con estos riesgos previo a su reporte al Comité de
Inversiones, al Comité Global de Riesgos, a los Organos de Gobierno de VidaCaixa, o a los Comités del Grupo CaixaBank en
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los que haya que reportar dichos riesgos. Entre sus funciones también estara el seguimiento e impulso de los planes de

accion relacionados con los mismos.

6.3. Filiales del Grupo VidaCaixa

6.3.1. Organos de gobierno de las filiales del Grupo VidaCaixa

Los 6rganos de gobierno de las filiales del Grupo VidaCaixa:

Adoptaran las decisiones oportunas a efectos de integrar las disposiciones de la presente Politica y aplicar las
directrices en ellas establecidas, atendiendo a las particularidades propias de cada sociedad y a la normativa legal
o regulatoria que les resulte aplicable.

Establecerdn y supervisardn la implantacién de una cultura de riesgos en la organizacion que promueva conductas
acordes con la identificacion y mitigacion de los riesgos ASG.

Estableceran y mantendran una estructura organizativa adecuada para la gestion de los riesgos ASG que sea
proporcionada a la naturaleza, escala y complejidad de las actividades que desarrollan.

Velaran por que el personal involucrado en la gestidn de los riesgos ASG cuente con la competencia y experiencia
adecuadas.

Establecerdn los mecanismos de seguimiento y escalado en caso de traspasar alguno de los umbrales que se
definan.

Velaran por que existan suficientes controles internos sobre los riesgos ASG.

6.3.2. Organos colegiados de las filiales del Grupo VidaCaixa

En funcién de sus necesidades y tamafio, cada filial establecerd, o asignara a los comités o grupos directivos ya constituidos,

las atribuciones que considere pertinentes en relacidn con los riesgos ASG.

En caso de que existan, los comités de las filiales actuaran de forma homologa a los de la matriz, desarrollando en alineacidn

con éstos sus funciones, consultando a la Direccién de Sostenibilidad cualquier operacién que pudiera suponer el

incumplimiento de alguno de los criterios de esta Politica.

6.4. Funciones de gestion de los riesgos ASG

Para la correcta gestion y control de los riesgos ASG, en las sociedades del Grupo VidaCaixa se desempefiaran, atendiendo

a criterios de proporcionalidad, las siguientes funciones:

6.4.1. Estrategia y gobierno

Elaboracion de politicas y marcos de gestidn y control de riesgos ASG.

Coordinacidn, control y ejecucién de los procesos de identificacién, medicién, seguimiento, control y reporting de
riesgos ASG en el marco de los procesos estratégicos de riesgos (Risk Assessment, Catalogo de Riesgos y Marco de
Apetito al Riesgo).

Definicidn y establecimiento de criterios en relacion con el apetito, la estrategia y las politicas de riesgos ASG.
Implementacion de los procesos referentes al apetito, la estrategia y las politicas de riesgos ASG en los sistemas y
circuitos de la sociedad.

Propuesta de fijacion de las politicas, criterios y niveles de riesgo en la asuncién y gestidon de exposiciones que
cumplirian con el apetito al riesgo fijado por el consejo de administracion de la sociedad.

Validacién, con visién critica, del cumplimiento de normas y procedimientos y su alineacidén con las politicas de
riesgos ASG, realizando un seguimiento continuo de la regulacion aplicable en esta materia.

6.4.2. Identificacion

Analisis de materialidad de los riesgos ASG en su interseccién con los distintos riesgos del catalogo de la sociedad
(p.ej. crédito, mercado, liquidez u operacional), y en su caso, por cartera o segmento, identificando los mas
relevantes para la Entidad.

Establecimiento (definicién de criterios) de taxonomias de referencia coherentes a nivel Grupo VidaCaixa, que
permita una comprensién comun de los factores de riesgo y exposiciones a riesgos ASG.

Implementacion de los criterios de taxonomia en procesos de gestion de riesgos ASG.

6.4.3. Inversion y nuevos clientes

Recopilacion de la informacién relevante de compaiiias objeto de (potencial) inversidn por cuenta propia y de
clientes, desde la perspectiva ASG.
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Analisis sobre la admisibilidad de nuevos clientes, seguin factores ASG.

6.4.4. Medicion y control

Establecimiento de metodologias que permitan determinar y ordenar exposiciones individuales segun su nivel de
riesgos ASG, como referencia en los procesos de admisidn, seguimiento y mitigacion.

Desarrollo de indicadores de medicion del impacto de los riesgos ASG en cada uno de los riesgos del catalogo de
la sociedad (p.ej. crédito, mercado, liquidez u operacional), asi como potenciales adaptaciones a los modelos y
metodologias existentes, en cumplimiento a los requerimientos de la normativa vigente y como canal de
transmision de la estrategia de sostenibilidad a la toma de decisiones.

Calculo de indicadores de concentracion de riesgos, por carteras y area geografica, en su caso.

Determinacion del riesgo inherente y evaluacidn de la eficacia del entorno del control, proponiendo potenciales
tratamientos de riesgo para su mejora o remediacion.

6.4.5. Seguimiento

Monitorizacidn periddica de los riesgos ASG en las carteras de inversiones.

6.4.6. Risk Management

Analisis de las causas de las desviaciones de los indicadores, y aplicacién de las medidas preventivas y mitigantes
necesarias para mantenerlos dentro de los umbrales definidos.

6.4.7. Reporting

Generacion de reporting periddico interno y externo y soporte a las peticiones de informacion sobre riesgos ASG.

Analisis normativo continuo para la adaptacién de los criterios de reporting de riesgos ASG a las exigencias
regulatorias.
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7. MARCO DE GESTION DE RIESGOS ASG

7.1. Lineas generales de actuacién

El Marco de gestion de los riesgos ASG que se implemente en desarrollo de esta Politica debera incluir al menos las
siguientes lineas de actuacion:

1. Definiry gestionar un plan de gestidn de riesgos ASG interno acorde con la estrategia del Grupo VidaCaixa.

2. Definir y gestionar la implantacién de un marco de politicas de admisidn, de seguimiento y de mitigacién que
permitan mantener un perfil de riesgo acorde con dicha estrategia.

3. Desarrollar las herramientas de analisis de riesgos ASG necesarias para la toma de decisiones en los procesos de
inversion.

4. Realizar seguimiento de las actuaciones y operaciones con potencial impacto significativo en los riesgos ASG.

5. Impulsar el desarrollo de sistemas de identificacion, marcaje de operaciones y medicidon de la exposicion a los
riesgos ASG, de acuerdo con la evolucién del marco normativo, la sensibilidad social a estos riesgos y las mejores
practicas del mercado.

6. Asignar roles vinculados a la gestion de los riesgos ASG en la estructura organizativa vigente, con la necesaria
segregacion de funciones para mantener independencia entre las areas responsables de los procesos de definicion
de estrategia, andlisis y concesidn de operaciones y seguimiento y control de dichos riesgos.

7. Establecer un sistema de facultades para la admisién de riesgos ASG, que permita su incorporacion de forma agil,
pero robusta, en los procesos ordinarios de toma de decisidn, segun alcance de este documento.

En cuanto a los criterios a aplicar para mantener niveles de riesgo acorde con el apetito, la Politica determina:

e Criterios generales de actuacion para excluir o limitar la asuncién de exposicion de riesgos ASG. Son criterios
transversales que aplican a todos los sectores a los que la Entidad pueda invertir de manera directa.

e Criterios particulares de actuacién para excluir o limitar la asuncién de exposicién a determinados sectores (en
adelante, “sectoriales”) y actividades de especial impacto en el medioambiente o la sociedad, en ocasiones con
especial sensibilidad para determinados ecosistemas, patrimonios o poblaciones protegidos.

Por ultimo, el analisis que requiere la implementacion de esta politica se aplicara, en términos generales, a las compaiiias
donde se invierte o a los clientes por grupo empresarial al que pertenezcan, salvo que exista un nivel inferior que pueda
dar una imagen mas fiel del riesgo ASG asumido. En funcién de la materialidad del impacto ASG y del apetito al riesgo, esta
Politica establece la exclusion de determinados tipos de empresas de su base de clientes (i. e. no prestacion de productos
o0 servicios y no inversidn), si bien en otros casos prescribe restricciones a la inversion.

7.2. Criterios generales

7.2.1. Cambio climatico

Contexto y objetivos

El cambio climatico es uno de los principales retos a los que se enfrenta el planeta, con impactos para el entorno fisico, la
sociedad y la economia.

La comunidad cientifica y organizaciones como el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC,
por sus siglas en inglés) consideran que sdlo las reducciones sustanciales y sostenidas de las emisiones de gases de efecto
invernadero pueden limitar el calentamiento global y reducir los riesgos e impacto del cambio climatico.

En 2015, el Acuerdo de Paris establecié un plan de accién mundial con el objetivo a largo plazo de mantener el aumento de
la temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C sobre los niveles preindustriales y de limitar el aumento a 1,5 °C.

La voluntad de VidaCaixa es contribuir a la transicidn a una economia neutra en carbono mediante la reduccion del impacto
de sus inversiones. Como evidencia de la apuesta de la Entidad por la transicidon energética, VidaCaixa esta adherida a la
Net Zero Asset Owner Alliance, con la que se compromete a las emisiones netas nulas en 2050.

Estandares de aplicacion

En la elaboracion de esta Politica se han tenido en cuenta los estandares e iniciativas internacionalmente reconocidos, entre
los que destacan:

e Agenda 2030 de Naciones Unidas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

e Acuerdo de Paris (COP21) en la Convencidon Marco sobre el Cambio Climatico de Naciones Unidas y de Katowice
(CoP24)

e  Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC)

e  Principios Rectores de Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos
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e Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

e  Principios de Inversidon Responsable (PRI)

e Recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones financieras Relacionadas con el Clima (TCFD)
e  Principios para la Sostenibilidad en Seguros promovidos por UNEP-FI (PSI)

Restricciones

En consecuencia, el Grupo VidaCaixa podra decidir no realizar inversiones que puedan suponer un riesgo material para la
Entidad de no cumplir sus compromisos respecto al cambio climatico, asi como de descarbonizacidn de su cartera.

7.2.2. Patrimonio natural, biodiversidad, estrés hidrico y patrimonio cultural

Contexto y objetivos

VidaCaixa reconoce que las actividades econdmicas de sus inversiones por cuenta propia o de sus clientes pueden tener
impactos sustanciales en areas de alto valor de biodiversidad, ecosistemas sensibles, zonas susceptibles de sufrir estrés
hidrico, o zonas protegidas nacional e internacionalmente. Consecuentemente, la Entidad, incluira de forma progresiva, en
la medida que evolucione la posibilidad de medicidon de estos riesgos, la consideracion en su gestion de riesgos de
sostenibilidad, con el objetivo de minimizar el potencial impacto adverso de su cartera sobre el medio natural.

7.2.3. Derechos humanos

Contexto y objetivos

Para VidaCaixa, el respeto a los derechos humanos es parte integral de sus valores y el minimo estandar de actuacidén para
desarrollar la actividad empresarial de forma legitima. Asimismo, considera que la proteccién de los derechos humanos
descansa prioritariamente sobre los gobiernos y que las empresas tienen la responsabilidad de promoverlos y respetarlos
en su ambito de actuacidn.

Bajo esta premisa, en consonancia con sus politicas y posicionamientos responsables en materia de ética y derechos
humanos, VidaCaixa opera bajo una cultura de respeto a los derechos humanos, y espera que tanto sus empleados como
colaboradores, socios y otras partes relacionadas directamente con sus operaciones, productos y servicios también lo
hagan.

Con el fin de mitigar el riesgo a ser participes de estos incumplimientos, ademas de establecer una serie de
posicionamientos sectoriales, VidaCaixa cuenta con una serie de exclusiones generales.

Estandares de aplicacion

Enla elaboracién de esta Politica se han tenido en cuenta los estandares e iniciativas internacionalmente reconocidos, entre
los que destacan:

e La Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que comprende:
o La Declaracién Universal de los Derechos Humanos
o ElPacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
o El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
o ElPlan de Accién de la Unién Europea de Derechos Humanos 2020-2024
e La Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los ocho convenios
fundamentales que ésta ha identificado
e La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
e  Principios para la Sostenibilidad en Seguros (PSl) de UNEPFI (United Nations Environment Programme Finance
Initiative)
e Los Principios Rectores sobre las empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas
e Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales
e El Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
e Los Principios de Inversidn Responsable de las Naciones Unidas

Exclusiones
En el dmbito de derechos humanos, el Grupo VidaCaixa establece una serie de exclusiones generales:

e No invertir en empresas sobre las que existan evidencias sdlidas de que usan trabajo infantil o forzado como se
definen en los Convenios de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) o que hayan participado en
vulneraciones o abusos de derechos humanos, y, por tanto, contraviniendo el Pacto Mundial de Naciones Unidas.
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e No invertir en empresas que no dispongan de politicas de salud y seguridad para proteger a sus trabajadores
(como, por ejemplo, OHSAS 18001) o que no puedan proporcionar un historial de salud y seguridad de sus
trabajadores adecuado de los ultimos cinco afios.

e No invertir en empresas que vulneren los derechos de grupos indigenas o vulnerables o su reasentamiento, sin su
consentimiento libre, previo e informado.

7.3. Criterios sectoriales
7.3.1. Energia

Contexto y objetivos

El sector de la energia es de gran importancia en el desarrollo de la economia global. El acceso a energia segura y asequible
es fundamental para el bienestar mundial. No obstante, VidaCaixa consciente de que el sector energético puede tener un
potencial impacto negativo tanto en la sociedad como en el medio ambiente. En este sentido, puede fomentar el cambio
climatico a través de la emision de Gases de Efecto Invernadero (GEl), alterar el ecosistema, generar impactos en la
biodiversidad mediante la construccion de centrales eléctricas en zonas sensibles y la generacidn de residuos peligrosos,
entre otros. Estos riesgos a la sostenibilidad deben gestionarse de forma adecuada para minimizar los impactos sobre el
medio ambiente y las comunidades locales. Asimismo, existe una demanda creciente de fuentes de energia mas
econdmicas, seguras, limpias y eficientes.

Este sector comprende las empresas cuyas actividades relacionadas con la exploracién y produccién de petréleo y gas, y la
produccion de energia (incluyendo la construccién/expansién/mantenimiento de centrales), ya sea de origen térmico,
nuclear o de fuentes renovables, representan una parte significativa del total de su actividad.

Petrdleo y gas:

El petrdleo y el gas desempefian un papel importante en el conjunto global de la energia. No obstante, la exploracién y
produccion de petrdleo y gas pueden tener impactos adversos sobre el medioambiente y sobre las comunidades locales.
En este sentido, las arenas bituminosas son especialmente sensibles.

Carbon:

El procesamiento y la combustién del carbdn conllevan importantes impactos medioambientales. Las centrales eléctricas
de carbdén emiten didxido de carbono en cantidades elevadas, contribuyendo asi de forma sustancial al cambio climatico.

Energia nuclear:

Una inadecuada manipulaciéon de la energia nuclear puede conllevar problemas de seguridad, salud, o medioambientales,
tales como la contaminacién radioactiva, con impactos en la biodiversidad y en las comunidades.

Energia renovable:

En un contexto de lucha contra el cambio climatico y en la transicidn hacia una economia baja en carbono, el sector de
energias renovables (edlica, solar, geotérmica, hidroeléctrica, biomasa, entre otras) estad ganando posiciones dentro de la
industria energética. Se trata de la forma mas limpia de generacidn de energia, aunque su desarrollo y produccién pueden
tener un impacto negativo en el medioambiente y en la sociedad en caso de que no se gestione adecuadamente el potencial
impacto medioambiental y social (por ejemplo: uso del agua o impacto en la biodiversidad).

Estandares de aplicacion

En la elaboracion de esta Politica se han tenido en cuenta los estandares e iniciativas internacionalmente reconocidos, entre
los que destacan:

e Guia de la Asociacion Internacional para la Conservacion del Medio Ambiente de la Industria del Petréleo (IPIECA)
en areas de conflicto

e Asociaciéon Mundial para la reduccion de la quema de gas del Banco Mundial

e Iniciativa de transparencia de la industria extractiva

Exclusiones y restricciones

VidaCaixa no invertird en empresas que cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

e Lafacturacién dependa en mas del 25% de la generacion de energia a partir del carbdn.

e Existan evidencias de que la actividad de exploracion, produccién o transporte de arenas bituminosas representa
mas del 10% de su facturacion.

e Existan evidencias de que la actividad de exploracion, producciéon o transporte de petrdleo y gas en la region del
Artico representa més del 10% de su facturacién.

e Para nuevas inversiones que tengan ingresos superiores al 50% en exploracidn, extraccion, transporte, refino,
coquerias y generacién eléctrica, a partir del petrdleo, y que no promuevan la transicién energética y no se dé
ninguna de las siguientes circunstancias:
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o Dispongan de una adecuada estrategia de diversificacion o descarbonizacion y
o Lafinalidad de la inversion sea energias renovables.

e Para nuevas inversiones que tengan ingresos superiores al 50% en exploracion, extraccidn/produccion,
licuefaccion, transporte, regasificacion, almacenamiento y generacidn eléctrica, a partir del gas natural, y que no
promuevan la transicion energética y se no dé una de las siguientes circunstancias:

o Dispongan de una adecuada estrategia de diversificacion o descarbonizacion y

o Lafinalidad de la operacion sea energias renovables.

Finalmente, con las compafiias existentes, el objetivo serd favorecer la transicién, pero manteniendo la posicién
competitiva, logrando asi mejora a través de procesos de diadlogo.

7.3.2. Mineria

Contexto y objetivos

La industria minera juega un papel esencial para la economia. Es una fuente de ingresos y de riqueza relevantes en
numerosos territorios, proporcionando empleo digno, desarrollo empresarial e ingresos fiscales. Asimismo, algunos
minerales son esenciales para otras industrias. Minerales como los fosfatos o el potasio se utilizan en la industria agricola
o quimica; los metales son necesarios para la produccién de bienes de consumo y de capital, etc. En este sentido, el reciclaje
u otras acciones ligadas a la economia circular pueden reducir la necesidad de materias primas, pero dificilmente eliminarla.

Al mismo tiempo, esta industria puede producir impactos negativos ambientales y sociales. Por este motivo, VidaCaixa
considera esencial que se evalluen y gestionen correctamente los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
relacionados con la actividad. Por ello, espera de sus clientes y de aquellas compaiiias del sector de la mineria incluidas en
sus carteras que cumplan con las leyes y los estandares responsables internacionalmente reconocidos.

Los presentes criterios aplican a empresas involucradas en el sector de la mineria, incluyendo la exploracion, la planificacion
y el desarrollo, la explotacién, el cierre y la rehabilitacion de minas, y el procesamiento de los minerales extraidos
(excluyendo petrdleo y gas, cuyos criterios se definen en el apartado de la energia).

Estandares de aplicacion

Enla elaboracién de esta Politica se han tenido en cuenta los estandares e iniciativas internacionalmente reconocidos, entre
los que destacan:

e The International Council on Mining and Metals (ICMM)

e Convenio sobre Seguridad y Salud C176 de la Convencion de Minas (1995) de la OIT

e  The Extractive Industries Transparency Initiative (“EITI”)

e Guias sobre medioambiente, salud y seguridad laboral en el sector de la mineria de la Corporacién Financiera
Internacional (CFl) del Banco Mundial.

e Los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos

e The Energy and Biodiversity Initiative (EBI)

e  Bettercoal code (carbdn)

Exclusiones y restricciones

VidaCaixa no invertird en empresas cuyos ingresos a nivel consolidado dependan en mas del 25% de la extraccion de carbdn
térmico.

Excepcionalmente, con el objetivo de favorecer y potenciar la transicidon energética, el Grupo VidaCaixa podria invertir en
empresas cuyos ingresos procedentes de la mineria de carbdn térmico representen mas del 25% de sus ingresos
consolidados siempre y cuando la finalidad de la inversion esté asociada a la transicion energética de la empresa de forma
demostrable, como por ejemplo mediante la inversion en bonos verdes.

7.3.3. Defensa

Contexto y objetivos

VidaCaixa y sus sociedades dependientes no intervendran en el sector de defensa cuando pueda existir un riesgo claro de
uso del material de defensa para la represidn u otras violaciones graves de la ley humanitaria internacional, convenciones
y tratados de no proliferacion de armas y otras normas y directrices relacionadas. En este sentido, VidaCaixa y sus
sociedades dependientes reconocen el derecho de los paises a defenderse y proteger a sus ciudadanos y, en consecuencia,
podria mantener relaciones comerciales con aquellas empresas relacionadas con el sector de la defensa cuya actividad se
considere consistente con estrategias nacionales de seguridad y defensa legitimas.
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Estandares de aplicacion

Para la definicion de armas controvertidas, VidaCaixa utiliza los criterios incluidos en los convenios internacionales que se
detallan a continuacidn:

e Minas antipersonas: Convencién sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento produccidn y transferencia de
minas antipersonas y sobre su destruccion (1997).

e Armas bioldgicas: Convencion sobre la prohibicion del desarrollo, la producciéon y el almacenamiento de armas
bacterioldgicas y tdxicas y sobre su destruccion (1972).

e Armas quimicas: Convencion sobre la prohibicion del desarrollo, la produccion, el almacenamiento y el uso de
armas quimicas y sobre su destruccién (1993).

e Bombas de fragmentacion: Convencién sobre las municiones de racimo (2008).

e Armas nucleares: Tratado de No Proliferacion de Armas Nucleares (1968).

Se considera material de defensa, en el ambito de esta Politica:

e Armas (tales como pistolas u otras armas ligeras, bombas, misiles o cohetes), a excepcion de las armas de fogueo,
de uso deportivo, réplicas o de coleccionismo.

e Municiones y explosivos cuando la finalidad del uso sea militar (incluidas balas, proyectiles, torpedos, granadas,
minas, cargas de profundidad, entre otros), siempre que la finalidad del uso no sea civil.

e Componentes especialmente disefiados, y equipos esenciales para la produccidn, mantenimiento y uso de armas
y municién convencionales; asi como software o hardware relacionado con las actividades de defensa, salvo que
su finalidad esté relacionada con la proteccién y seguridad civil.

e Productos de doble uso: aquellos que pueden ser utilizados tanto con fines civiles como militares, cuando su
destino es el uso militar. Para la definicidn de articulos de doble uso, el Grupo CaixaBank sigue la regulacién de la
UE sobre régimen de control de exportaciones y material de doble uso segun el Reglamento (UE) 428/2009 del
Consejo, de 5 de mayo de 2009, modificado por el Reglamento Delegado (UE) 2016/1969, de la Comision, de 12
de septiembre de 2016 y el Reglamento (UE) 2021/821 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de mayo de
2021 (que deroga el Reglamento (UE) 428/2009, salvo para las solicitudes de autorizacidn presentadas antes del 9
de septiembre de 2021).

Exclusiones vy restricciones

Como norma general, se establece:

e No se ofreceran productos aseguradores, planes de pensiones o EPSVs a empresas con las siguientes
caracteristicas:

o Empresas que desarrollen, produzcan, mantengan o comercialicen con armamento controvertido
(incluyendo sus componentes esenciales). Este armamento incluye: minas antipersonas; armas bioldgicas;
armas quimicas; fésforo blanco; bombas de fragmentacidn; municidon que contenga uranio empobrecido, y
armas nucleares. Excepcionalmente, en el caso de estas Ultimas, se podra ofrecer productos a empresas
cuyos ingresos anuales a nivel consolidado no superen el 5% en esta actividad nuclear, siempre que no
desarrollen otro tipo de actividad vinculada con otro armamento controvertido.

e VidaCaixa no invertira en el capital o en instrumentos de deuda de empresas fabricantes de material de defensa
cuyos ingresos a nivel consolidado dependen mas del 35% en este sector o que desarrollen, produzcan, mantengan
o comercialicen con armamento (incluyendo sus componentes esenciales) que se considera controvertido (segun
definido en el punto anterior). Para el armamento nuclear este porcentaje se limita al 5% y siempre que no se
desarrolle otro tipo de actividad vinculada con otro armamento controvertido.

En caso de que, como consecuencia de participar en procesos de fusién o adquisicién de entidades, VidaCaixa
pasara a tener participacion en alguna empresa sujeta a esta Politica, procurara desprenderse de la misma en el
menor plazo compatible con una gestion econémicamente razonable.

De forma excepcional, se podra valorar el establecimiento de la relacion comercial o de inversiéon con alguna empresa o
grupo empresarial que pudiera ser objeto de estas exclusiones, si la finalidad de la relacion no es una actividad relacionada
con material de defensa. La aprobacién de estas excepciones debera cumplir el marco de gobierno estipulado en VidaCaixa
y contar con una sancion favorable del Grupo Directivo de Buen Gobierno o del Grupo Directivo de Sostenibilidad, segin
proceda.

7.4.Procesos clave para el cumplimiento de la Politica

Con el fin de asegurar el cumplimiento de esta Politica y del apetito al riesgo, generando un impacto asumible en la actividad
comercial e inversora del Grupo VidaCaixa, se aplicard una metodologia de evaluacién de riesgos ASG a integrar en los
correspondientes procesos de admision, aplicable al perimetro descrito en el apartado 1.2. Alcance.
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7.4.1. Metodologia de evaluacion y sancion de riesgos ASG en evaluacion de clientes

La necesidad de evaluacién de los riesgos ASG de clientes se iniciara, en linea con la de otros riesgos de VidaCaixa, mediante
una valoracion del riesgo inherente, que se estimara a partir de determinadas caracteristicas, tales como el CNAE mas
representativo de la actividad del Grupo del cliente o pais de residencia, de modo que éste no esté involucrado en
actividades de armamento controvertido, segun se describe en el apartado 7.3.3.

7.4.2. Inversion por cuenta propia o de clientes

El modelo de gestion para esta actividad, adaptado a las particularidades de la actividad de inversion en estos activos, se
basa fundamentalmente la verificacion del cumplimiento, partiendo de la informacién facilitada por proveedores
especializados en cuestiones ASG, de las cuestiones mas relevantes de la presente Politica, asi como en restricciones a la
inversién en compaiiias involucradas, directa o indirectamente, en actividades controvertidas, tal y como se ha detallado
en el apartado 5.
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8. MARCO DE CONTROL

VidaCaixa promueve una cultura de riesgos que fomente el control del riesgo y el cumplimiento, asi como el establecimiento
de un marco de control interno robusto que alcance a toda la Entidad y que permita tomar decisiones plenamente
informadas sobre los riesgos asumidos.

El marco de control interno del Grupo VidaCaixa se vertebra por Niveles de Control, que siguen el modelo de Tres Lineas
de Defensa del Grupo CaixaBank, que garantiza la estricta segregacion de funciones y la existencia de varias capas de control
independiente:

e El primer nivel de control esta integrado por los procedimientos y procesos de las unidades operativas que
gestionan las actividades de didlogo con compafiias y proveedores de productos de inversidn, y el ejercicio de los
derechos inherentes a los valores cotizados que integran las carteras gestionadas por VidaCaixa. Son responsables
de la aplicacion de las politicas y procedimientos internos en esta materia, implantan proactivamente medidas de
identificacion, gestidon y mitigacion de los Riesgos y establecen e implantan controles adecuados.

En concreto, actia como primer nivel de control de gestidn la Subdireccidon General de Inversiones.

e Elsegundo nivel de control asegura la calidad de todo el proceso de generacion y gestion de los diferentes riesgos,
revisa la coherencia con la politica interna y las directrices publicas de los procesos, realiza controles especificos
sobre los inputs de informacién utilizados, establece el disefio y las pautas de revisién de los procesos y los
controles que se establezcan en las unidades de gestidn de estos riesgos. Entre otras, incluye:

o LaFuncién de Gestidn de Riesgos, como funcion fundamental de la Directiva 2009/138/CE (Solvencia I1)°
y funcién clave de riesgos de la Directiva (UE) 2016/2341 (IORP I1) , constituye el segundo nivel de control
para los riesgos financieros y operacionales en materia de sostenibilidad. Asume las funciones vinculadas
a la gestion de las politicas de gestion del riesgo, el control de las categorias de riesgo y la coordinacion y
mantenimiento del catdlogo de riesgos. Adicionalmente, como funcién clave de riesgos de IORP Il, en la
actividad de gestion de fondos de pensiones, se toma en consideracion también los riesgos desde la
perspectiva de participes y beneficiarios y el control de las politicas de inversién de los fondos
gestionados. La Direccidn de Gestion de Riesgos de Inversiones, adscrito a la Direccion de Riesgos y Capital
desarrolla tareas de gestidn, seguimiento y control de los riesgos de inversiones, tanto del negocio
asegurador de VidaCaixa como de los riesgos a que estan expuestos los participes y beneficiarios de los
fondos de pensiones gestionados.

o La Funcién de Cumplimiento Normativo, como funciéon de segundo nivel de control interno del riesgo
reputacional, asegurard la calidad de todo el proceso de gestidn de las politicas socialmente responsables;
revisara la coherencia de la politica interna con las directrices en materia de sostenibilidad y asegurara la
existencia de controles especificos sobre el cumplimiento de la presente Politica.

° El tercer nivel de control, constituido por la Funcién de Auditoria Interna, realizard actividades periddicas de
supervision sobre la efectividad y la eficiencia del marco de gestién de la sostenibilidad, incluidos los controles del
primer y segundo nivel de control, asi como sobre el cumplimiento de la legislacion vigente, los requerimientos de los
organismos supervisores y las politicas y procedimientos internos relacionados con este riesgo. De acuerdo con los
resultados de sus controles, emitira recomendaciones de valor a las dreas, realizara el seguimiento de su adecuada
implantacién y, en su caso, formulara recomendaciones a los Organos de Gobierno y propondra posibles mejoras.

La Funcion de Cumplimiento Normativo, la Funcidon Actuarial y Riesgos, y la Funcién de Auditoria Interna, como direcciones
responsables en la entidad matriz, asumen la orientacion estratégica, la supervision y la coordinacidn con respecto a las
respectivas funciones de control interno de las filiales, salvaguardando al mismo tiempo el &mbito propio de estas.

Se deberd garantizar la existencia de controles sobre la adecuada aplicacion de los principios generales establecidos en esta
Politica, asi como, en su caso, su desarrollo en marcos y procedimientos internos.

5 Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro
y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il)

6 Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016, relativa a las actividades y la supervision de los fondos
de pensiones de empleo (FPE)
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9. MARCO DE INFORMACION / REPORTING

El establecimiento de un marco de informacién adecuado es fundamental para la integracién de los riesgos de
sostenibilidad.

El Reglamento 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo a la taxonomia que
establece la definicion de actividades “verdes” (en adelante, “la Taxonomia”), establece en su articulo octavo la necesidad
de reportar informacion sobre las actividades que se consideren medioambientalmente sostenibles, y de adoptar un acto
delegado para complementar dicho articulo, especificando las normas de contenido y presentaciéon de la informacién que
deba divulgarse.

Con base en la Taxonomia, se estan definiendo tanto indicadores cuantitativos (como el Green Asset Ratio) como
cualitativos, que permitan analizar y entender el perfil de riesgo de la Entidad en estos ambitos.

En cuanto a la comunicacién interna, se adoptardn las mejores practicas de mercado, comunicando datos de riesgo
agregados que reflejen sus exposiciones a los riesgos relacionados con el clima y medioambientales para que el rgano de
administracion y los comités correspondientes puedan adoptar decisiones informadas.

Los principales objetivos del marco de informacién son:

e  Proporcionar a los Organos de Gobierno y a la Alta Direccién, con el tiempo suficiente, informacién exacta, claray
suficiente que facilite la toma de decisiones y permita verificar que se esta operando dentro de la tolerancia al
riesgo marcada.

e Satisfacer los requerimientos de informacidon de los organismos supervisores.

e Mantener informado al accionista, asi como a los grupos de interés de VidaCaixa en el ambito de los riesgos ASG.

e Suministrar a los responsables de las distintas areas, en especial a las dreas gestoras y a las areas de control, los
datos necesarios para poder realizar el control del cumplimiento de la estrategia definida para el Grupo VidaCaixa
en relacién con los riesgos ASG.

En consecuencia, las areas especializadas en riesgos ASG elevardn, como minimo anualmente, al Comité de Riesgos vy al
Comité Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, el estado de situacion de los riesgos de sostenibilidad.
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10.ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Esta Politica se someterd a revision del Consejo de Administracion con una periodicidad bienal. No obstante, la Direccion
de Funcidn Actuarial y Riesgos, como responsable de la Politica, juntamente con la Direccion de Cumplimiento Normativo
y la Direccién de Sostenibilidad y las otras Direcciones afectadas como Inversiones, Riesgos y Capital, entre otras, revisara
su contenido anualmente y, en caso de que lo estime pertinente, propondrd modificaciones que elevara para su aprobacién
por el Consejo de Administracion.

Adicionalmente, la actualizacidon de la Politica se podra iniciar, en cualquier momento, a peticidon de cualquiera de los
implicados en la integracién de los riesgos de sostenibilidad que haya identificado la necesidad de su modificacion,
motivada, entre otras causas, por:

e Cambios en el marco normativo.

e Cambios en los objetivos y estrategia de negocio.

e Cambios en el enfoque o procesos de gestion.

e Cambios derivados de los resultados obtenidos en las actividades de seguimiento y control.

e Nuevas Politicas o modificaciones sobre las existentes que afecten al contenido de esta Politica.

e Modificacidn de la estructura organizativa que implique un cambio de funciones en la gestién de los riesgos ASG.

Como procedimiento de revision, el responsable de la Politica:

e  Compartira el resultado del andlisis realizado con el resto de implicados y realizara las modificaciones de la Politica
que sean necesarias.

e Incluird un resumen de la revision efectuada en el apartado “Control de versiones” de la politica.

e Propondrd al Grupo Directivo de Sostenibilidad, al Comité Global de Riesgos y/o Comité de Inversiones presentar
la revision al Comité de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, asi como al Comité de Riesgos, donde se
recabara su conformidad como paso previo a su elevaciéon al Consejo de Administracion para su aprobacion.

Recae en la Direccidn de Sostenibilidad la actualizacién de esta Politica cuando se produzca algunos de los cambios
indicados.

No obstante, cuando se realicen modificaciones fuera del periodo establecido por defecto (bienal), si éstas son de caracter
menor, se habilita la aprobacion por el Comité Global del Riesgos y/o Comité de Inversiones. A estos efectos se entiende
por modificaciones menores las derivadas de cambios organizativos sin implicaciones en las funciones de gestién de los
riesgos ASG, correcciones meramente tipograficas o resultado de la actualizacién de documentos referenciados en la
Politica’. Se informara siempre al Comité de Riesgos y al Comité de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de las
modificaciones aprobadas por el Comité Global del Riesgos y/o Comité de Inversiones. Si el Comité de Riesgos o el Comité
de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad lo considerase oportuno, elevaria las modificaciones al Consejo de
Administracion.

La Direccién de Funcion Actuarial y Riesgos sera la responsable del almacenamiento y accesibilidad de esta Politica y se
encargara de asegurar el correcto funcionamiento de los procesos de archivo, distribucion y, en su caso, publicacion.

7 La “actualizacion de documentos referenciados en la Politica” incluiria inicamente la transcripcion de fragmentos de documentos aprobados por los
érganos competentes (Consejo de Administracion, Comité Global del Riesgo, etc.) o de preceptos normativos, siempre que el contenido modificado no
sea objeto de regulacion por la propia Politica.
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11.GLOSARIO

e La Carta Internacional de Derechos Humanos comprende la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y sus dos protocolos facultativos.

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH): es un documento declarativo elaborado por
representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes juridicos y culturales. La
Declaracion fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas como un ideal comun para todos
los pueblos y naciones. En ella se recogen, por primera vez, los derechos humanos fundamentales que deben
protegerse en el mundo entero (derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales basicos con los que
deberian contar todos los seres humanos del mundo).

e Los Pactos Internacionales: Tras la adopcion de la DUDH, la Comisién de Derechos Humanos, principal érgano
intergubernamental en la materia dentro de las Naciones Unidas, convirtid estos principios en tratados
internacionales para proteger determinados derechos. Dado el caracter inédito de esta tarea, la Asamblea
General decidid redactar dos pactos correspondientes a dos tipos de derechos enunciados en la Declaracion
Universal: los derechos civiles y politicos y los derechos econdmicos, sociales y culturales.

e Pacto Mundial de las Naciones Unidas: El Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) es una iniciativa
internacional que promueve implementar 10 Principios universalmente aceptados para promover el desarrollo
sostenible en las dreas de Derechos Humanos y Empresa, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la
Corrupcidn en las actividades y la estrategia de negocio de las empresas. Es la mayor iniciativa de responsabilidad
social empresarial en el mundo.

e Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es un
organismo especializado de las Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las relaciones
laborales. Las normas internacionales del trabajo se dividen en convenios y son instrumentos juridicos preparados
por los mandantes de la OIT (gobiernos, empleadores y trabajadores) que establecen unos principios y unos
derechos basicos en el trabajo.

e Gases de Efecto Invernadero (GEl): Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural y antropogénico, que
absorben y emiten radiacion en determinadas longitudes de ondas del espectro de radiacién infrarroja emitido por
la superficie de la Tierra, la atmdsfera, y las nubes. Esta propiedad causa el efecto invernadero. Los principales GEI
en la atmdsfera terrestre son el vapor de agua, el diéxido de carbono, el metano, el 6xido de nitrégeno y el ozono.

Sector Energia

e Arenas bituminosas, arenas de alquitran, arenas de petrdleo, arenas petroliferas, petrdleo crudo extrapesado (tar
sands): fuente de petrdéleo no convencional obtenido a partir de la combinacién de arcilla, arena, agua y
bitumen que tienen que separarse fisicamente, en minas a cielo abierto, antes de seguir con su procesamiento.
Una vez que el betin ha sido separado de la arena, éste es alin un combustible fésil pesado y de baja graduacién,
gue requiere ser sometido a un proceso energético intensivo para convertirlo en un petréleo crudo sintético,
parecido al petréleo convencional.

Sector Mineria

e The Kimberley Process Certification Scheme (KPCS) es un sistema de certificaciones disefiado para evitar que
los diamantes conflictivos (que implican el abuso de derechos humanos o la financiacion de la guerra) entren en el
mercado de los diamantes.

Para que un pais pueda participar debe asegurar:

a) Que cualquier diamante originario del pais no financie un grupo rebelde u otra entidad que tenga como objetivo
la destitucidn de un gobierno reconocido por las Naciones Unidas.

b) Que cada diamante que se exporte venga acompafiado con un certificado que garantice que cumple con el Proceso
de Kimberley. Que no haya diamantes importados o exportados a un pais que no forme parte del plan.

Sector Defensa

° Armamento controvertido

Armamento que por sus caracteristicas puede implicar graves afectaciones a la poblacién civil. Este armamento
incluye minas antipersonas, armas bioldgicas, armas quimicas, fésforo blanco, bombas de fragmentacién, municion
gue contenga uranio empobrecido y armas nucleares.

e Minas antipersonas

Las minas antipersona son un tipo de mina terrestre. Estan disefladas para matar o incapacitar a sus victimas. Sus
efectos mds comunes son amputaciones, mutilaciones genitales, lesiones musculares y en drganos internos, o
guemaduras.
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Su definicion se regula en la Convencidon sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento produccién y
transferencia de minas antipersonas y sobre su destruccion (1997).

e Armas bioldgicas

Un arma bioldgica —también conocida como bioarma o a veces como arma bacteriolégica— es cualquier patégeno
(agente infeccioso) que se utiliza como arma de guerra. El uso ofensivo de organismos vivientes es generalmente
caracterizado como arma bioldgica. Un arma bioldgica puede estar destinada a matar, incapacitar o impedir
seriamente a un individuo como a ciudades o lugares enteros.

Su definicidon se regula en la Convencion sobre la prohibicion del desarrollo, la produccion y el almacenamiento de
armas bacterioldgicas y toxicas y sobre su destruccion (1972).

e Armas quimicas

Las armas quimicas utilizan las propiedades téxicas de sustancias quimicas para matar, herir o incapacitar. Los
productos toxicos producidos por organismos vivos (por ejemplo, toxinas) son considerados armas quimicas. Segun
la Convencidn sobre la prohibicidon del desarrollo, la produccidn, el almacenamiento y el uso de armas quimicas y
sobre su destruccidn (1993), se considera arma quimica a cualquier sustancia quimica tdxica, sin importar su origen,
con la excepcidn de que sean utilizados con propédsitos permitidos. Las armas quimicas estan clasificadas como
armas de destruccion masiva por las Organizacion de las Naciones Unidas y su produccién y almacenamiento esta
proscrita por la mencionada Convencion de 1993.

e Bombas de fragmentacion

Se trata de una bomba o proyectil cuya carcasa se astilla al explotar y se arroja en fragmentos en todas las
direcciones. La caracteristica de esta bomba es que al abrirse libera otras muchas, pero mas pequefias, las cuales
pueden usarse con diversos objetivos: causar dafio o la muerte a un gran nimero de personas de forma
indiscriminada; provocar incendios; atravesar vehiculos blindados.

Su definicidn se regula en la Convencidn sobre las municiones de racimo (2008).
e Municién que contiene uranio empobrecido

Las municiones de uranio empobrecido son un tipo de municiones construidas en gran medida con uranio
empobrecido. El uranio empobrecido es un metal denso derivado del enriquecimiento del uranio natural como
combustible nuclear. Se utiliza en proyectiles perforantes y en bombas para aumentar su capacidad de penetracidn.

e Armas nucleares

Un arma nuclear es un explosivo de alto poder que utiliza la energia nuclear. Los vectores que la portan pueden ser
los misiles balisticos intercontinentales, los misiles balisticos de lanzamiento submarino, y los bombarderos de largo
alcance, portadores de misiles de crucero tanto subsdnicos, como supersénicos, entre otros.

Su definicidn se regula en el Tratado de No Proliferacion de Armas Nucleares (1968).
e Fosforo blanco

El fésforo blanco es un arma que tiene un uso militar extenso como agente incendiario, agente para crear pantallas
de humo y como componente incendiario antipersona capaz de causar quemaduras graves. Existe controversia
sobre si se considera dentro de la agrupacion de las armas quimicas. Ademas de sus capacidades ofensivas, el fésforo
blanco es también un agente fumigeno altamente eficiente, capaz de quemar rapidamente y producir pantallas de
humo instantaneas. Por esta razon, las municiones de fésforo blanco son comunes en granadas fumigenas de la
infanteria y lanzagranadas, asi como en las municiones de tanques, vehiculos blindados, cafiones y morteros.

e  Productos de doble uso

Productos de doble uso son aquellos que pueden ser utilizados tanto con fines civiles como militares. Segun el
Reglamento (UE) 428/2009 del Consejo, de 5 de mayo de 2009, modificado por el Reglamento Delegado (UE)
2016/1969, de la Comisidn, de 12 de septiembre de 2016, los productos de doble uso son los siguientes:

o Materiales, instalaciones y equipos nucleares

o Materiales especiales y equipos conexos

o Tratamiento de los materiales

o Electrénica

o Ordenadores

o Telecomunicaciones y seguridad de la informacion
o Sensoresy laseres

o Navegacion y avidnica

o Marina

o Aeronduticay propulsién
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