REGLAMENTO DE “"CABK OPORTUNIDAD EMPRESA,
PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO”

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Denominacién

El presente reglamento de prestaciones (el "Reglamento”) integra en GeroCaixa
Pyme, EPSV de empleo (la “Entidad”) el plan de prevision social de la modalidad de
empleo denominado “CABK Oportunidad Empresa, Plan de Previsién Social de
Empleo” (el “Plan de Prevision”).

ARTICULO 2°. Normativa aplicable

El presente Reglamento y el Plan de Previsidn que lo integra se regiran por lo
dispuesto en la normativa legal, reglamentaria y demas disposiciones de inferior
rango vigentes en cada momento, dictadas por las autoridades competentes de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco para regular sobre Entidades de Previsién Social
Voluntaria.

ARTICULO 3°.- Finalidad

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el Plan de Previsién integrado
en el presente Reglamento por las contingencias de jubilacion, incapacidad
permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo
de larga duracion y a los Beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento, conforme
se determina en este Reglamento, en los estatutos (los “Estatutos”) a los que
desarrolla, y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacidn, incapacidad permanente o
invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga
duraciéon mencionadas, generara derecho al cobro de la prestacién econémica por el
Socio Ordinario, pasando a la condicién de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la
posibilidad de recuperar la condicién de Socio Ordinario Activo, en los términos en
que la normativa aplicable permita la realizacion de nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dard derecho al cobro de Ia
prestacién econémica por el Beneficiario.

ARTICULO 4°.- Modalidad

El Plan de Previsidon regulado por este Reglamento, en razén del vinculo existente
entre los Socios del mismo, se encuadra en la modalidad de sistema de empleo vy, en
razon del régimen de aportaciones y prestaciones estipulado, se define como de
aportacién definida.

ARTICULO 5°.- Fecha de inicio y duracién prevista del Plan de Previsidn

El presente Plan de Previsidn regulado por este Reglamento se entiende integrado en
la Entidad tras la oportuna resolucion de autorizaciéon por parte de la autoridad




competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Registro de Entidades de
Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracién
indefinida.

CAPITULO II
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6°.- Clases y cualidades de los Socios y Beneficiarios

6.1 Clases de socios

Podran existir las siguientes clases de Socios (los “Socios”):

1)

2)

3)

Socio Promotor

Es aquella persona fisica o juridica, de toda clase y naturaleza, que participa con
su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacidon y constitucion
de la Entidad y que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma
establecida en los Estatutos de conformidad con la normativa vigente. Tiene la
condicion de Socio Promotor VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros.

VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros tiene su domicilio en Paseo de la
Castellana, 189, plantas 1 y 2, 28046 Madrid (Espana) y esta provista de NIF n®
A-58.333.261 (el “Socio Promotor”).

Socios Protectores

Aguellas personas fisicas o juridicas que con su actividad y las aportaciones
acordadas participan en el desarrollo y mantenimiento de la Entidad o del Plan
de Prevision, sin obtener un beneficio directo pero participando en sus 6rganos
de gobierno de la forma establecida en los Estatutos (los "Socios Protectores”).

Podran integrarse como Socios Protectores cualquier empresa, entendiéndose
por tal a las personas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, asi como las
personas fisicas, en cuanto asuman con sus trabajadores compromisos por
pensiones. Tendran igualmente esta consideracion las comunidades de bienes y
demas entidades que, aun carentes de personalidad juridica, sean susceptibles
de asumir con sus trabajadores compromisos por pensiones.

Socios Ordinarios
Aguellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus
Beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada
momento (los "Socios Ordinarios”).
Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:
a) Socios Ordinarios Activos

Aguellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus

Beneficiarios mediante aportaciones econdémicas realizadas por si mismas o
por terceros a su hombre (los “Socios Ordinarios Activos”).
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Cualquier persona fisica podra adquirir la condicién de Socio Ordinario Activo,
sin discriminacién alguna y con igualdad de derechos y obligaciones, sin
perjuicio de que las aportaciones y prestaciones tengan la relaciéon que los
Estatutos establezcan segun las circunstancias que concurran en cada una de
ellas.

b) Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser
titulares directos de la prestaciéon por el acaecimiento del hecho causante,
como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la contingencia (los “Socios
Ordinarios Pasivos”).

€) Socios Ordinarios en Suspenso

Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se
encuentran en situacion de suspensién de aportaciones (no aportantes), tanto
de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras personas a su
nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a |la
correspondiente prestacion cuando acaezca la contingencia protegida.

6.2 Beneficiarios
La Entidad podra integrar Beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que,

por su relacion con el causante, pasan a ser titulares de la prestacion tras el
acaecimiento de la contingencia (los “"Beneficiarios”).

] _CAPiTULO III .
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN DE PREVISION

ARTICULO 7°.- Incorporacién o pertenencia al Plan de Previsidn

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan
de Prevision, asi como en lo relativo a altas, bajas, cese, extincidon y suspensién de
la relacion juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad.

CAPITULO IV.- APORTACIONES

ARTICULO 8°.- Régimen general de las aportaciones realizadas al Plan de Previsién

Las aportaciones del Socio Protector y, en su caso, de los Socios Ordinarios al Plan
de Prevision integrado en el presente Reglamento de prestaciones determinaran para
los citados Socios Ordinarios, en su caso, los derechos econdmicos y, en ultima
instancia, las prestaciones a percibir en los términos previstos en este Reglamento.

La financiacion del Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento se realizara
mediante las aportaciones del Socio Protector y, en su caso, de los Socios Ordinarios.
De acuerdo con el importe de las aportaciones, éstas podran ser constantes o
revalorizables, conforme con lo establecido por el Socio Protector en el
correspondiente anexo al Reglamento, en el boletin de adhesiéon o en el documento
analogo que la Junta de Gobierno determine, teniendo como limite maximo, si fuese
aplicable, el sefialado por la regulacion vigente. Asimismo en el documento indicado
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anteriormente se determinaran las aportaciones que, con cardacter voluntario, en su
caso, podran realizar los Socios Ordinarios.

El hecho de que inicialmente deba preestablecerse el importe y la periodicidad de
dichas aportaciones no impide su modificacion a peticion del Socio Protector o, en su
caso, del Socio Ordinario, debiendo cumplimentar un nuevo boletin de adhesién o
documento alternativo que pueda establecer la Junta de Gobierno.

El Socio Protector y el Socio Ordinario podran realizar aportaciones extraordinarias,
independientemente de las que, en su caso, hubieran contratado inicialmente en la
correspondiente solicitud de adhesion.

Para el Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento en el que se realicen
aportaciones, se cumplimentara el boletin de adhesion o documento analogo donde
se indicara el importe, periodicidad y caracteristicas de las aportaciones a realizar,
en los términos contemplados en el presente Reglamento.

Para las aportaciones periddicas la Junta de Gobierno podra fijar un importe minimo
de aportaciones a realizar anualmente.

Las aportaciones tendran efectos econdmicos y seran irrevocables a partir de la fecha
de disponibilidad de las mismas por parte de la Entidad y bajo ningln concepto sera
admisible su anulacién, salvo error material imputable a la Entidad.

Salvo que en el boletin de adhesién se especifique otra cosa, el pago de la aportacion
se efectuarad en el momento de su suscripcion.

Las aportaciones que satisfagan los Socios en los términos contemplados en este
Reglamento, se ingresaran en la cuenta que la Entidad mantenga abierta en la
entidad depositaria que determine la Junta de Gobierno a designacién del Socio
Promotor. Los Socios Protectores y Socios Ordinarios recibirdn en contraprestacion
justificante del ingreso realizado.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta del
Socio Ordinario.

ARTICULO 9°.- Inversién de las aportaciones

Las aportaciones realizadas al Plan de Previsién por los Socios o, en su caso, por
terceras personas a su nombre, en los términos previstos en el presente Reglamento,
seran invertidas dentro de los limites permitidos en la normativa vigente en cada
momento y con sujecién a los criterios determinados en la Declaracién de Principios
de Inversion, conforme al perfil de inversidn del Plan de Prevision contenido en la
misma. Asimismo, se deberadn destacar los aspectos relevantes en cuanto a
rentabilidad y riesgo, que seran fijados en la Declaracién de Principios de Inversidn
con arreglo a lo previsto en la normativa vigente.

CAPITULO V.- PRESTACIONES

ARTICULO 10°.- Prestaciones establecidas

La prestacion consiste en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de los
Socios Ordinarios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de
alguna de las siguientes contingencias:
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1) Jubilacion del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario que genere derecho a
prestacion de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.

4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

ARTICULO 11°.- Financiacién de las prestaciones: fondo de capitalizacién

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Previsidén es que se basa en
un sistema de aportacion definida, cada una de las prestaciones se cuantificara y
valorara en los términos, plazos y condiciones previstos en el presente Reglamento,
como resultado exclusivo de un proceso de capitalizacién individual, estrictamente
financiero y/o actuarial, constituyendo un fondo de capitalizacion que estara
integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o
rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el calculo, mas los
rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de
los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el célculo, o,
cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el
importe de los gastos de administracidén establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacidon se determina en funcion de los derechos econémicos del
Socio Ordinario o Beneficiario en el momento de producirse la contingencia,
constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las aportaciones y retiros y las
rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
guebrantos y gastos que se hayan producido. En consecuencia, la cuantia de la
prestacion vendra determinada por el valor de los derechos econdmicos del Socio
Ordinario o Beneficiario en el momento de producirse la contingencia o, para el
supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del
Beneficiario (si en este Ultimo caso existieran circunstancias que precisen de un
periodo superior para su identificacién).

Los derechos econdémicos tendran caracter personal e intransferible y, en
consecuencia, no podran ser objeto de cesion en todo o en parte, ni servir de garantia
de ningln contrato, ni ser objeto de deducciones, retenciones, compensaciones ni
embargos, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se produzca la
contingencia que dé derecho al cobro de la correspondiente prestaciéon o pueda
disponerse libremente de los derechos econdmicos de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba
judicial o administrativa, se estard a lo establecido por el juzgado o administracién
competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba
judicial o administrativa se estard a lo establecido por el juzgado o administracién
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competente con caracter previo a la comunicacion a los Beneficiarios de los posibles
derechos econdmicos residuales que les pudieran corresponder, en su caso.

ARTICULO 12°.- Solicitud de las prestaciones

Sera condicidn indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios
Ordinarios y los Beneficiarios las soliciten por si o a través de su representante legal.

La solicitud se realizara por escrito dirigido a la Junta de Gobierno de la Entidad, a la
que corresponde resolver sobre el reconocimiento del derecho a las prestaciones,
pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion o
facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion
del patrimonio de la Entidad. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacién
acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la contingencia y, en
su caso, de la condiciéon de Beneficiario requerida por la Entidad.

ARTICULO 13°.- Pago de las prestaciones

El Socio Ordinario o el Beneficiario podra percibir la prestacidon que le corresponda
de acuerdo con cualquiera de las siguientes modalidades:

1) Prestacion por jubilacidn e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo:
a) en forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo;

b) en forma de renta financiera, de conformidad con la regulacién aplicable al
efecto;

c) o en forma de una combinacién de ambas, como capital y renta financiera.
2) Prestacion por fallecimiento:
a) en forma de capital;

b) en forma de renta financiera, de conformidad con la regulacién aplicable al
efecto;

c) o en forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

3) Prestacion por situaciéon de enfermedad grave y dependencia. Mientras se
mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de capital de
una sola vez o fraccionada en el tiempo.

4) Desempleo de larga duracién. Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion
de desempleo de larga duracién, esta se podra percibir, mientas se mantenga
debidamente acreditada dicha situacién, en forma de renta mensual equivalente
a las retribuciones de la prestacién en su nivel contributivo, salvo que el Socio
solicite el pago Unico con fines concretos de fomento de empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes
criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la

renta equivalente maxima sera igual a la prestacién contributiva percibida y
por el mismo importe inicial bruto.
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b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva,
esa reduccién podra compensarse con un incremento de la prestacién
complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccién que se haya
efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima
equivalente serd la calculada considerando las cotizaciones realizadas al
sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos para tener derecho
a la prestacién contributiva.

El pago de la prestacién se hara efectivo en un plazo no superior al Ultimo dia del
mes siguiente al mes en que se haya presentado la solicitud o, para el supuesto de
fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en
este Ultimo caso existieran circunstancias que precisaran de un periodo superior para
su identificacién), el Beneficiario y el Socio Ordinario Activo, que pasara a la condicion
de Socio Ordinario Pasivo, aportaran al efecto toda la documentacién que solicite la
Junta de Gobierno de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para
cada tipo de prestacién, asi como en el boletin de adhesion.

El pago de las prestaciones en forma de renta o de capital, se abonara al vencimiento
de cada periodo pactado mediante el abono en la cuenta que el Socio Ordinario o el
Beneficiario deberd mantener abierta en cualquiera de las sucursales de la Entidad
que designe el Socio Protector al efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su
caso, el Beneficiario presentar anualmente fe de vida o sistema alternativo que
demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de
cuenta del receptor de las mismas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara
condicionada a la suficiencia de las mismas en cada momento de pago de la
prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracién e interés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o un Beneficiario a
su fallecimiento se entregaran a sus beneficiarios, previa acreditacién y cumplimiento
de las obligaciones fiscales correspondientes.

ARTICULO 14°.- Prestacién por jubilacién

14.1 Con caracter general

Tendrd derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda
efectivamente a la jubilacidon en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y
similares, asi como aquél que aun sin alcanzarla, cumpla los requisitos establecidos
al efecto, en los términos descritos en los epigrafes siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de
la Seguridad Social correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio
Ordinario a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de los
sesenta (60) afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional
o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon en
ningun régimen de la Seguridad Social, resultando de aplicaciéon en este caso lo
dispuesto en el apartado 14.2, letra a) siguiente.
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El Socio Ordinario que solicite la prestacion de jubilacidon, acompafiara a la solicitud
la documentacién siguiente:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado, en su caso, del Socio Protector en el que se haga constar que el
Socio Ordinario ha causado baja por jubilacién.

3) Certificacion, en su caso, del competente reconociendo la situacién de jubilacion.

4) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por
delegacion, considere necesario.

14.2 Situaciones especiales
a) Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacién

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente
articulo podra producirse con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacidon en el
Régimen General de la Seguridad Social, a partir de los sesenta (60) afios, cuando
concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente previstas.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacidon, acompafiara a la
solicitud la documentacién siguiente:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado, en su caso, del Socio Protector en el que se haga constar que el
Socio Ordinario ha causado baja por jubilacién.

3) Boletin de adhesion o documento alternativo que pueda establecer la Junta de
Gobierno.

4) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por
delegacion, considere necesario.

b) Situacién de jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa general de la Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto
es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a tiempo parcial y perciban al mismo
tiempo una pension de jubilacion parcial, podran percibir la prestacion
correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado primero
del presente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacién parcial y aunque
esté percibiendo esa prestacion de una entidad de prevision social voluntaria, esa
situacion serd compatible solamente con la realizacion de aportaciones para las
contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos establezcan la
posibilidad de aportar para la jubilacidon total.

c) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativa aplicable:
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a) Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision
social voluntaria, salvo para el caso de movilizar sus derechos de la Entidad.

b) Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a la Entidad, para la cobertura de
jubilacién y otras contingencias si no se ha iniciado el cobro por la contingencia
de jubilacién.

c) Un Socio jubilado que se incorpord a la Entidad antes de la jubilacion sélo podra
hacer aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de
jubilacién si ha comenzado a cobrar por la contingencia de jubilacion.

d) Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

e) Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su
prestacidon publica y complementaria de jubilacién, podra seguir aportando a la
Entidad para la cobertura de esta prestacion.

ARTICULO 15°.- Prestacién por fallecimiento

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento
del Socio Ordinario que puede generar derecho a prestacion de viudedad, orfandad
o en favor de otros herederos o personas designadas o del Beneficiario, en los
términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable al efecto.
Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario
los Beneficiarios expresamente designados en el documento de relacion de
beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros que lo fueren en orden
sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos, pudiendo también ser
designados con posterioridad y acreditar la designacién por cualquier medio de
prueba valido en derecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo seran por orden sucesivo, en defecto unos
de otros:

1) Conyuge.

2) Hijos por partes iguales.

3) Padres por partes iguales.

4) Herederos del causante.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el
remanente de éstas se entregara a sus beneficiarios, bien sean designados
expresamente o por el orden de prelacion establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de prestacién debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.

4) Fecha y firma del solicitante.
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A dicha solicitud deberd acompanarse:
1) Certificado de defuncién del causante fallecido.

2) Documentacion que acredite la personalidad y, en su caso, la condicién de
beneficiario, asi como el Nimero de Identificacion Fiscal.

3) Certificado de ultimas voluntades y copia del Ultimo testamento del causante, el
Acta de Notoriedad o el Auto Judicial de Declaracidn de Herederos Abintestato.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la
Junta de Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 16°.- Prestacién por incapacidad permanente o invalidez para el trabajo

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez serda la incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual, total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la determinacion de estas
situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algun tipo de prestacion de
invalidez del sistema publico de Seguridad Social, se producird la contingencia de
invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para las pensiones no
contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o por el 6rgano al que la Entidad
atribuya especificamente esa funcién valorativa, se determine un grado de
discapacidad o enfermedad crénica no inferior al 33 por ciento en aplicacién de los
baremos contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompafar
a la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado, en su caso, del Socio Protector en el que se haga constar que el Socio
Ordinario ha causado baja por incapacidad permanente.

3) Certificacidon del organismo competente reconociendo la situaciéon de incapacidad
permanente o invalidez. Si el Socio no estuviera integrado en alguno de los
Regimenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le reconozca dicha
incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar certificacion médica expedida
en impreso oficial por el médico o médicos que traten al Socio, haciendo constar
el comienzo, naturaleza, origen y evolucidon de la enfermedad o accidente
causante de la incapacidad, diagndstico sobre su posible curacién, secuelas y
trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

El Socio habra de someterse al reconocimiento del profesional médico que sefiale
la Junta de Gobierno si asi lo entendiera necesario para acreditar
convenientemente el acaecimiento de la contingencia.

En caso de discordancia entre el dictamen del médico del solicitante y el propuesto
por la Entidad, se estara al dictamen dirimente de un tercer médico que sera
nombrado de comun acuerdo por la Entidad y el Socio o, a falta de dicho acuerdo,
por sorteo entre los especialistas de la materia en Bilbao (Bizkaia), siendo su coste
a cargo del solicitante.
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4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la
Junta de Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- Prestacién por enfermedad grave

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del
acaecimiento de una enfermedad grave, tanto del Socio como del cényuge o pareja
de hecho, en este Ultimo caso siempre que se trate de parejas de hecho constituidas
con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o descendientes en primer grado,
0 personas que convivan con el Socio o de él dependan en régimen de tutela o
acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se
considera enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias que atiendan al
afectado cualquier dolencia o lesién fisica o mental, o lesidn, o lesidon que incapacite
temporalmente para la ocupacién o actividad habitual del Socio durante un periodo
continuado minimo de tres (3) meses y/o que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el Socio de una prestacion por incapacidad definida en el presente
Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio
correspondiente, y siempre que supongan para el Socio una disminucion de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse
de forma adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que
estime necesaria para la acreditacion de la situacién de enfermedad grave. A estos
efectos, serd admisible la presentacién de presupuestos de gastos. Si la citada
documentaciéon no es aportada o es insuficiente, la Entidad podrd denegarle la
prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompafiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo
dispuesto anteriormente.

3) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar
la Junta de Gobierno, directamente o por delegacidn.

ARTICULO 18°.- Prestacién por dependencia

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacién cuando por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u
otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida
diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad
mental, de otros apoyos para su autonomia personal. Para su reconocimiento se
estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre dependencia, correspondiéndose
con la dependencia severa o gran dependencia regulada en dicha legislacion.

11 de 15



Para poder percibir la prestacién el Socio debera aportar junto con la solicitud la
siguiente documentacién:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Boletin de adhesidén o documento alternativo que pueda establecer la Junta de
Gobierno.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracién a los que corresponda determinar la
situacién de dependencia, con arreglo a la legislacidn vigente sobre
dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar
la Junta de Gobierno, directamente o por delegacién.

ARTICULO 19°.- Prestacién por desempleo de larga duracién

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestaciéon como resultado del acaecimiento
de la situacién de desempleo de larga duracién mientras duren las circunstancias
objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa aplicable. Salvo que la
normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisitos, tendra la
consideracion de desempleo de larga duraciéon a estos efectos la pérdida de empleo,
o cese de actividad en el caso de los trabajadores auténomos que reunan las
siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracién
los supuestos de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension
del contrato de trabajo contemplados como tales en la legislacion de la
Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o,
en su caso, haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas
prestaciones. El computo del afio se podra acreditar aunque los doce (12) meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y
hayan cesado en su actividad, también podran hacer efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Informe de vida laboral.

3) Certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el
Socio se halla inscrito como demandante de empleo. Para los trabajadores por
cuenta propia, el Socio debera aportar la correspondiente baja en el Impuesto

sobre Actividades Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Social o Institucion
analoga correspondiente.
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4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar
la Junta de Gobierno, directamente o por delegacién.

ARTICULO 20°.- Disposicién anticipada de los derechos econémicos (rescate)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial
de los derechos econdmicos, en los términos y con la antigiiedad minima previstos
en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su caso, determine la
autoridad competente de Gobierno Vaso, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econdmicos.

2) Percibir una parte de los derechos econdmicos, lo que no supondra la pérdida de
su condicién de Socio Ordinario.

En particular, la facultad de devolucién de los derechos econdmicos por el transcurso
de diez (10) anos estara limitada para los colectivos que lo conforman y por las
cantidades aportadas y sus rendimientos hasta el 7 de marzo de 2012.

La solicitud deberd acompanarse, ademas de por aquella documentacién que en cada
caso corresponda, por los siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Boletin de adhesiéon o documento alternativo que pueda establecer la Junta de
Gobierno.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la
disposicién anticipada de derechos econdmicos se calculara conforme a lo establecido
en la normativa aplicable.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucién de los derechos econdmicos se
hara efectivo en cualquiera de las sucursales de la entidad financiera que designe el
Socio Promotor, en el plazo establecido en la normativa aplicable.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer
anticipadamente de la totalidad de sus derechos econdmicos podran solicitar el
reingreso, aunque para ello habran de someterse al procedimiento de admision
previsto en los Estatutos.

ARTICULO 21°.- Movilizacién de los derechos econémicos
21.1 Del Socio Ordinario

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y en los Estatutos,
cualquier Socio Ordinario de la Entidad podra movilizar la totalidad de sus derechos
econdmicos a otro Plan de Previsién Social cuando se haya extinguido la relacion
laboral o equivalente de dicho Socio Ordinario con el Socio Protector, en los términos
y cumpliendo los requisitos indicados en el presente articulo.

El Socio Ordinario podra ejercer el derecho a la movilizacién desde la fecha en que
haya finalizado el vinculo laboral o equivalente. Una vez solicitada la movilizacion
por parte del interesado, la Entidad debera realizarla en un plazo inferior a los dos
(2) meses.
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La movilizacion de derechos, que sera en su totalidad, se realizard prioritariamente
a otro plan de previsidn social de empleo y, en su defecto, a cualquier otro plan de
prevision social, siempre y cuando cumpla las condiciones y caracteristicas relativas
a la forma de cobro de las prestaciones que hayan sido previamente fijadas en los
Estatutos de la entidad de previsidon social voluntaria de origen.

La movilizacién de los derechos econdmicos no generara gasto alguno para el Socio
Ordinario o el Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

El Socio Ordinario que hubiese cesado su relacion laboral o equivalente con
el Socio Protector y no hubiese procedido a la movilizacidon de sus derechos
economicos de conformidad con el procedimiento establecido en el presente articulo
pasara a tener la consideracion de Socio en Suspenso, situacion en la que no podra
realizar nuevas aportaciones pero mantendra la totalidad de los derechos politicos y
economicos que le correspondan en la Entidad, en especial la titularidad sobre la
totalidad de los derechos econédmicos que le correspondan. Asimismo, el Socio que
se encuentre en esta situacion tendrd derecho a percibir las prestaciones
establecidas en los términos que para dichas prestaciones se establecen en el
presente Reglamento.

21.2 De los Socios Ordinarios Pasivos y Beneficiarios

Los Socios Ordinarios Pasivos y Beneficiarios podran movilizar los derechos
econdmicos de su titularidad a otros planes de previsién social desde el momento en
que reunan tal condicion. Una vez solicitada la movilizacion por parte del interesado,
la Entidad debera realizarla en un plazo inferior a los dos (2) meses.

La movilizacion de derechos economicos no generarda gasto alguno para el Socio
Pasivo o el Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

21.3 Traslado del colectivo y del Plan de Prevision

El Socio Protector podra acordar el traslado del Plan de Prevision o del colectivo de
Socios Ordinarios y de los activos afectos al Plan de Prevision a otra entidad de
prevision social voluntaria de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Entidad.

CAPITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 22° - Gastos de administracidn

Los gastos de administracion relativos al Plan de Prevision integrado en el presente
Reglamento, se establecen en el 1,60% del patrimonio afecto al Plan de Prevision.

ARTICULO 23°.- Informacién

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacién de sus aportaciones efectuadas
en el periodo, los derechos econdmicos constituidos y el saldo final de su posicidén en
la Entidad, asi como aquella otra informaciéon que corresponda de conformidad con
la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y en la forma en que se
encuentre establecido en la indicada normativa.
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CAPITULO VII.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL
PLAN

ARTICULO 24°.- Procedimiento de modificacién del reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por
la Junta de Gobierno de la Entidad para su posterior presentacion, autorizacién vy
registro por parte de las autoridades competentes en materia de prevision social
voluntaria.

ARTICULO 25°.- Extincién del Plan y destino del patrimonio asignado

El Plan de Prevision se extinguira:
1) Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

2) Por acuerdo de la Junta de Gobierno, siendo requisito previo la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
econdmicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de previsién de
la Entidad o de otra Entidad de Previsién Social Voluntaria. En dicho supuesto, el
acuerdo de la Junta de Gobierno habra de determinar el destino concreto (plan
de previsidon de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a
los Socios Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos (2) meses
a fin de que, de estimarlo oportuno, puedan movilizar sus derechos econémicos
a otro plan de prevision distinto al anterior.

3) Por cualquier otra causa prevista en los Estatutos o en la normativa aplicable.

, CAPiTULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULO 26°.- Conflictos y reclamaciones

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus
quejas y reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente
reconocidos, por escrito, ante la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno podra delegar, en su caso, la adopcidon de la correspondiente
resolucién en la direccidon de la Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o
juridicas que presten servicios profesionales a la misma.

La decision de la junta de gobierno no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial
ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

. GeroCaixa Pyme, EPSV de Empleo .
Calle Astarloa, n® 7 — Gran Via Don Diego Lopez de Haro, n° 23, 42 planta, Bilbao, Bizkaia (Espafa)
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Inscrita en el Registro de EPSV de Euskadi ba;o el nUmero 247-A.
y en el Registro Mercantil de Bizkaia al tomo 4225, folio 140 y hoja BI-35139.

Entidad Promotora: VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros
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15 de 15



