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Confiança, Qualitat i Dinamisme 

Nota de premsa 

 
L’adhesió a l’Aliança Empresarial per a la Vacunació Infantil és una altra de les 

iniciatives que s’emmarquen en l’estratègia del Grup d’integrar la responsabilitat social 
en les seves activitats 

 

SEGURCAIXA HOLDING COL·LABORA AMB GAVI 
ALLIANCE, I S’ADHEREIX A L’ALIANÇA EMPRESARIAL 

PER A LA VACUNACIÓ INFANTIL 
 

• SegurCaixa Holding ha anunciat la seva adhesió a aquest projecte de lluita contra 
la mortalitat infantil, i se suma a la iniciativa Aliança Empresarial per a la 
Vacunació Infantil, impulsada i promoguda per “la Caixa” i GAVI Alliance. 

• GAVI Alliance és una institució creada l’any 2000 per facilitar l’accés a vacunes 
noves, millorar el sistema sanitari i la sostenibilitat a llarg termini en països de 
renda baixa, i lluitar contra la mortalitat infantil en països en vies de 
desenvolupament. 

 

SegurCaixa Holding –el Grup Assegurador de “la Caixa”, integrat 
en el hòlding Criteria CaixaCorp– donarà el seu suport al projecte 
social GAVI Alliance per facilitar la vacunació a nens menors de 
cinc anys que viuen en països de renda baixa. Aquesta 
col·laboració s’emmarca dins de l’estratègia de Responsabilitat 
Social Corporativa (RSC) de SegurCaixa Holding. 

El Grup Assegurador de “la Caixa” confirma així el seu compromís 
social, destinant al projecte el pressupost anual per a obsequis 
nadalencs. Així mateix, es dóna resposta a l’interès mostrat pel 
grup “Retorn, Compromís Social”, constituït per empleats voluntaris 

de l’empresa, el qual s’ha sumat a la promoció d’aquesta iniciativa i la vol fer extensiva a tota la 
plantilla. Igualment, des de VidaCaixa Previsió Social, la divisió del Grup dedicada al negoci de 
col·lectius i empreses, es manté l’objectiu de fer arribar a totes les empreses clients del Grup 
aquest important projecte. 

Des de l’any 2000, GAVI Alliance ha vacunat més de 213 milions de nens, amb la qual cosa ha 
evitat 3,4 milions de morts, segons càlculs de l’Organització Mundial de la Salut. La iniciativa és 
el resultat de la suma de compromisos públics i privats establerts l’any 2000 entre les principals 
parts implicades en l’àmbit de la immunització, els governs, la indústria farmacèutica de països 
desenvolupats i en vies de desenvolupament, l’Organització Mundial de la Salut (OMS), el Banc 
Mundial, la Fundació Bill i Melinda Gates, organitzacions no governamentals i la societat civil, 
en el seu afany per contribuir a reduir en dues terceres parts la mortalitat infantil fins a l’any 
2015, seguint les directrius que marca el Quart Objectiu de Desenvolupament del Mil·lenni de 
Nacions Unides. 

Sumant-se a aquesta voluntat, “la Caixa” col·labora amb GAVI Alliance des de l’any 2005, i des 
del 2008 n’és l’únic soci privat a Espanya i Europa. En aquest sentit, amb l’Aliança Empresarial 
per a la Vacunació Infantil, l’entitat impulsa aquesta iniciativa solidària, fent que totes les 
empreses que ho desitgin s’hi puguin adherir. 
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Confiança, Qualitat i Dinamisme 

Nota de premsa 

L’acompliment responsable de 
SegurCaixa Holding deriva dels 
seus tres valors corporatius: 
confiança, qualitat i dinamisme, 
i suposa assumir compromisos i 
reptes per tal de sumar, als 
resultats empresarials, la 
satisfacció de les necessitats 
dels seus diversos grups 
d’interès, contribuint així a un 
desenvolupament més 
sostenible i equilibrat de la 
societat. 

L’adhesió a l’Aliança 
Empresarial per a la Vacunació Infantil per col·laborar amb GAVI Alliance, suposa un pas més 
en la millora de l’acompliment responsable a SegurCaixa Holding i es troba en línia amb les 
múltiples iniciatives que l’entitat ha dut a terme durant els darrers anys en aspectes com el 
Govern Corporatiu, el respecte al Medi Ambient o diversos projectes amb els seus empleats i 
clients. 

Des de l’any 2005, l’Informe de Responsabilitat Corporativa de SegurCaixa Holding recull tota 
la informació relativa a l’acompliment responsable del Grup. S’hi fa balanç dels principals 
progressos efectuats, el compliment dels compromisos adquirits i l’assumpció de nous reptes 
en matèria de gestió responsable. Per a més informació, vegeu: 

http://www.segurcaixaholding.com/cat/info_corporativa/memoria_anual.html 

 
 
El Grup SegurCaixa Holding, anteriorment denominat CaiFor, és líder en el mercat espanyol 
d’assegurances i plans de pensions. Opera a través de les companyies VidaCaixa i SegurCaixa 
i estructura la seva activitat a partir de dues grans àrees: productes i serveis per a particulars, i 
productes i serveis per a col·lectius i empreses. El Grup és presidit per Ricard Fornesa, Tomàs 
Muniesa n’és el Conseller Delegat i Màrius Berenguer, el Director General. 
 
En l’àrea de clients particulars, VidaCaixa ofereix un ampli ventall d’Assegurances de Vida-
Risc, Salut i Estalvi i de Plans de Pensions, mentre que SegurCaixa ofereix Assegurances de la 
Llar, Autos i Accidents. D’altra banda, en l’àmbit de col·lectius i empreses, la divisió 
especialitzada VidaCaixa Previsió Social proveeix aquest mercat d’Assegurances de Vida, 
Salut i Accidents i Plans de Pensions. 

 

Persona de contacte: Modest Monclús 

mmonclus@atkinson-asociados.com / 93 414 37 37 

Qualitat: basada en l’eficiència, el 

servei al client i la professionalitat

Dinamisme: basat en 
l’agilitat de resposta i la 
capacitat d’adaptació a les 
necessitats dels clients i els 
canals de distribució

Confiança: basada 
en la seguretat, la 
solvència, el tracte 
honest i el respecte a 
les persones


