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VidaCaixa

VidaCaixa inicia la campanya de plans de pensions de final d’any amb
dos nous plans de pensions

Els nous plans PlanCaixa Invest 8 i
PlanCaixa Invest 9 ofereixen una atractiva
Triple Garantia

e Els dos plans de pensions premiaran les aportacions i els
traspassos realitzats amb un 5% TAE abonat en el compte corrent
del client.

e Amb aquesta oferta, la companyia espera finalitzar I'’exercici amb
més de 900 milions d’euros en aportacions i 90.000 nous clients.

VidaCaixa, la companyia promotora i gestora de Plans de Pensions de ’la
Caixa”, ha dissenyat la seva oferta de plans de pensions per a l'ultim trimestre
de l'any, seguint amb la seva habitual estratégia de llangar nous productes
ajustats a les necessitats dels diferents clients i a la realitat econdomica del
moment.

Plans e Els dos nous plans de pensions, anomenats PlanCaixa
de pensions Invest 8 i PlanCaixa Invest 9, ofereixen una rendibilitat
b del 5% TAE, des que es realitza I'aportacio fins al 30
garantia d’abril de 2005. Aquest interés addicional s’abonara en

el compte corrent del client el 2 de maig de 2005.

N

e A més, garanteixen el 100% de l'aportacié efectuada
'A més una rendibilitat garantida a 15 i 5 anys i mig,
respectivament.

7€ "laCaixa”

Amb aquests productes, que iniciaran la seva comercialitzacié el proper 8 de
novembre, VidaCaixa ofereix als seus clients una oferta amb una triple garantia
molt adequada en l'actual conjuntura econdmica, atesos els actuals baixos
tipus d’interes i les incerteses sobre I'evolucio futura dels mercats borsaris.

La companyia espera que la campanya de final d’any proporcioni un tancament

de l'actual exercici amb 90.000 nous clients de plans de pensions i més de 900
milions d’euros en aportacions i traspassos.
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PlanCaixa Invest 8, un pla de pensions garantit a 15 anys
El proper 8 de novembre, VidaCaixa iniciara la comercialitzacié del nou pla de
pensions garantit PlanCaixa Invest 8.

TRIPLE garantia

AT " | [ -—
de rendibilitat, de regal,
&l 2/5/2005

Mitjangant una carta de garantia, aquest pla ofereix un 5% TAE de rendibilitat
des que es realitza l'aportacié i fins al 30 d’abril de 2005, i un 150% de
I'aportacié el 31 de desembre de 2019.

PlanCaixa Invest 8, exemple grafic per a un client que efectua la seva aportacio
el 8 de novembre:

Aportacio: Abonament en compte corrent el 02/05/2005 Drets consolidats:

6.000 euros 97,02 euros 9.000 euros

08/11/2004 30/04/2005 31/12/2019
o 7

~—

Rendibilitat del 5% TAE

150% de I'aportacio realitzada

PlanCaixa Invest 9, un pla de pensions idoni per a una jubilacié
proxima

Com a complement a I'anterior pla de pensions i especialment dissenyat per a
clients proxims a I'edat de jubilacio, el proper 8 de novembre VidaCaixa llanga
el PlanCaixa Invest 9, amb un horitzé d’'inversié de cinc anys i mig.

Aquest pla de pensions també garanteix un 5% TAE des que el client realitza

I'aportacié i fins al 30 d’abril de 2005, més un 110% de I'aportacio el 30 de juny
de 2010.
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PlanCaixa Invest 9, exemple grafic per a un client que efectua la seva aportacio
el 8 de novembre:

Aportacio: Abonament en compte corrent el 02/05/2005: Drets consolidats:
6.000 euros 97’01 euros 6.600 euros
08/11/2004 30/04/2005 30/06/2010

" 7
~
Rendibilitat del 5% TAE
N— _
N

110% de l'aportacio realitzada

Tots dos plans sén molt adequats per a clients que desitgin obtenir una
rendibilitat fixa i assegurada dels seus estalvis, amb la possibilitat de
complementar les seves aportacions amb l'oferta de plans que VidaCaixa posa
a disposicio dels seus clients, la qual es compon de més de 40 plans de
pensions individuals amb diferents estratégies d’inversio.

VidaCaixa és la companyia amb un creixement més gran del

mercat

VidaCaixa ocupa el tercer lloc del ranquing espanyol de Plans de Pensions del
Sistema Individual, amb més de 3.469 milions d’euros gestionats i 560.000
clients, i és I'inica companyia, d’entre les cinc més grans, que ha incrementat
quota de mercat de manera sistematica en els ultims cinc anys, sent aquesta,
al tancament de setembre, d’'un 10,46%.

En el que portem d’any, VidaCaixa ha augmentat les aportacions a Plans de
Pensions Individuals en un 23% respecte a I'any anterior, gracies als nous
Plans de Pensions comercialitzats al febrer, maig i juny d’aquest any, i al
foment de les aportacions periddiques que s’ha dut a terme al llarg de I'any.

Els plans de pensions de VidaCaixa son contractables per

Internet

A través del servei de Linia Oberta Web de "la Caixa", els clients del Grup
poden contractar els plans de pensions on-line, realitzar qualsevol tipus de
consulta sobre la situacio dels seus plans i efectuar aportacions addicionals.

A més, a www.lacaixa.es, els clients poden consultar on-line totes les
caracteristiques dels plans de la companyia, aixi com realitzar simulacions per
calcular el saldo acumulat que tindran en el moment de la jubilacio, o esbrinar
quin pla s’adapta més al seu perfil d’inversio i aversi6 al risc.

Aixi mateix, els clients de plans de pensions de ”"la Caixa” poden consultar amb
tota mena de detalls la situacio dels seus plans de pensions a través dels més
de 6.500 caixers automatics que "la Caixa” té repartits pel territori espanyol.

Barcelona, 5 de novembre de 2004
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