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"la Caixa” | VidaCaixa signen un
conveni de col-laboraciéo amb la
Federacio de Municipis de Cantabria

® Mitjancant aquest conveni, VidaCaixa posa a disposicié dels
Ajuntaments de Cantabria un Pla de Pensions d’Ocupacio per realitzar
aportacions als seus empleats.

® Es tracta del primer pla de pensions d’ocupacié de promocio conjunta
exclusiu per a entitats publigues de la comunitat de Cantabria,
comunitat on "la Caixa” dona servei a prop de 65.000 clients.

La Federacio de Municipis de Cantabria ha aconseguit un important acord per
als Ajuntaments i Organismes dependents d'aquesta comunitat, que es
materialitzara en la promocio d’'un pla de pensions d’ocupacio, de la modalitat
de promocié conjunta, en el qual aquests podran realitzar aportacions a favor
dels seus treballadors.

El pla sera gestionat per VidaCaixa, la companyia d’assegurances i gestora de
plans de pensions de "la Caixa”, que té una llarga trajectoria en el camp de la
previsio social empresarial, camp on opera des de fa més de 15 anys, i en el
gual gestiona un volum de recursos de 12.482 milions d’euros (7.950 milions
d’euros en assegurances col-lectives i 4.532 en plans de pensions d’ocupacio).

El pla estara disponible en qualsevol oficina de I'amplia xarxa territorial de "la
Caixa”, des d’'on es podran realitzar noves adhesions, contractar aportacions i
efectuar qualsevol tipus de consulta, i sera accessible a través de Linia Oberta
Web, el servei financer de "la Caixa” a Internet. Aquesta férmula permetra a les
Corporacions Locals la seva adhesio sense els costos i els complexos tramits
administratius que comporta la promocio d’'un pla de pensions d’ocupacio, de
manera immediata, comoda i senzilla.

La convergencia economica amb Europa i 'augment de I'esperanca de vida
converteixen en prioritari el fet de mantenir I'estalvi necessari per financar uns
ingressos suficients al llarg de l'etapa de jubilacio, i, en aquest camp, els
sistemes de previsié social empresarial suposen una excel-lent opcié tant per a
les empreses com per als treballadors. La Llei 61/2003, de 30 de desembre, de
Pressupostos Generals de [I'Estat, faculta les Administracions i entitats i
societats dependents a destinar fins a un 0,50% de la massa salarial al
financament de les aportacions a plans de pensions d’ocupacio, que incloguin
la contingencia de jubilacio, per al personal comprés en els seus ambits.

L’'acte de la signatura del conveni ha tingut lloc avui a les oficines de la
Federaci6 de Municipis de Cantabria, a Torrelavega, i ha comptat amb la
presencia de I'Alcaldessa de I'Excel-lentissim Ajuntament de Torrelavega, la
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senyora Blanca Rosa Gomez, en representacio de la Federacio, i els senyors
José Antonio Iglesias Martinez i Raul José Marqueta Bueno, en representacio
de VidaCaixa, entitat gestora del Pla, i de la Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, "la Caixa”, entitat dipositaria, respectivament.

VidaCaixa té una llarga trajectoria en el camp de la previsié social
empresarial

VidaCaixa dona servei a més de 4.500 empreses que han confiat en la
solvéncia, la qualitat de gestié i la innovacié financera d’aguesta entitat i de "la
Caixa” per gestionar els seus compromisos per pensions amb els seus
treballadors.

Entre els clients de VidaCaixa hi destaquen empreses com SEPI, Grup Endesa,
DAMM, Gas Natural, Danone, Aventis Pharma, Saint Gobain, Fasa Renault,
IBM, IKEA, Nestlé, Grup Seat Volkswagen, Boehringer-Ingelheim, Repsol-YPF
i, en general, les empreses més importants del pais en sectors tan diversos
com l'energia, 'automocio, I'alimentacio o el sector farmacéutic, entre d’altres.

En aquests moments, VidaCaixa administra les prestacions de més de 750.000

particips i assegurats de plans de pensions d'ocupacid i assegurances
col-lectives.

Principals magnituds del negoci de Previsié

Empresarial del Grup CaiFor (*) m
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En milions d’euros 2004 2003
Pr_lmes_ o Primes de vida-risc i salut col-lectiva 87 62 40%

vida-risc
Assegurances de vida col-lectives 7.950 4.789 66%
Recgrsos Plans de pensions ocupacié i assoc. 4532 4.148 9%
Gestionats i

Total recursos gestionats 12.482 8.937 40%

(*) En el 2004 s’agreguen les dades de VidaCaixa Colectivos

VidaCaixa €s la primera companyia asseguradora de vida del mercat espanyol i
la segona gestora de plans de pensions del pais, linies de negoci en les quals
té una quota de mercat del 14%. A més del servei que ofereix a les empreses,
VidaCaixa disposa d’'una amplia oferta d’assegurances i plans de pensions per
a particulars, i actualment presta servei a més de dos milions de clients.
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