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€ VidaCaixa

Estrategia global
d'implicacio

El Grup CaixaBank, del qual forma part VidaCaixa, basa la seva gestié en una actuacio
responsable i en ['eficiencia economica, amb una orientacio al desenvolupament
socioeconomic sostenible de les persones i el territori. Aquesta orientacid sostenible es tradueix
en tres grans ambicions:

Impulsar la transicio Liderar I'impacte social Promoure una cultura

sostenible de les positiu i afavorir la responsable sent
empreses i la societat inclusio financera referents en governanca

VidaCaixa, SAU d'Assegurances i Reassegurances (d'ara endavant, VidaCaixa),

B d'acord amb la missio i els valors del Grup CaixaBank, pren en consideracio criteris

] | PRI ambientals, socials i de bon govern (ASG) en la gestio dels seus productes, de

- EEm conformitat amb els Principis d'Inversid Responsable impulsats per les Nacions Unides
(PRI), als quals VidaCaixa esta adherida des del 2009.

VidaCaixa considera que la transicié cap a una economia més sostenible i la rendibilitat a llarg termini de
les inversions es poden aconseguir tant a través de les decisions d'inversié6 com de la implicacié a llarg
termini amb les companyies en les quals inverteix mitjancant un dialeg constructiu i el vot actiu:

Disposa de politiques d'exclusions i restriccions i ha desenvolupat un model d'inversié responsable, basat
en la incorporacié en el procés d'analisi i presa de decisions d'inversid d'aspectes ambientals, socials i de
bon govern, a més dels criteris tradicionals.

20 Participa en les decisions de govern corporatiu a través del vot actiu en les Juntes Generals d'Accionistes i
ITI I‘I’I ITI accions regulars de dialeg obert amb les societats i emissors, publics o privats, en temes materials relatius
a factors ASG, per promoure la creacié de valor i el negoci rendible a llarg termini en les companyies en
les quals inverteix.
& | DRETS DE VOT %El PROCESSOS DE
() £) | DIALEG
@ S'exerceix en les Juntes Generals d'Accionistes de valors S'inicien, arran del seguiment de
‘> cotitzats que componen les carteres. les empreses en les quals inverteix,
en aquells casos en que
é Sentit de vot*: es dona suport només a les propostes que s'identifiqui una necessitat
fomentin una major transparéncia i un millor acompliment en d'implicacié amb I'objectiu
materia de sostenibilitat i, de la mateixa manera, s'hi pot votar d'aconseguir un canvi de
en contra amb aquest mateix objectiu. comportament de les companyies

en determinats assumptes ASG
rellevants.




X VidaCaixa
Canals per establir el dialeg

_El dialeg directe amb companyies, organitzacions i entitats gestores

S'estableixen accions de dialeg directament amb les entitats, a través dels equips de VidaCaixa o d'un tercer
especialitzat en sostenibilitat en representacié, mitjancant diferents mecanismes:
01.

DIALEG DIRECTE AMB EMPRESES O ORGANITZACIONS

Sera eficient si inclou els seglients elements principals:
_@_ Definir clarament els objectius, les f?: Avaluar  els  resultats, gf Definir, sempre que calgui,
=|= prioritats i els temes materials per llll £ parant atencio als una estratégia d'esca-
al dialeg. principals impactes de les latge.

inversions, tant  positius

com adversos, en el

perfode adequat.
<=~ Establir terminis objectius del
“&=T- dialeg i interlocutors.

Compartir aquests resultats amb els equips d'inversions perque
s'incorporin en el seu procés d'inversio d'acord amb I'estrategia

d'integraci¢ de criteris ASG.
02.

r-
al
imi

DIALEG AMB EMPRESES EFECTUAT PER UN TERCER

1 Es duu a terme una analisi prévia, es valoren els criteris, objectius i processos proposats pel proveidor i es fa

v=| un seguiment detallat d'aquestes accions externalitzades. A més, s'assegura que l'objectiu i el to de les
accions de dialeg externalitzades estiguin alineats amb la Politica d'Implicaci¢ de VidaCaixa.

03.

DIALEG AMB TERCERES GESTORES DE FONS

(~ VidaCaixa aplica un procediment de diligéncia 29 Es mantenen dialegs amb l'objectiu que integrin
,g?ﬁ’ﬁ‘l’ deguda a les gestores externes, en relacid Lyr> adequadament els aspectes ASG en les seves

amb les seves  politiques  d'inversio inversions i mantinguin una implicacid6 d'acord
responsable, compromisos i recursos en amb les millors practiques del mercat en les
materia ASG. companyies en les quals inverteixen.

Es valoren, entre d'altres, la integracio
dels factors ASG en els seus processos de
presa de decisions i les politiques de vot i
de dialeg amb emissors.

>

En la Politica d'Implicacié de VidaCaixa es descriuen els principis generals, els criteris
i procediments en materia d'implicacio



https://www.vidacaixa.es/ca/informacio-corporativa/politica-implicacio

_El dialeg col-laboratiu

€ VidaCaixa

En aquest cas, VidaCaixa s'adhereix a una iniciativa o grup i duu a terme dialegs juntament amb altres

inversors.

Aquestes iniciatives solen promoure canvis a través de:

Declaracions  publiques

B

sobre  una {o}° 0
determinada tematica o activitat, adrecades il
a governs o a consells de companyies.

Grups de treball que promouen el dialeg entre
inversors
mediambientals o socials, etc.

i companyies en  aspectes

Aquestes iniciatives collaboratives, en agrupar diferents inversors, poden aconseguir un impacte i eficiencia més
grans. Les companyies no han d'atendre individualment els requeriments de diferents inversors sobre una mateixa
tematica, sobre la qual hi ha consens entre diversos inversors.

Procés de dialeg
01.

(EN CURYS)

Compromis
assumit per %)

I'empresa Al
del dialeg)

=)
|
9]
<
O
w
]
<<
(a]

Practica problematica solucionada

Resposta insuficient o no satisfactoriade lI'empresa

Seguiment anual del
compliment del compromis
(durada max. definida a l'inici :

En la memoria de sostenibilitat de VidaCaixa es recullen els

dialegs collaboratius en els quals participa

03.

Alternatives possibles
(segons casuistica):

ESTRATEGIA
X D'ESCALATGE »

> Exercici dels drets de
vot

Incompliment del
compromis

Compliment
del compromis

> Reduccié dela
posicid/exposicid

> Desinversio

> Canvi d'interlocutor

> Adhesid a una
iniciativa
collaborativa

TANCAT

02.

01.

En un primer pas, es defineixen
els objectius i aspectes que cal
tractar. Per a cada cas
s'identifiquen les pautes de
govern més adequades, aixi com
les persones i canals de contacte,
el calendari, el periode maxim de
dialeg i els indicadors de
seguiment i avaluacio.

02.

La durada del procés pot variar
significativament, segons factors com
ara la tematica, el sector d'activitat,
la regulacid aplicable, etc. Se sol
desenvolupar durant uns quants
anys, termini al llarg del qual
VidaCaixa, o l'especialista que actua
en representacié seva, mantenen un
contacte regular amb l'emissor i
avaluen el seu progrés d'acord amb
els objectius marcats.

03.

El  resultat d'aquestes tasques
d'implicacié s'incorpora en el procés
de presa de decisions d'inversio. En
alguns casos, si la resposta de la
companyia no és l'adequada i/o es
considera que els objectius no es
poden complir, s'opta per un procés
d'escalatge per intentar assolir els
objectius i aconseguir el canvi
desitjat.


https://www.vidacaixa.es/ca/informacio-corporativa/memoria-activitats

7€ VidaCaixa
Ambits prioritaris per a
les accions d'implicacio

Aquest pla d'implicacié per al 2023, alineat amb el que disposa la Politica d'Implicacié, té com a
objectiu prioritzar les accions més rellevants per al vot i el dialeg: és a dir, aquelles que poden
aconseguir un major impacte en les conductes dels emissors i que permeten utilitzar els recursos
disponibles de la manera més eficient.

» SELECCIO DE PRIORITATS | D'EMISSORS

Aquestes prioritats s'han determinat prenent en consideracio:

les ambicions del Grup els compromisos en materia de el context i les practiques
CaixaBank en materia de sostenibilitat assumits per globals en matéria de
sostenibilitat, VidaCaixa, com ara els PRI, la sostenibilitat,

Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD) o
altres iniciatives sectorials,

04. 05. 06.
les principals incidéncies el perfil de la cartera (la seva els recursos disponibles a
adverses (PIAS) de les exposicio sectorial i VidaCaixa.
inversions, geografica, caracteristiques
ASG, etc),

Y g_

Un cop seleccionades les tematiques prioritaries, s'identifiquen aquells
emissors amb els quals cal iniciar una accié de dialeg:

01. 02.

en els quals VidaCaixa tingui una posicié rellevant  i/o en els quals I'impacte social i/o mediambiental del
(de manera absoluta i/o relativa), dialeg sigui potencialment alt.
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» PLA D'IMPLICACIO 2023: TEMES PRIORITARIS EN MATERIA
DE SOSTENIBILITAT

@ CANVI CLIMATIC
[}

La transicid cap a un model d'economia sostenible i descarbonitzada, que limiti I'escalfament global per sota dels
2 °C, preferiblement 1,5 °C segons els objectius de I'Acord de Parfs, és un dels maxims reptes globals.

Aquest procés de transicié és una font de riscos i oportunitats per a les companyies i els seus models de negoci.
Impulsar la descarbonitzacid de I'economia pot tenir un efecte favorable en els resultats de les companyies a llarg
termini i contribuir a un major progrés economic, social i mediambiental.

A Declaracid de canvi climatic de VidaCaixa

A Politica d'Integracié de riscos de sostenibilitat de VidaCaixa

A Suport public a TCFD

A Adhesio a la Net Zero Asset Owners Alliance

:?{o DRETS HUMANS | VULNERACIONS DE LES

JT\: PRINCIPALS NORMES INTERNACIONALS

L'impacte de les companyies en les persones i les societats i el respecte dels drets humans i laborals és un reflex
de la cultura etica de les companyies i del seu model de creacié de valor a llarg termini. Aixi mateix, impacta
directament en la seva llicencia social per operar: les companyies sostenibles creen valor sostingut per als seus
grups d'interes.

Cal que les companyies respectin els drets humans i disposin de mesures adequades per prevenir, mitigar i, si fos
possible, posar remei als impactes negatius en les persones i les comunitats.

Com a principi general, s'adopta una aproximacio de dialeg amb les companyies, llevat que es tingui constancia
d'una vulneracié manifesta dels Principis del Pacte Mundial, cas en el qual s'aplica un criteri d'exclusio.

A Principis de drets humans de VidaCaixa

A Signatura dels Principis del Pacte Mundial de Nacions Unides

—

MM BON GOVERN I BONES PRACTIQUES SOCIALS

El bon govern és clau per assegurar que les companyies siguin gestionades de manera eficient i etica, que
incorporin estructures de gestio i supervisio solides i mecanismes de control efectius, i que contemplin la rendicid
de comptes davant els grups d'interes.

Per aixo, hauran de disposar de politiques, practiques i processos adequats i que considerin, entre altres aspectes,
el compliment fiscal, la remuneracié adequada o les bones practiques socials i laborals.

Aquesta implicacio es desenvolupa principalment a través del vot en JGA.

A Codi Etic i Principis d'Actuacié de VidaCaixa

A Principis d'actuacié en matéria de sostenibilitat

A Politica Corporativa d'Anticorrupcio



https://www.vidacaixa.es/documents/51066/17109682/Declaracion-sobre-cambio-climatico_2023_CAT.pdf/9aea7562-a988-2b1f-9b61-e5f4f41cc952?t=1676966968631
https://www.vidacaixa.es/documents/51066/17213586/Politica-de-Integracion-de-Riesgos-de-Sostenibilidad_2023_CAT.pdf/6775486b-da97-3798-d0be-6920ad160b71?t=1676966907931
https://www.vidacaixa.es/documents/51066/17213586/Politica-de-Integracion-de-Riesgos-de-Sostenibilidad_2023_ESP.pdf/bdaa97f4-571e-08f0-c780-3a4a8405711f?t=1676966909567
https://www.fsb-tcfd.org/supporters/
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/member-targets/
https://www.vidacaixa.es/documents/51066/17109657/Principios+Derechos+Humanos_2023_CAT.pdf/052dd0ec-f15e-45ea-b9e9-b7603c6d9232?t=1676966793586
https://unglobalcompact.org/
https://www.vidacaixa.es/documents/51066/52671/Codigo+%C3%89tico+y+Principios+de+actuaci%C3%B3n2021.pdf/9e87fcc8-9585-64c9-ced2-fd8eda5a2fd3?t=1639742504484
https://www.vidacaixa.es/documents/51066/17213566/Principios+en+materia+de+Sostenibilidad_2023_CAT.pdf/25924c97-25cd-0610-c73a-2570e9ab7fb7?t=1676966856988
https://www.vidacaixa.es/documents/51066/17694042/20210505_Principios_Politi%28CAT%29.pdf/6063b382-69b1-3ef3-0d35-62045e909fdd?t=1677494170259
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Criteris de prioritzacié i objectius

del dia

eg per ampit

Q@Uﬂ CANVI CLIMATIC
I

Criteris de seleccio
prioritzacié dels
emissors amb els
quals cal establir
dialeg

Intensitat alta d'emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

Inexistencia, nivell d'ambici¢ insuficient i/o no compliment d'objectius de
descarbonitzacio.

Exposicio rellevant a energies fossils.

Expectatives respecte
als emissors i objectius
prioritaris

Definicio i compliment de compromisos de descarbonitzacio basats en la ciencia (curt,
mitja i llarg termini).

Governanga de l'estrategia mediambiental de la companyia en els maxims organs de
govern.

Reforcament de la transparencia sobre gestid de riscos climatics (seguint les
recomanacions de la TCFD).

En el cas de sectors intensius, disposar d'un pla de diversificacié d'activitats o reduccid
de la intensitat adequat.

Termini, perimetre i
objectius anuals de
dialeg

Termini

Son objectius a llarg termini, el compliment dels quals es controla amb una freqteéncia
anual. En el cas que no es compleixin els objectius i/o les vies anunciades (max. 5 anys
de seguiment), es tanca el dialeg i es defineix una nova estrategia d'escalatge.

Perimetre

VidaCaixa, de conformitat amb els seus objectius Net Zero, es compromet a dur a
terme dialegs amb aquelles empreses que representin com a minim un 65% de les
seves emissions financades (cartera asseguradora) abans del 2030.

Objectiu

El 2023, I'objectiu minim de dialegs climatics (directes o amb rol actiu en iniciatives
col-lectives) amb empreses que representin un minim del 10% de les emissions
financades en la seva cartera asseguradora.
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o‘_’*ifo DRETS HUMANS | VULNERACIONS DE LES

M

Criteris de seleccid i
prioritzacié dels
emissors amb els
quals cal establir
dialeg

4 PRINCIPALS NORMES INTERNACIONALS

Eixos de millora per reforcar el compliment dels principis del Pacte Mundial de
Nacions Unides.

Controversies que puguin suposar una debilitat en el respecte als Drets Humans.

Expectatives respecte
als emissors i objectius
prioritaris

Acabament de les practiques problematiques.
Implementacio d'accions de remediacio.

Desenvolupament de politiques i controls adequats per evitar que es reprodueixin els
incompliments en el futur.

Reforcament de la transparéncia sobre les practiques problematiques.

Termini, perimetre i
objectius anuals de
dialeg

Termini

Depenent del tipus de controversia o incompliment, els terminis de resoluci® poden
ser de molt curt termini o pluriennals (max. 3 anys).

Perimetre i objectius

En cas de sospita de vulneracié de les principals normes internacionals, el dialeg es
desenvolupa amb el suport d'un proveidor independent especialitzat. VidaCaixa
signara el 100% de les accions de dialeg del proveidor que impulsin un canvi o una
major transparencia en les companyies en cartera (per exemple, el respecte als DH en
la cadena de subministrament).
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—

T BON GOVERN | BONES PRACTIQUES SOCIALS

Criteris de selecci6 i Estructures i politiques no alineades amb les millors practiques de bon govern.
prioritzacio dels ' o o \

emissors amb els Acompliment limitat en termes de diversitat de genere.

quals cal establir

dialeg

Expectatives respecte Compliment dels estandards de mercat més exigents en termes de presencia minima
als emissors i objectius  de dones als consells d'administracio.

prioritaris
Transparencia sobre les diferéncies de salaris amb la publicacid d'un informe de
bretxa salarial de genere.
Estructures de gestio solides (diversitat, independencia del Consell, separacié de les
figures del CEQ i el president del Consell, etc.).
Remuneracié adequada de la direcci¢ i del Consell.
Termini, perimetre i Termini
objectius anuals de ) . o B o
dialeg Depenent del tipus d'accions, els terminis d'execucié poden ser de curt o mitja
termini.
Vot

Es prioritzen les accions d'implicacio a través del vot en les JGA per fomentar
estructures de govern d'acord amb les millors practiques.

VidaCaixa es compromet a donar suport a les propostes d'accionistes que permetin
millorar la transparencia i/o I'acompliment de les empreses en matéria ASG i a exercir
el seu vot en contra de resolucions si considera, entre altres aspectes, que no hi ha
una adequada diversitat dels organs de govern i una adequada politica de
remuneracio.

Dialeg

VidaCaixa es compromet a efectuar un minim de 5 dialegs amb empreses la posicio
de les quals en cartera sigui rellevant i en les quals s'hagin identificat eixos de millora.

>

Les prioritats per al dialeg i el vot es revisen anualment per cobrir els principals assumptes
en materia de sostenibilitat en els quals VidaCaixa pot influir de manera material i que
considerem que responen a les expectatives dels clients i les companyies.

S'informara publicament sobre les accions de dialeg i els resultats obtinguts, aixi com
amb el detall de I'exercici del dret de vot, en la memoria de sostenibilitat i en un informe
de resultats (apartat 4 d'aquest Pla d'Implicacio).

10



Resultats
2022

€ VidaCaixa

El 2022, VidaCaixa ha perseguit la implementacio d'estrategies de propietat activa a traves de les
seves activitats de dialeg i vot, per tal que les companyies i fons en els quals inverteix millorin el

seu acompliment i transparencia en materia ASG.

El dialeg amb les companyies i amb els responsables dels
actius en els quals inverteix VidaCaixa es considera una
estrategia clau per influir en les seves conductes
empresarials, amb la finalitat d'aconseguir que estiguin
més alineats amb els valors de VidaCaixa, els dels seus
clients i també els de la societat i el medi ambient.

VidaCaixa ha afavorit, quan era possible, la
realitzacié de dialegs de manera col-laborativa, atés
que, agrupant diferents inversors, es pot aconseguir
un impacte i eficiéencia més grans.

_ Exercici del dialeg per part de VidaCaixa el 2022

54

——— DIALEG AMB COMPANYIES

11

Xifres clau de les accions de dialeg efectuades el 2022 directament amb els proveidors dels productes
d'inversié i les companyies o de manera collaborativa:

60

6

De les companyies en
cartera subjectes a processos
de dialeg

Dialegs directes amb Dialegs
empreses actius el 2022 col-laboratius
actius

DIALEG AMB GESTORES

12

340

Dialegs amb
gestores externes

Diligéncies degudes amb
gestores externes

N
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El 2022, VidaCaixa va participar en aquestes iniciatives col-lectives:

Climate Action 100+ | g

VidaCaixa participa des del 2018 en aquesta iniciativa, que promou dialegs col-lectius amb els principals
emissors corporatius de gasos amb efecte d'hivernacle a nivell mundial, amb I'objectiu de reduir emissions,
millorar la governanca climatica i avangar en la transparéncia en materia climatica. El 2022 va participar com
a colider en un dialeg efectuat en el marc d'aquesta iniciativa amb una empresa del sector electric.

Know the Chain

"‘“.K'NOW’r.EcrlMN Advance ‘ 'G

Iniciativa que promou, a través de dialegs i Iniciativa promoguda pels Principles for
avaluacions d'empreses, millores en la gestié de Responsible Investment, els signants dels quals, a
cadenes de subministrament globals en termes través de dialegs, busquen reforcar la

de respecte de drets humans. implementacio dels Principis Rectors sobre les

empreses i els drets humans.

£

Declaracié a governs ‘ K> —

VidaCaixa és signant de la Declaracié a Governs sobre riscos climatics, que insta els governs a reforgar el
seu nivell d'ambicid amb I'objectiu de limitar I'augment global de temperatures per sota d'1,5 °C.

) Coalition United for a ‘ @€ cure
Votes Against Slavery ‘ @ — — Responsible Exxon N YRE
Dialegs amb companyies de I'FTSE 350 que Iniciativa que aplega 145 institucionals que
incompleixen obligacions que estableix el UK requereix d'Exxon que reforci la seva
Modern Slavery Act 2015 de responsabilitzar-se governanga de riscos climatics i desenvolupa
del compliment dels drets humans en tota la una nova direccio estrategica alineada amb
cadena de subministrament. I'Acord de Parfs.




€ VidaCaixa

_ Exercici de vot en Juntes Generals d'Accionistes el 2022

ﬁ Una altra eina clau de la politica d'implicacié de VidaCaixa és l'exercici dels drets de vot en les
Juntes d'Accionistes.

» XIFRES CLAU RELATIVES A L'EXERCICI DELS DRETS DE VOT
PER PART DE VIDACAIXA EL 2022:

Vots en Juntes Generals d'Accionistes (JGA)

497 16 77

JGA votades durant JGA on s'ha votat en JGA en les quals

I'exercici contra de membres del VidaCaixa va votar a
Consell per motius de favor de propostes dels
controversia ASG o de risc accionistes en materia
climatic mediambiental i social

»ZOOM SOBRE EL SUPORT A RESOLUCIONS EXTERNES EN
MATERIA MEDIAMBIENTAL | SOCIAL

A I'hora de definir el sentit de vot que exercira en cada  Aquestes resolucions son una eina utilitzada de manera
resolucié, VidaCaixa té en compte criteris ASG. Per  creixent pels inversors per influir en les empreses en
exemple, VidaCaixa acostuma a donar suport a les matéria ambiental i social, segons destaca I'estudi
resolucions proposades per accionistes i que exigeixen  “Proxy-Voting Insights: 2022 in Review" de Morningstar'.
una major transparencia i acompliment de I'empresa en

termes mediambientals o socials.

» NOMBRE DE RESOLUCIONS D'ACCIONISTES EUA SOBRE TEMES
MEDIAMBIENTALS | SOCIALS, ANYS 2020 A 2022

1 Nombre de resolucions (escala izquierda) ~m Suport % (escala dreta)
400 40%
34%

.......... e 30%

300 27% .. T - 30%
273

200 20%

188
171
100 10%
0 0%

2020 2021 2022

Font: Morningstar Proxy-Voting Database. Dades a 5 de gener de 2023.

" Proxy-Voting Insights: 2022 in Review, ESG Resolutions: How Have the Top U.S. Asset Managers Voted?, Morningstar Manager Research, 31 de gener de 2023
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VidaCaixa, el 2022, va donar suport principalment a resolucions exigint millores en materia d'acompliment i
transparéncia sobre el canvi climatic i resolucions exigint més transparencia sobre el lobbying exercit per les empreses
i les seves contribucions politiques.

» DISTRIBUCIO DE LES RESOLUCIONS EXTERNES QUE HAN REBUT
SUPORT PER TEMES MEDIAMBIENTALS | SOCIALS
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Enllag cap al detall d'instruccions de vot, per Juntes i per resolucions: Sentit de
vot en JGA 2022
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https://www.vidacaixa.es/documents/51066/18057418/2022+AGM+Voting+report_Resolutions.pdf

_Zoom sobre els dialegs amb un enfocament
climatic
Pel fet de ser signant de la Net Zero Asset Owner Alliance des del gener del

2022, la gestid dels riscos vinculats al canvi climatic va constituir un eix central
dels dialegs duts a terme el 2022 per VidaCaixa.

Dels dialegs directes oberts o en seguiment el 2022, gairebé un 70% estaven
enfocats a tematiques de transicié climatica (millora de la transparencia sobre
els objectius de descarbonitzacid a curt, mitja i llarg termini, i sobre les
palanques identificades per reduir les emissions).

VidaCaixa participa també en la iniciativa collectiva de dialeg “Climate Action
100+", i dins d'aquesta com a colider en un dialeg amb una de les empreses
que mes contribueixen a les emissions finangades per les carteres de
VidaCaixa.

Els compromisos climatics també han estat un tema central en 12
dialegs efectuats amb gestores externes de fons.

La mitigacio del canvi climatic és també un eix central de I'exercici del dret de
vot per part de VidaCaixa, que va votar a favor de les propostes d'accionistes
que exigien més transparencia i/o acompliment en materia climatica.
Respecte a les resolucions anomenades “Say-on-Climate” (plans climatics
presentats per les mateixes empreses i subjectes al vot dels seus accionistes),
des de VidaCaixa es van avaluar cas per cas: es va donar suport a 4 i es va
votar en contra de 8 pergué van ser considerades insuficients o per manca de
coherencia amb els objectius climatics de I'empresa.
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