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1. Introduccion

VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros (en adelante, “VidaCaixa” o “la Entidad”) y el resto de sus
sociedades (en adelante, juntamente con VidaCaixa, “el Subgrupo VidaCaixa” o "el Subgrupo”), de
acuerdo con la misién y los valores del Grupo CaixaBank, toma en consideracion los criterios de inversion
responsable en la gestién de sus inversiones basandose en los principios de inversion sostenible y de
transparencia en la gestion.

La inclusion de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (en adelante, “ASG") y su integracion en
la gestion de las inversiones, pueden tener un efecto favorable en los resultados financieros a largo plazo
de las empresas y contribuir a un mayor progreso econémico y social. En este contexto, VidaCaixa integra
los factores ASG siguiendo como referencia principal los criterios de los Principios de Inversion
Responsable impulsados por Naciones Unidas (en adelante, PRI), a los que esta adherida desde 2009.

Adicionalmente, VidaCaixa se compromete a integrar los factores ASG en la organizacion, siguiendo
como referencia Principles for Sustainable Insurance (en adelante, PSI) de UNEP FI (United Nations
Environment Programme Finance Initiative), a los que esta adherida desde 2020.

Asimismo, VidaCaixa para la gestion de las inversiones, toma en consideracion los aspectos sociales
recogidos en sus Principios de Derechos Humanos y su Politica de integracion de riesgos de
sostenibilidad, que establece el compromiso por respetar las principales declaraciones internacionales y
principios, entre ellos:

* La Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que comprende:

o La Declaracion Universal de Derechos Humanos
o El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
o ElPacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

¢ La Declaraciéon de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los ocho
convenios fundamentales que ésta ha identificado.

* La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

*  Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

* Las Lineas Directrices de la OCDE para empresas multinacionales.

e El Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Del mismo modo, la Entidad, para la gestion de las inversiones, toma en consideracion los aspectos
medioambientales, recogidos en su Politica de Integracion de Riesgos de Sostenibilidad, que establece,
entre otros, que se tienen en cuenta:

e Los Acuerdos de Paris (COP21) y de Katowice, Polonia (COP24 sobre cambio climético).
¢ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas (ONU).

*  Elescenario energético de transicion adoptado por el Gobierno de Espafia.

*  Los compromisos de la Unidn Europea de alcanzar la neutralidad climatica en 2050.

¢ Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal (COP15 sobre biodiversidad).
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VidaCaixa ha asumido compromisos climaticos adicionales en la cartera de inversiones de la aseguradora,
como miembro de la Net Zero Asset Owner Alliance. Estos compromisos permiten alinear la cartera a un
escenario de aumento de la temperatura por debajo de 1,5°C, tal y como recoge el Acuerdo de Parfs.

Adicionalmente, VidaCaixa se compromete y respalda las recomendaciones en materia de cambio
climatico del Task Force on Climate-Related Disclosure (o “TCFD” por sus siglas en inglés.

La integracion de los criterios ASG en la gestidon de las inversiones como principio de actuacién es
compatible con el establecimiento, en caso de considerarse oportuno, de criterios de exclusion' de ciertos
activos de la cartera de inversion.

El anélisis ASG tiene vocacion de aplicacion en la totalidad de los activos de la cartera y persigue una
mejora constante a medio-largo plazo. Para ello, VidaCaixa utiliza en sus anélisis datos de proveedores
especializados en cuestiones ASG y considera procedimientos de debida diligencia realizados con las
gestoras externas de fondos. También se apoya en partners para establecer los criterios, metodologias y
los procedimientos necesarios para llevarla a cabo. Adicionalmente, se participa en foros y grupos de
trabajo con tematica ASG, estando en coordinacion con el resto de las empresas del Grupo CaixaBank y
colaborando en los desarrollos normativos que se estan planteando a nivel internacional, tales como el
Plan de Accion de Finanzas Sostenibles de la Comision Europea.

VidaCaixa quiere ser un propietario activo de sus inversiones y ejercer los derechos que de ello se deriven,
especialmente en los ambitos marcados por los PRI

*  Participando de forma directa o indirecta en foros y grupos de trabajo que persigan promover el
didlogo con los gestores de activos y empresas en las que se invierte, pudiendo llegar a desinvertir en
caso de incompatibilidad con los aspectos expresados previamente o con nuestras politicas.

* Ejerciendo los derechos politicos de las posiciones en renta variable propias o en representacion de
sus clientes y acudiendo a votar en las juntas generales de accionistas tomando en cuenta criterios
ASG.

! VidaCaixa manifiesta su oposicion a la inversién en empresas o Estados que incurran en practicas reprobables que vulneren los
tratados internacionales como el Pacto Mundial de Naciones Unidas, del que es firmante. Del mismo modo, la entidad, no realizara
inversiones compafiias de sectores o con actividades excluidas segun se recogen en la Politica de integracion de riesgos de
sostenibilidad.
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2. Objetivo y ambito de aplicacion

El objetivo de la presente Politica es recoger en materia de implicacion, los principios generales, los criterios
y procedimientos de las carteras gestionadas por VidaCaixa, en su calidad de aseguradora y gestora de
fondos de pensiones y Entidades de Prevision Social Complementaria (en adelante, EPSV). Las prioridades
en términos de implicacion, y objetivos asociados se definirdn en un documento periddico: el Plan de
Implicacion de VidaCaixa.

Esta Politica tiene vocacion de Grupo, por lo que las filiales aseguradoras de VidaCaixa deberan definir y
aprobar por sus ¢rganos de gobierno correspondientes sus propias Politicas de manera que estén
alineadas con la presente Politica, si bien podrany deberan recoger singularidades adicionales respecto a
la misma para asegurar la mejor implantacion y adecuacion a los marcos regulatorios locales.

En este sentido, las actividades de didlogo con compafiias y proveedores de productos de inversion, y el
gjercicio de los derechos inherentes a los valores cotizados que integran las carteras gestionadas por
VidaCaixa, se realizardn con el objeto de preservar como maxima el interés exclusivo de los clientes y
participes, con total independencia y objetividad respecto a los intereses del Grupo CaixaBank.

Asimismo, se estableceran los mecanismos para preservar la reputacion de VidaCaixa, como gestora y
aseguradora, de cara a sus clientes y participes, asi como contribuir a un mayor progreso econémico y
social a través de las compafifas donde invierte por cuenta propia y para sus clientes.

Esta Politica podra resultar de aplicacion a aquellos fondos de pensiones y EPSV que, contando con
inversion directa en acciones, tengan delegada de forma total o parcial la gestion de sus derechos politicos
y econdmicos como accionistas en VidaCaixa y manifiesten expresamente su voluntad de adherirse a ella.
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3. Marco Normativo

La normativa aplicable en este ambito es la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de mayo de 2017, que modifica la Directiva 2007/36/CE (en adelante, “SRD II"). A su vez, la referida
normativa ha sido traspuesta en el sistema legislativo espafiol a través de (i) Real Decreto-ley 3/2020, de
4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas
directivas de la Union Europea en el ambito de la contratacion publica en determinados sectores; de
seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del &mbito tributario y de litigios fiscales (en adelante,
el "Real Decreto-Ley 3/2020"); (i), Real Decreto 738/2020, de 4 de agosto, por el que se modifican el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de
pensiones, y el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras (en adelante, el “Real Decreto 738/2020"); vy (iii) el Decreto
92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el gjercicio de determinadas actividades de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria, que modifica el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

El objetivo de la normativa anterior es doble:

*  Mejorar la transparencia de las estrategias de inversion, las politicas de implicacion y el proceso de
votacion, especialmente cuando se utilizan asesores de voto.

*  Fomentar la implicacion de los inversores institucionales (empresas de seguros de vida, Entidades
Gestoras de Fondos de Pensiones (EGFP) y Fondos de Pensiones de Empleo (FPE)), en el gobierno de
las sociedades invertidas. De acuerdo con la propia Directiva SRD I, asi como la exposicion de motivos
del Real Decreto-ley 3/2020 y del Real Decreto 738/2020.

*  Ejercer todos los derechos inherentes a los valores integrados en las EPSV, en beneficio exclusivo de
sus personas socias ordinarias y beneficiarias, en aquellos casos en que la junta de gobierno de la
EPSV tenga delegado el gjercicio de los derechos politicos en la Entidad Gestora.
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4. Principios generales

De forma general, VidaCaixa tiene una vocacion de inversion a largo plazo, y es por ello por lo que se
fomentara el didlogo con las compafiias y/o proveedores de productos financieros como principal
mecanismo para mejorar la sostenibilidad de las compafifas donde invierte.

La estrategia de implicacion con entidades cotizadas se centra principalmente en aspectos de gobernanza,
sociales y medioambientales por el potencial de creacién de valor a largo plazo para los accionistas,
valorandose positivamente e incentivandose el uso de las Guias OCDE? como referencia por parte de las
compafiias.

En el gjercicio de esta estrategia de implicacion, se tiene en cuenta el hecho de que no todas las compafiias
cotizadas nilas industrias son iguales, atendiendo a sus particularidades en términos de negocio y de como
gestionan los diferentes riesgos. Por ello, se pondra el foco en las cuestiones més materiales que cada
compafifa debe abordar, difiriendo la estrategia de implicacion en funcion de las particularidades de cada
una.

VidaCaixa, atendiendo a su responsabilidad fiduciaria, y con el propdsito de ser un propietario activo de
las inversiones que realiza, establece mecanismos para iniciar acciones de didlogo con compafiias y
proveedores de productos de inversion, con el fin de modificar alguna conducta identificada que:

e Pueda contravenir los valores de VidaCaixa o de sus clientes y participes de Fondos de Pensiones y
EPSV.

e Permita alinear con las oportunidades vy riesgos estratégicos identificados por VidaCaixa y el Grupo
CaixaBank como el cambio climatico y el seguimiento de las recomendaciones del Task force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), manifestados a través de la declaracion del cambio
climatico, o vinculado con riesgos relacionados con la naturaleza, como la pérdida de biodiversidad,
tal como manifestado en la declaracion de naturaleza, asf como las oportunidades y los riesgos
expresados por el Grupo CaixaBank a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

*  Pueda tener un impacto negativo en la sociedad, el medio ambiente, asi como la reputacion o la
solvencia de la misma. En estos casos también se inicia una accion de didlogo con los proveedores de
los fondos de inversion afectados.

* Implique mantener, a través de fondos de inversion gestionados por otras entidades, posiciones en
compafifas excluidas por VidaCaixa o por Fondos de Pensiones de Empleo y EPSV.

*  Permitan representar los intereses manifestados por los clientes y participes, siempre que no
contradigan ninguno de los principios generales anteriores.

Desde VidaCaixa se podran establecer acciones de didlogo bien, directamente con los proveedores de los
productos de inversion y las compafifas, de manera colaborativa con otros inversores, o a través de un
tercero en representacion.
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En el caso de los dialogos con compafifas, en la medida de lo posible, y preservando siempre la
independencia e interés que presenta, se evallan las acciones colaborativas con otros inversores, al
considerar que pueden tener un mayor impacto en la modificacion de la conducta de las compafiias.

En el caso de productos de terceros, como son los fondos de inversion, adicional a los procesos de didlogo,
periddicamente se les realizaran debidas diligencias para evaluar los procesos de integracion ASG a nivel
de gestora y de las inversiones que realiza. Entre los aspectos considerados, se pondré especial atencion
a los mecanismos que disponen en materia de implicacion, didlogo y voto.

Los derechos de asistencia y de voto de los valores cotizados se ejerceran directamente, o bien se delegara
en otro accionista o en el Presidente del Consejo de Administracion de las sociedades en cuyo capital
participen. En todo caso, sera preceptivo el sentido del voto indicado en la delegacion, previamente
decidido por VidaCaixa.

El derecho de voto se ejercera o se delegara en el sentido que se considere mas conveniente para los
intereses de los participes/clientes, atendiendo a la naturaleza de cada una de las resoluciones sometidas
a la consideracion de la Junta General de Accionistas, sobre la base de la informacion publicamente
disponible o que se haya puesto a disposicion de los accionistas con motivo de la celebracion de la Junta
General de Accionistas.

Si . como resultado de un didlogo con una compafifa no se hubiese obtenido un resultado favorable al
objetivo del mismo, se podra utilizar el voto como herramienta de escalado, tales como respaldar
propuestas de los accionistas a favor de mayor transparencia 0 mejor performance ASG o ejerciendo un
voto de oposicion a la reeleccion de un miembro del consejo responsable de temas ASG, en caso de
haberse producido una incidencia adversa.

En todo caso, la decision acerca del sentido del voto se adoptara con total independencia y objetividad
respecto a los intereses del Grupo CaixaBank.
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5. Fuentes de informacion para el inicio del
dialogo

Para la identificacion de los eventos descritos en los principios generales que pueden suponer el inicio
de una accién de didlogo, se dispone de distintas fuentes de informacion de referencia, sobre las que se
establecen criterios de inicio de dialogo. A continuacioén, se detallan las principales:

e Las recomendaciones de varios proveedores de datos ASG contratados por VidaCaixa a tal efecto.
En este caso, se iniciara una accion de didlogo cuando una empresa reciba una valoracion ASG
calificada como muy baja, cuando se constate una controversia muy severa, cuando se identifique un
impacto negativo de sostenibilidad en base a las Principales Incidencias Adversas (PIA) de
Sostenibilidad, o cuando se detecte una empresa excluida por politicas de VidaCaixa o de clientes, y
Cuya exposicion venga derivada de un vehiculo gestionado por terceros.

«  Los andlisis y recomendaciones de un proxy advisor®, contratado por VidaCaixa para el ejercicio de los
derechos politicos de las empresas cotizadas.

En este caso, la recomendacion sobre el motivo para votar en contra en alguno de los puntos elevados
a aprobacion de la junta de accionistas y presentados por el consejo de administracion de las
compafifas cotizadas, podré suponer el inicio de una accion de dialogo.

* Los comunicados 'y sanciones de los reguladores 'y  organismos  supervisores.
En estos casos, podra suponer el inicio de una accion de didlogo las sanciones con un impacto
reputacional y de solvencia manifiesta para las compafifas y los proveedores.

e Las noticias publicadas por los medios, analisis financieros o los manifestados por los propios
proveedores de forma proactiva o informados en los cuestionarios periédicos realizados al efecto por
parte de VidaCaixa.

* La plataforma de clearing house de los PRI donde los firmantes o la propia organizacion propone
actividades de dialogo al resto de firmantes.

*  Los promovidos por parte de los clientes de VidaCaixa o el Grupo CaixaBank, una vez analizados, y
validados por los 6rganos de decision correspondientes.

*  Propuestas y analisis de las iniciativas colectivas de dialogd a las cuales esté adherida VidaCaixa y en

las cuales esté contribuyendo de forma activa en la implementacién de los didlogos.
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6. Procedimientos para las acciones de
dialogo y voto

6.1 Implementacion de acciones de dialogo

VidaCaixa tiene en consideracion los siguientes aspectos con objetivo de garantizar un adecuado
seguimiento de las inversiones:

*  Fijar los objetivos de los didlogos? y circunstancias bajo las cuales se implementara una estrategia de
escalado, concretadas en acciones o procesos a implementar en caso de que estos dialogos no sean
concluyentes.

e Elaborar un inventario de las cuestiones o aspectos que se tendréan en consideracion a la hora de
relacionarse con las compafiias en las que invierta y que, en concreto, seran considerados y revisados
de forma previa a las reuniones y conversaciones con las compafias relevantes. En particular,
VidaCaixa tendré en cuenta, entre otros: estrategia de inversion, rendimiento financiero y no financiero
de lainversion, riesgos, estructura del capital, gobierno corporativo e impacto social y medioambiental.

e Establecer las pautas para el gobierno del proceso de implicacion tales como:
o Determinar personas de contacto relevantes en la compafiia.
o Contactar a las personas relevantes para explicar el objetivo de VidaCaixa.

o Asegurarse de tratar en las reuniones todos los temas incluidos en el inventario.

o Recopilar las respuestas de las compafifas de cara a llevar a cabo un analisis de fortalezas
y debilidades con respecto al objetivo perseguido por VidaCaixa, y compartir un feedback.

o Realizar un seguimiento y una evaluacion interna.

*  Redefinir y ajustar los objetivos del dialogo después de cada reunion, si es necesario. VidaCaixa,
periddicamente, llevara a cabo una reevaluacion de los indicadores considerados, asi como de otra
informacion pertinente relativa a la empresa, al objeto de tomar una decision sobre si llevar a cabo la
desinversion o no, en funcion del grado de consecucion de los objetivos establecidos por VidaCaixa.

e Evaluar los potenciales conflictos de interés. VidaCaixa dispone de una Politica que constituye un
marco general de gestion de posibles conflictos de interés, asi como una normativa que la desarrolla,
con el fin de velar, entre otras, por los intereses de los clientes.

Las tematicas prioritarias en términos de dialogo, los criterios de seleccion de las entidades con las cuales
se establece (entre los cuales las principales incidencias adversas, tanto ambientales como sociales de las
entidades), y los objetivos en materia de dialogd por temética se definen con mayor detalle, y de forma
periddica en el Plan de Implicacion de VidaCaixa.

El dialogo con una entidad se puede realizar a través de distintos canales:
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e Estableciendo un contacto de forma directa con una entidad (por ejemplo, a través de correos
enviados a una empresa, U organizacion de reuniones con una gestora).

e Estableciendo un contacto con la entidad de forma indirecta a través de un proveedor especializado
en dialogos sobre temas ASG, que contacte con empresas en nombre, entre otros inversores, de
VidaCaixa (bajo condicion de haber validado previamente el contenido y los objetivos del dialogo).

e Estableciendo un dialogd de forma colectiva con otros inversores en el marco de iniciativa colectivas,
con nivel de participacion directa de la entidad méas o menos directos segun los casos. Estas iniciativas
colaborativas, al aunar a diferentes inversores, pueden conseguir un mayor impacto y eficiencia. Las
compafiias no tienen que atender individualmente los requerimientos de distintos inversores sobre
una misma tematica, sobre la que hay consenso entre varios inversores.

6.2 Ejercicio de los derechos de voto de los
valores cotizados durante el tiempo de Ia
inversion

Las compafifas en las que se invierta deberdn tener una estrategia ASG coherente y alineada con su
estrategia corporativa. Aquellas compafifas con soélidas politicas de gobernanza y sostenibilidad tienen
como objetivo actuar en el mejor interés de todas las partes interesadas, y estan mejor posicionadas para
gestionar no sélo los riesgos financieros sino también los no financieros.

VidaCaixa ejercera los derechos politicos inherentes a todo tipo de Valores Cotizados que componen las
carteras gestionadas en beneficio exclusivo de los participes/clientes.

El sentido del voto estd definido tomando en cuenta el desempefio de la compafifa en términos de
sostenibilidad, y con arreglo a los principales tratados y convenios, como los citados en esta politica, con
el fin de respaldar:

*  Practicas comerciales sostenibles que aboguen por la proteccién del medio ambiente, las practicas
laborales justas, la no discriminacion y la proteccion de los derechos humanos.

* Acciones corporativas en materia ASG que presenten nuevas oportunidades o que mitiguen los
riesgos financieros y de reputacion relacionados.

e Compromiso de crear y preservar valor econdmico mediante un buen gobierno corporativo.

A tal efecto, se seguiran, como criterio general, las recomendaciones de un proxy advisor de referencia a
nivel mundial.

Como norma general, se ejercera el derecho de voto de todas las juntas generales de accionistas, salvo
que un eventual bloqueo de las acciones pudiera hacer incurrir en un potencial perjuicio econémico para
la gestion de las inversiones.
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7. Marco de gobierno

7.1 Organos de gobierno

Los érganos de gobierno de VidaCaixa realizan funciones asociadas a su responsabilidad de aprobacion
y supervision de las directrices estratégicas y de gestion establecidas en materia de
sostenibilidad/responsabilidad social corporativa, asi como de supervision, seguimiento y control integrado
de los riesgos en su conjunto, entre los que se incluyen los riesgos de sostenibilidad.

7.1.1. Consejo de Administracion de VidaCaixa

El Consejo de Administracion de VidaCaixa es responsable de implantar un marco de gobierno del riesgo
acorde con el nivel de propensién al riesgo de VidaCaixa, en linea con lo establecido el Grupo CaixaBank.
Asimismo, es responsable de la definicién estratégica de VidaCaixa y su Subgrupo, la organizaciéon precisa
para su puesta en practica y la supervision y control del cumplimiento por parte de la direccion de los
objetivos y directrices de gestion establecidos por el Consejo de Administracion, todo ello de conformidad
con su objeto e interés social.

En esta linea, son competencias del Consejo de Administracion:

e Aprobar la estrategia en materia de sostenibilidad.

e Aprobar politicas que desarrollan la estrategia de sostenibilidad, entre ellas la presente politica.
e Supervisar y valorar periédicamente la implantacion de la estrategia de sostenibilidad.

e Aprobar las adhesiones a nuevas iniciativas relevantes en materia de sostenibilidad.

7.1.2. Comité de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad tiene la funcién de supervisar la actuacion de
VidaCaixa en relacion con los temas de sostenibilidad, incluyendo la revision y propuesta al Consejo de la
aprobacion de politicas, declaraciones y normas de VidaCaixa que desarrollan la estrategia de
sostenibilidad.

7.1.3. Comite de Riesgos

El Comité de Riesgos asesora al Consejo de Administracion de VidaCaixa sobre la propension global al
riesgo del Subgrupo vy su estrategia en este ambito. En el marco de la gestion de las actividades de dialogo
con compafifas y proveedores de productos de inversion, y el gjercicio de los derechos inherentes a los
valores cotizados que integran las carteras gestionadas por VidaCaixa, este Comité:

e Propone al Consejo la aprobacion de la presente Politica.
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e Realiza el seguimiento del grado de adecuacién de los Riesgos asumidos al perfil previamente
decidido y vela por que las actuaciones del Subgrupo sean consistentes con los niveles de tolerancia
establecidos.

e Determina, junto con el Consejo de Administracion la informacién que debe recibir el Consejo de
Administracion v fija la que el Comité tiene que recibir, de forma que sea suficiente el conocimiento
de la exposicion a este riesgo en la toma de decisiones.

e Valora el riesgo de cumplimiento normativo en este &mbito de actuacion y decision, detectando
cualquier riesgo de incumplimiento vy, llevando a cabo el seguimiento y el examen de posibles
deficiencias de acurdo a los principios de deontologia.

e Comprueba que el Subgrupo se dota de los medios, sistemas, estructuras y recursos acordes con las
mejores practicas que permitan implantar su estrategia en la gestion de este riesgo.

7.1.4. Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control de VidaCaixa supervisa la eficacia de los sistemas de control interno y de
gestion de los riesgos financieros y no financieros.

Adicionalmente, y ya en el ambito de actuacion propio de la Entidad, el Comité de Auditoria y Control de
VidaCaixa supervisa que la Funcion de Auditorfa Interna vele por el buen funcionamiento de los sistemas
de informacion y control interno, comprobando la adecuacion e integridad de estos.

7.2 Comites

7.2.1. Comité de Direccion

El Comité de Direccion de VidaCaixa es responsable de desarrollar el Plan Estratégico y el presupuesto
consolidado aprobados por el Consejo de Administracion. Ademas, aprueba los cambios estructurales, los
nombramientos y las estrategias e inversiones de negocio.

En este desarrollo adopta acuerdos, directamente o a través de sus comités delegados, en materia de
sostenibilidad.

En concreto, y ya en el ambito propio de VidaCaixa, el Comité de Direccion:

e Da su conformidad a las politicas de VidaCaixa relacionados con la sostenibilidad, asi como a las
adhesiones y compromisos publicos en esta materia.

e Recibe informacion periddica de las iniciativas en materia de sostenibilidad.

7.2.2. Comité de Inversiones

El Comité de inversiones es responsable de establecer y aprobar el posicionamiento en materia de
inversiones, la aprobacién y refrendo de las operaciones realizadas por la aseguradora, asi como, velar
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por una correcta gestion, seguimiento y control de las inversiones de la aseguradora y de los clientes
acorde a las politicas de inversién definidas y al marco regulatorio vigente.

Asimismo, es responsable de optimizar y rentabilizar la estructura financiera del balance de VidaCaixa,
todo ello bajo las politicas de marco de apetito al riesgo y limites de riesgo aprobados por el Consejo de
Administracion y basandose en los principios de inversiéon sostenible y de transparencia en la gestion, asi
como en la integracion de aspectos ASG.

7.2.3. Comité Global de Riesgos

El Comité Global del Riesgo de VidaCaixa es el 6rgano dependiente del Comité de Riesgos responsable
de gestionar, controlar y monitorizar de forma global, entre otros, el riesgo reputacional, asi como sus
implicaciones en la gestién de la solvencia y el consumo de capital.

Para ello, analiza el posicionamiento global en relacién con este riesgo y establece o revisa las politicas
que optimicen su gestion, seguimiento y control en el marco de los objetivos estratégicos para el Subgrupo
VidaCaixa.

En relacion con la sostenibilidad, como componente clave de la gestion del riesgo reputacional, el Comité
Global de Riesgos revisa esta politica con caracter previo a su elevacion a los érganos de gobierno.
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8. Marco de control

VidaCaixa promueve una cultura de riesgos que fomente el control del riesgo y el cumplimiento, asi como
el establecimiento de un marco de control interno robusto que alcance a toda la Entidad y que permita
tomar decisiones plenamente informadas sobre los riesgos asumidos.

El marco de control interno del Subgrupo VidaCaixa se vertebra por Niveles de Control, que siguen el
modelo de Tres Lineas de Defensa del Grupo CaixaBank, que garantiza la estricta segregacion de funciones
y la existencia de varias capas de control independiente:

e El primer nivel de control esta integrado por los procedimientos y procesos de las unidades operativas
que gestionan las actividades de dialogo con compafiias y proveedores de productos de inversion, y
el ejercicio de los derechos inherentes a los valores cotizados que integran las carteras gestionadas
por VidaCaixa. Son responsables de la aplicacion de las politicas y procedimientos internos en esta
materia, implantan proactivamente medidas de identificacion, gestion y mitigacion de los Riesgos y
establecen e implantan controles adecuados.

e En concreto, actlia como primer nivel de control de gestion la Direcciéon de Inversiones.

e La Funcion de Cumplimiento Normativo, como funcion de segundo nivel de control interno del riesgo
reputacional, asegurara la calidad de todo el proceso de gestion de las politicas socialmente
responsables; revisara la coherencia de la politica interna con las directrices en materia de
sostenibilidad y aseguraré la existencia de controles especificos sobre el cumplimiento de la Politica.

e La Funcién de Gestién de Riesgos, como funcién de control interno, constituye el segundo nivel de
control de los Riesgos Financieros. Su aportacion incluird una evaluacion de los riesgos bajo su ambito
de actuacion derivados de las nuevas actividades, de posibles deficiencias en los marcos de gestion
de riesgos y de control interno de la Entidad, y de la capacidad de ésta para gestionar los nuevos
riesgos con eficacia.

e La Funcion de Auditoria Interna, como funcion de supervision interno que constituye el tercer nivel de
control, realizarad actividades periddicas de control sobre la efectividad y la eficiencia del marco de
gestion de la sostenibilidad, incluidos los controles del primer y segundo nivel de control, asi como
sobre el cumplimiento de la legislacion vigente, los requerimientos de los organismaos supervisores y
las politicas y procedimientos internos relacionados con este riesgo. De acuerdo con los resultados de
sus controles, emitira recomendaciones de valor a las areas, realizara el sequimiento de su adecuada
implantacién vy, en su caso, formulard recomendaciones a los Organos de Gobierno y propondréa
posibles mejoras.

La Funcion de Cumplimiento Normativo, la Funcion Actuarial y Riesgos, y la Funcion de Auditorfa Interna,
como areas responsables en la entidad matriz, asumen la orientacion estratégica, la supervision vy la
coordinacién con respecto a las respectivas funciones de control interno de las filiales, salvaguardando al
mismo tiempo el &mbito propio de estas.

Se debera garantizar la existencia de controles sobre la adecuada aplicacion de los principios generales
establecidos en esta Politica, asi como, en su caso, su desarrollo en marcos y procedimientos internos.
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9. Actualizacion de la Politica

La presente Politica se revisara con caracter general con una periodicidad trienal, sin perjuicio de la
posibilidad de una revision mas frecuente en caso de identificarse necesidades relevantes de
modificaciones, adaptaciones, actualizaciones o sustituciones en alguno de sus apartados.

Recae en la Direccion de Estrategia y ESG la actualizacion de esta Politica peridédicamente o cuando se
produzcan los cambios relevantes mencionados.

Cuando se realicen modificaciones fuera del periodo establecido, como minimo anual, si estas son de
caracter menor, se habilita la aprobacién por parte del Comité Global de Riesgos a propuesta del Comité
de Inversiones y previa conformidad del Comité de Direccion. A estos efectos se entiende por
modificaciones menores las derivadas de cambios organizativos sin implicaciones en las funciones de la
gestion de la sostenibilidad, correcciones meramente tipograficas o resultado de la actualizacion de
documentos referenciados en la Politica y modificacion de los anexos.

Se informara siempre al Comité de Riesgos de las modificaciones aprobadas por el Comité Global de
Riesgos. Si el Comité de Riesgos lo considerase oportuno, elevara las modificaciones al Consejo de
Administracion.
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10. Publicidad y transparencia

Una vez aprobada la presente politica por el Consejo de Administracion, ésta se pondra a disposicion de
todo el personal de VidaCaixa a través de la Intranet para su conocimiento.

Igualmente, la presente Politica se publicard en la web corporativa de VidaCaixa, fomentando de esta
forma el compromiso y transparencia de la Entidad sobre los puntos antes mencionados.

Con caracter anual, VidaCaixa publicara informacién sobre como ha aplicado la Politica, incluyendo una
descripcion general de su comportamiento en relacién con sus derechos de voto, una explicacion de las
votaciones mas importantes en las que hayan participado, y, en su caso, la utilizacién de los servicios de
asesores de voto.

Asimismo, publicard con caracter anual el sentido de su voto, salvo cuando dicha obligacion esté
exceptuada legalmente y respecto a las votaciones que sean inmateriales debido al objeto de la votacion
o al tamafio de la participacion en la Entidad.




