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|1. Introduccio

1.1 Antecedents

VidaCaixa, SAU d'Assegurances i Reassegurances (d'ara endavant, "VidaCaixa” o “I'Entitat”) i la resta de
les seves societats dependents (d'ara endavant, juntament amb VidaCaixa, “el Subgrup VidaCaixa” o “el
Subgrup”) treballen amb els proposits d’optimitzar la relacié entre rendibilitat i risc, i d’evitar, minimitzar,
mitigar i contrarestar en la mesura del possible els factors que puguin suposar un risc significatiu per a
I'entorn o la comunitat, d'acord amb els estandards responsables més elevats. D'aquesta manera, el
Subgrup VidaCaixa integra criteris ambientals, socials i de governanca (d'ara endavant, "ASG"") en les
seves decisions de negoci amb l'objectiu de mitigar riscos i donar suport a projectes empresarials
consistents amb els seus valors corporatius.

L'actualitzacid d'aquesta Politica, en alineacié amb la Politica corporativa de gestié de riscos de
sostenibilitat / ASG de CaixaBank, es produeix en un context de més conscienciacié i preocupacio de la
societat per la sostenibilitat del model economic i del creixement a llarg termini, que s'esta traduint en el
desenvolupament constant de normativa i expectatives en aquest ambit, tant generals com especifiques,
per a la potencial contribucio del sector financer a mitigar efectes adversos.

Es considera que les entitats financeres poden tenir un impacte significatiu per contribuir a la consecucié
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible ("ODS"), en la mesura que alguns dels sectors que
financen, en que inverteixen o a qui presten servei sén objecte de controversies i han i hauran de fer
front a multiples restriccions, reptes i transformacions dels seus models de negoci i tecnologies en els
proxims anys, sigui per ajustar-se a les preferencies dels consumidors o per pressio regulatoria.

Per aquest motiu, VidaCaixa considera essencial identificar, mesurar, avaluar, gestionar, controlar, mitigar
i comunicar els riscos afectats pel factor transversal ASG? associats a I'activitat del Subgrup VidaCaixa.

AixI mateix, afegeix altres posicionaments, fruit d'una comparativa amb les millors practiques
internacionals i de les expectatives creixents per part de diferents grups d'interes rellevants per al Subgrup
VidaCaixa.

Es mantenen com a documents independents, pero relacionats amb aquesta Politica, els “Principis
d'actuacié en matéria de sostenibilitat”, que recullen I'estrategia propia que se seguira amb els diferents
grups d'interés en aquest ambit3, aixi com els "Principis de drets humans’, la "Declaraci® sobre canvi
climatic”, la “Declaracié sobre natura” i la “Politica d'lmplicacio”.

El que estableix la present Politica no alterara el que recullen la resta de les politiques de gestié de riscos
en vigor a I'Entitat.
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De la mateixa manera, cal considerar que les exclusions introduides per aquesta Politica i la integracio
de criteris ASG en general s'aplicaran sempre que la regulacié ho permeti.

i)
(&)
Q
=
o
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v

1.2 Abast

Els riscos objecte de govern, gestio i control per part de la present Politica son els segtents, denominats
"ASG" o "de sostenibilitat”, que es detallen a continuacié. Aquests riscos es recullen de manera transversal
al Cataleg Corporatiu de Riscos, ja que impacten en diferents riscos de la taxonomia de riscos de |'entitat,
com ara, per exemple, el risc de mercat, de credit, el legal i regulatori, el de rendibilitat de negoci, el
reputacional o els altres riscos operacionals:

*  Elsriscos ambientals ("A") son aquells lligats a persones juridiques que es podrien veure potencialment
afectades per, o contribuir a, els impactes negatius de tendencies mediambientals, com el canvi
climatic (com, per exemple, I'augment d'emissions de gasos d'efecte hivernacle, d'ara endavant GEH)
i altres formes de degradacié de la natura (com ara la contaminacié de l'aire i de I'aigua, I'escassetat
d'aigua dolga, la contaminacié del sol, la perdua de biodiversitat i la desforestacio); addicionalment,
inclou accions correctives destinades a evitar-ne o mitigar-ne la materialitzacio.

Els riscos relacionats amb la natura sén amenaces potencials per a una organitzacio a causa de la seva
dependencia i impactes de la natura. D'altra banda, els riscos derivats del canvi climatic son els
vinculats a I'escalfament global produit per les emissions de gasos d'efecte hivernacle. En totes dues
tipologies, es distingeixen dues categories de risc:

*  Fisic, relacionat amb esdeveniments meteorologics (per exemple, huracans o tempestes),
geologics (terratremols) o amb la degradacio i canvis en I'equilibri dels ecosistemes (com la
pujada del nivell del mar, la desertificacié o canvis en la qualitat del sol), sigui:

> De manera aguda, per una probabilitat i un impacte més grans d'esdeveniments naturals
extrems.
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> De manera cronica, associada a canvis permanents al medi ambient.

En tot cas, els riscos fisics poden comportar danys als actius de les empreses, disrupcions
en la cadena de subministrament o un augment de les despeses necessaries per
afrontar-los.

e De transicio, resulten d'un desajustament entre I'estratégia i gestid d'una organitzacié i els
desenvolupaments orientats a aturar o revertir el dany a la natura; aixi com al moment i la
velocitat amb qué es produira el procés d'ajustament a una economia menys intensiva en
carboni, que dependra de factors politicolegals, tecnologics, de mercat o reputacionals.

Els riscos socials (“S") mesuren possibles impactes adversos indirectes en la societat lligats a persones
Jjuridiques, que no respectin els drets humans o la seguretat i la salut dels seus empleats o treballadors
en la cadena de valor.

Els riscos de governanca (“G") deriven d'un impacte negatiu fruit de debilitats lligades a persones
juridiques, com ara la transparencia, la conducta en mercats, les politiques anticorrupcio, el
compliment de les obligacions fiscals o altres comportaments considerats etics pels grups d'interes
rellevants.

Aixi mateix, el Subgrup VidaCaixa integra els aspectes ASG en la gestié de les inversions del negoci
assegurador i també en la gestié de les inversions dels seus clients en relacid amb la seva activitat d’entitat

gestora de fons de pensions.

Aquesta Politica es aplicable a empreses amb les quals s'inicia algun tipus de relacio comercial o d'inversio

en alguna de les activitats seglents:

La comercialitzacié d'assegurances, plans de pensions i EPSV per part de I'entitat amb clients col-lectius
no provinents de plans sectorials.

La gestio d'actius per compte propi (inversions de VidaCaixa en la seva condicid d'asseguradora) i de
tercers (inversions en productes de clients).

Queden exclosos d'aquesta politica productes indexats o productes on el client pren expressament la

decisio dels actius on s'inverteix.

Les exclusions sectorials definides en aquesta politica son aplicables per a les inversions en directe. En el

cas de les inversions en vehicles de terceres gestores (fons d'inversid i ETF) es fomentara per part de

VidaCaixa que aquests vehicles d'inversid no inverteixin en els sectors exclosos, identificats als apartats 7.3

i 7.4 del present document, mitjancant processos de due diligence, dialegs amb gestores, controls i llindars

especifics adaptats a les caracteristiques de I'actiu i recollits en els marcs de control intern.

De la mateixa manera, les exclusions comercials aplicables a clients collectius se circumscriuen a les

relacionades amb el sector de defensa i les vulneracions de drets humans. Queden exclosos d'aquesta

politica els clients de negoci col-lectius provinents de plans sectorials, per la naturalesa de la seva aplicacio
global al sector.

El Comite Global de Riscos de VidaCaixa proposara possibles actualitzacions en l'abast de la Politica,
alineades amb la Politica de CaixaBank i amb les creixents expectatives dels grups d'interes. Qualsevol
actualitzacié d'aquest abast es comunicara degudament als organs de govern per a la seva aprovacio.

Aquest document no conté la relacio amb proveidors propis, o proveidors d'aquests. En aquest cas, I'analisi
de riscos afectats pel factor transversal ASG es cobreix a través del procés d’homologacié de compres,
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que, en I'ambit de CaixaBank i de les societats del Grup CaixaBank, com VidaCaixa, que comparteixen el
mateix model de gestié de compres, inclou el “Codi de conducta de proveidors” aprovat pel Comite de
Direcci¢ de CaixaBank.

1.3 Objectiu

La present Politica té com a objectiu establir els principis, les premisses i els mecanismes que assegurin un
govern, una gestié i un control dels riscos afectats pel factor transversal ASG associats a clients i inversions
per compte propi i de tercers, i que compleixin les expectatives dels grups d'interes del Subgrup VidaCaixa,
permetent la captura d’'oportunitats de negoci i I'acompanyament de la transformacié que les companyies
on s'inverteix estan duent a terme i duran a terme els proxims anys.

Per tant, aquesta Politica determina un marc de principis globals sobre els quals s'hauran de basar totes
les actuacions relacionades o amb impacte sensible identificat sobre aquests riscos, aixi com el marc de
govern per a l'autoritzacio, gestid, comunicaciod i divulgacid d'aguestes actuacions, que permeti
implementar, executar i complir de manera robusta i apropiada el que disposen els diversos marcs
definits. La gestio dels riscos afectats pel factor transversal ASG constitueix una de les linies d'actuacio
principals de I'estrategia de sostenibilitat definida a VidaCaixa.

El contingut d'aquesta Politica inclou:

Marc normatiu.

Estrategia corporativa en materia de riscos afectats pel factor transversal ASG.
Principis generals per a la integracio dels riscos de sostenibilitat.

Marc de govern.

Marc de gestio de riscos afectats pel factor transversal ASG.

Marc de control.

RO @d &I

Marc d'informacio.

2. Ambit d'aplicacio

Aquesta Politica té caracter corporatiu. En consequencia, els principis d'actuacid que s'hi defineixen son
aplicables a totes les societats del Subgrup VidaCaixa que duguin a terme activitats amb exposicio als riscos
afectats pel factor transversal ASG. Els organs de govern d'aquestes societats prendran les decisions
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oportunes a fi d'integrar les disposicions d‘aquesta Politica, tot adaptant, a partir del principi de
proporcionalitat, el marc de govern a la idiosincrasia de la seva estructura d'organs de govern, comites i
direccions, i els seus principis d'actuacio, metodologies i processos a allo que descriu aquest document.

o)
Ha

Aquesta integracio podra suposar, entre altres decisions, I'aprovacié d'una politica propia per part
de la societat del Subgrup. L'aprovacio sera necessaria en aquelles societats del Subgrup que
necessitin adaptar el que disposa aquesta Politica a les seves especificitats propies, sigui per matéria,
per jurisdiccié o per rellevancia del risc en la societat del Subgrup.

En qualsevol cas, la Direccié de Funci® Actuarial i Riscos de VidaCaixa, ates el seu caracter

el
kgl
tpd

corporatiu, vetllara perque la integracié d'aquesta politica en les societats del Subgrup VidaCaixa
sigui proporcionada, perque, en el cas que les societats aprovin politiques propies, aquestes estiguin
alineades amb la politica corporativa, i per la consistencia en tot el Subgrup VidaCaixa.

Finalment, la present Politica, a més de ser corporativa al Subgrup VidaCaixa, té la consideracié de politica
individual de VidaCaixa.

Aquesta Politica és aplicable des de la seva data d'aprovacio per part del Consell d’Administracié i exclou
qualsevol inversid preexistent. AixO no obstant, aquestes si que hi quedarien subjectes en el cas que

s'ampliés I'exposicid als mateixos emissors.

3. Marc normatiu.
Normativa | estandards aplicables

Aquesta Politica es regira pel que preveu la normativa aplicable vigent, aixi com per aquella que la
modifiqui o substitueixi en el futur. Concretament, en data de la seva elaboracid, la principal normativa
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vigent aplicable és el Reglament (UE) 2019/2088 sobre la divulgacio d'informacio relativa a la sostenibilitat,
Jja esmentat a I'apartat 1.1.

Aquest Reglament manté els requisits que obliguen els participants en els mercats financers a actuar en
interes dels inversors finals, en particular, perdo no exclusivament, el requisit d'actuar amb |'adequada
diligéncia deguda abans d'efectuar la inversi6, de conformitat amb el que disposen les Directives®
2009/65/CE, 2009/138/CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/65/UE, (UE) 2016/97, (UE) 2016/2341, (UE)
2022/2464 i els Reglaments® (UE) nim. 345/2013, (UE) num. 346/2013, (UE) 2019/2088, (UE) 2020/852, (UE)

2021/2139, (UE) 202172178, (UE) 2023/2485, (UE) 2022/1214, (UE) 2023/2486, aixi com en la legislacio




7€ VidaCaixa

nacional que regula els productes de pensions personals i individuals. Per tal de complir les obligacions
que els incumbeixen d'acord amb les normes esmentades, els participants en els mercats financers han
d'integrar en els seus processos, incloent-hi els de diligencia deguda, aixi com avaluar de manera continua,
no solament tots els riscos financers pertinents sind també, en particular, tots els riscos de sostenibilitat
gue puguin tenir un efecte material negatiu en la rendibilitat financera de la inversid. Per tant, els
participants en els mercats financers han d’especificar en les seves politiques la manera en qué integren
aquests riscos i publicar-les.

A meés de I'adhesio als estandards internacionals i codis de conducta empresarial, I'Entitat té els seguents
compromisos adquirits relatius a la sostenibilitat com a mostra de la seva voluntat d'evitar i abordar els
impactes negatius associats a la presa de decisions d'inversio:

¢ Pacte Mundial de les Nacions Unides.

*  Principis d'Inversid Responsable de Nacions Unides (PRI).
*  Principis per a la Sostenibilitat en Assegurances (PSI).

*  UN-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance.

Finalment, tant per a VidaCaixa com per a les societats del Subgrup VidaCaixa, es desenvoluparan els
marcs, les normes, les guies o els procediments que siguin necessaris per a la correcta implementacio,
execucio i compliment d'aquesta Politica.




7% VidaCaixa

4. Estrategia corporativa en materia de
riscos afectats pel factor transversal ASG

L'estrategia que regira I'actuacio del Subgrup VidaCaixa, en linia amb el Grup CaixaBank, per al control i la
gestio dels riscos afectats pel factor transversal ASG preveu les seguents linies d'accié principals:

% Impulsar el negoci sostenible, generant produccid amb impacte ambiental i climatic positiu, i
M L S .
W donant suport a la transicié cap a models de negoci més sostenibles.

l,-ﬂ]ij,rrs Integrar els riscos socials, mediambientals i de governanca en la presa de decisions i evitar la
inversio, o la comercialitzacié, en aquelles companyies relacionades amb infraccions greus en
matéeria de drets humans o laborals.

o . . o . .

@ Treballar per entendre els impactes en els drets humans derivats de la seva activitat |,

d’aquesta manera, prevenir i evitar contribuir als potencials impactes negatius adversos i, si és
aplicable, mitigar-los en la mesura del possible.

prestacié de productes i serveis a clients i en la inversiod per compte propi i de clients.

ﬁg Gestionar els riscos socials, mediambientals i de governancga, i integrar-ne l'analisi en la
Q% Actuar d'acord amb els compromisos publics adoptats, com ara els “Principis en materia de
"' sostenibilitat”, la “Declaracié sobre canvi climatic”, la “Declaracié sobre natura” i els “Principis sobre
drets humans”, aixi com qualsevol altra iniciativa i compromis en I'ambit ASG que es consideri,

sempre sota la responsabilitat de complir les seves exigencies adequadament.

%ﬁ) Donar suport a la transicié a una economia de zero emissions netes el 2050, acompanyant
les empreses en les quals invertim per afavorir una transicio justa.

/PF’ Fomentar la transparéncia, fent un adequat reporting als grups d'interés sobre la gestid i el control
d ,
=5 dels riscos afectats pel factor transversal ASG.
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5. Principis generals per a la integracio dels
riscos de sostenibilitat en inversions

VidaCaixa, d'acord amb la missi¢ i els valors del Grup CaixaBank, pren en consideracio els criteris
d'inversio responsable en la gestio de les seves inversions basant-se en els principis d'inversio sostenible
i de transparéncia en la gestio.

La inclusié de criteris ASG (ambientals, socials i de governanca) i la seva integracié en la gestid de les
inversions poden tenir un efecte favorable en els resultats financers a llarg termini de les empreses i
contribuir a un progrés economic i social més gran.

En aquest context, VidaCaixa integra els factors ASG en I'ambit de les inversions seguint com a referencia
principal els criteris dels PRI (Principis d'Inversié Responsable) impulsats per Nacions Unides, als quals
esta adherida des del 2009. Addicionalment, VidaCaixa es compromet a integrar els factors ASG en
I'organitzacio, sequint com a referéncia els Principis per a la Sostenibilitat en Assegurances (PSI) d'UNEP
FI (United Nations Environment Programme Finance Initiative), als quals esta adherida des del 2020.

Aixi mateix, per a la gestio de les inversions, VidaCaixa té en compte els aspectes socials recollits en els
seus Principis de Drets Humans, que estableixen el compromis de respectar les principals declaracions
internacionals i principis, com:

* La Carta Internacional de Drets Humans de les Nacions Unides, que compren:
o La Declaracio Universal de Drets Humans.
o El Pacte Internacional de Drets Civils i Politics.
o El Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals.

*  La Declaracié de I'OIT relativa als principis i drets fonamentals a la feina i els vuit convenis fonamentals
que aquesta ha identificat.

e La Carta dels Drets Fonamentals de la Unid Europea.

e Els Principis Rectors sobre les Empreses i els Drets Humans de les Nacions Unides.
*  Les Linies Directrius de 'OCDE per a empreses multinacionals.

e El Pacte Mundial de les Nacions Unides.

De la mateixa manera, per a la gestid de les inversions, I'Entitat pren en consideracié els aspectes
mediambientals, recollits en aquesta Politica, que estableixen, entre d'altres:

e Els Acords de Paris (COP21) i de Katowice, Polonia (COP24).

*  Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides (ONU).
*  L'escenari energétic de transicio adoptat pel Govern d'Espanya.

e Els compromisos de la Unid Europea d'assolir la neutralitat climatica el 2050.

*  Marc Mundial de Biodiversitat de Kunming-Montreal (COP15 sobre biodiversitat).

VidaCaixa, SAU d’Assegurances i Reassegurances - 2025 1
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VidaCaixa ha assumit compromisos climatics addicionals en la cartera d'inversions de |'asseguradora,
com a membre de la Net Zero Asset Owner Alliance. Aquests compromisos permeten alinear la cartera
a un escenari d'augment de la temperatura per sota d'1,5 °C, tal com recull I'Acord de Parfs.

Addicionalment, VidaCaixa es compromet amb, i dona suport a, les recomanacions en matéria de canvi
climatic del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (o “TCFD", per les sigles en angles).

La integracié dels criteris ASG en la gestié de les inversions com a principi d'actuacio és compatible amb
I'establiment, en el cas que es consideri oportd, de criteris d'exclusi® de certs actius de la cartera
d'inversio, tal com es recull més endavant en aquesta Politica.

VidaCaixa manifesta la seva oposicid a la inversid en empreses o estats que incorrin en practiques
reprovables que vulnerin tractats internacionals com el Pacte Mundial de les Nacions Unides, del qual
n'és signant. De la mateixa manera, I'Entitat no dura a terme inversions en companyies de sectors 0 amb
activitats exclosos, com ara el sector de I'armament o companyies amb una activitat significativa en
I'extraccio o generacio de carbd termic, aixi com I'extraccié o produccié de sorres bituminoses, segons
es recull a I'apartat 7 d'aquesta Politica.

L'analisi ASG té vocacié d'aplicacio en la totalitat dels actius de la cartera i de millora constant a mitja i
llarg termini. Es per aixd que VidaCaixa utilitza en les seves analisis dades de proveidors especialitzats en
questions ASG i considera procediments de diligencia deguda efectuats amb les gestores externes de
fons. També es basa en partners per establir els criteris, les metodologies i els procediments necessaris
per dur a terme les seves analisis. Addicionalment, es participa en forums i grups de treball ASG, en
coordinacio amb la resta de les empreses del Grup CaixaBank, i es collabora en els desenvolupaments
normatius que s'estan plantejant a escala internacional, com el Pla d'Accio de Finances Sostenibles de la
Comissio Europea.

Amb |'objectiu de ser un propietari actiu en la gestio de les seves inversions i exercir els drets que se'n
derivin, especialment en els ambits marcats pels PRI:

e Es participa de manera directa o indirecta en forums i grups de treball que persegueixin promoure
el dialeg amb els gestors d'actius i empreses en les quals s'inverteix, amb la possibilitat d'arribar a
desinvertir en cas d'incompatibilitat amb els aspectes expressats previament o amb les nostres
politiques.

e S'exerceixen els drets politics de les posicions en renda variable propies o en representacio dels
nostres clients i s'assisteix a les juntes generals d'accionistes votant amb un sentit de vot alineat amb
els PRI.

Per vetllar per una identificacié, mesurament, avaluacié, gestio, control i monitoratge adequats dels
riscos, VidaCaixa preveu en els seus processos estrategics de gestio de riscos establerts en la Politica de
Gestio Global del Risc, entre altres aspectes, un Cataleg de Riscos amb dos nivells de descripcio. En
I'ambit d'integracio dels riscos de sostenibilitat, es recullen els aspectes ASG en els diversos riscos del
Cataleg.

|6. Marc de govern
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El marc de govern d'integracid dels riscos de sostenibilitat s'estructura des del nivell més alt de
I'organitzacié cap a les direccions i unitats operatives, amb una adequada segregacio de funcions.

Els pilars sobre els quals s'assenta el marc de govern son:
e Compliment dels principis recollits en aquesta Politica.
*  Supervisio corporativa a les societats del Subgrup.

° Alineacic d'estrategies entre les societats del Subgrup VidaCaixa i, al seu torn, amb les millors
practiques, amb les expectatives supervisores i amb la regulacio vigent.

* Implicaci® maxima dels drgans de govern i direccio.

* Implantacié d’'un marc de control intern, amb tres nivells de control, que garanteix |'estricta segregacio
de funcions i I'existencia de diverses capes de control independent.

6.1 Organs de govern

Els organs de govern de VidaCaixa duen a terme funcions associades a la seva responsabilitat d’aprovacio
i supervisio de les directrius estrategiques i de gestid establerta en materia de sostenibilitat, aixi com de
supervisio, seguiment i control integrat dels riscos en el seu conjunt.

6.1.1 Consell d’Administracio

El Consell d’Administracié de VidaCaixa és responsable d'implantar un marc de govern del risc d'acord
amb el nivell de propensié al risc de VidaCaixa, en linia amb el que estableix el Grup CaixaBank. Inclou la
difusio d'una cultura del risc solida i diligent, la fixacid de I'apetencia pel risc articulada en un Marc
d'Apetencia al Risc (RAF) i responsabilitats definides per a les funcions de presa, gestié i control de riscos.
En relacié amb la integracio dels riscos de sostenibilitat, destaquen les responsabilitats segtents:

e Estableix I'estrategia i els principis fonamentals d'integracio dels riscos de sostenibilitat, aprova aquesta
politica i vetlla pel seu compliment.

e Estableix el marc de seguiment de la situacio i evolucid dels riscos de sostenibilitat (naturalesa, tipus
d'informacié i frequencia).

e Estableix i supervisa la implantacié d'una cultura de riscos a VidaCaixa que promogui conductes que
estiguin d'acord amb la identificacié i mitigacid dels riscos de sostenibilitat.

e Estableix i manté una estructura organitzativa a VidaCaixa adequada per a la gestio dels riscos de
sostenibilitat, que és proporcionada a la naturalesa, escala i complexitat de les activitats que
desenvolupa.

*  Vetlla perque el personal involucrat en la gestio dels riscos de sostenibilitat disposi de la competencia
i 'experiencia adequades.

*  Estableix els mecanismes de seguiment i escalat dels riscos de sostenibilitat.

*  Vetlla perqué hi hagi prou controls interns sobre els riscos de sostenibilitat.
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6.1.2 Comite de Riscos

El Comite de Riscos assessora el Consell d’Administracio de VidaCaixa sobre la propensio global al risc del
Subgrup VidaCaixa i la seva estrategia en aquest ambit. En el marc de la gestio dels riscos de sostenibilitat,
aquest Comite:

*  Proposa al Consell I'aprovacio de la present Politica.

«  Efectua el seguiment del grau d'adequacié del risc assumit al perfil préviament decidit i vetlla perque
les actuacions del Subgrup VidaCaixa siguin consistents amb els nivells de tolerancia establerts.

e Assisteix el Consell d’Administracié en I'aprovacio i la revisié periodica de les estrategies i politiques
d'assumpcio, gestio, supervisio i reduccid d'aquests riscos.

e Determina, juntament amb el Consell d’Administracié, la informacié que aquest ha de rebre i estableix
la que ha de rebre el Comite, de manera que sigui suficient el coneixement de I'exposicid a aquest risc
en la presa de decisions.

e Valora el risc de compliment normatiu en aquest ambit d'actuacid i decisio, detectant qualsevol risc
d'incompliment i duent a terme el seu seguiment i I'examen de possibles deficiencies segons els
principis de deontologia.

e Comprova que el Subgrup VidaCaixa es dota dels mitjans, els sistemes, les estructures i els recursos
concordes amb les millors practiques que permetin implantar la seva estrategia en la gestié dels riscos
de sostenibilitat.

6.1.3 Comite d’Auditoria i Control

El Comite d'Auditoria i Control de VidaCaixa supervisa I'eficacia dels sistemes de control intern vetllant
perque les politiques i els sistemes establerts en aquesta materia s'apliquin de manera efectiva, i també
supervisa i avalua I'eficacia dels sistemes de gestio dels riscos financers i no financers.

Addicionalment, i ja en I'ambit d'actuacié propi de I'Entitat, el Comite d'Auditoria i Control de VidaCaixa:

e Informa, amb caracter previ, el Consell d’Administracié sobre la informaci¢ financera, i no financera
relacionada, que CaixaBank hagi de fer publica periddicament als mercats i als seus organs de
supervisio.

e Supervisa l'eficacia dels sistemes de control intern de la informacié financera (SCIIF) i no financera
(SCIINF), i conclou sobre el nivell de confianga i fiabilitat d’aquests sistemes.

e Supervisa que la unitat d'auditoria interna vetlli pel bon funcionament dels sistemes d'informacioé i
control intern, comprovant-ne I'adequacio i la integritat.

6.1.4 Comite de Nomenaments, Retribucions i Sostenibilitat

El Comite de Nomenaments, Retribucions i Sostenibilitat de VidaCaixa té atribuides, entre altres funcions:

*  Supervisar el compliment de les politiques i regles de I'Entitat en matéria mediambiental, social i de
governanga, avaluant-les i revisant-les periodicament per tal que compleixin la seva missio de
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promoure l'interes social i tinguin en compte, segons correspongui, els legitims interessos dels restants
grups d'interes.

*  Elevar al Consell les propostes que consideri oportunes en aquesta materia.
*  Elevar per a la seva aprovacio els principis i I'estrategia de sostenibilitat.

*  Supervisar que les practiques de la Societat en materia ambiental, social i de governanga s'ajusten a
I'estrategia, els principis i les politiques fixades.

e Informar, amb caracter previ a la seva elevacio al Consell d’Administracio, els informes que faci publics
la Societat en matéria de sostenibilitat, incloent-hi en tot cas la revisid de la memoria de sostenibilitat
i el Pla Director de Sostenibilitat, i vetllar per la integritat del seu contingut i el compliment de la
normativa aplicable i dels estandards internacionals de referencia.

6.2 Organs col-legiats de VidaCaixa en I'ambit
dels riscos de sostenibilitat

6.2.1 Comite de Direccio

El Comite de Direccid de VidaCaixa és responsable de desenvolupar el Pla Estrategic i el Pressupost
consolidat aprovats pel Consell d’Administracio. En aquest desenvolupament adopta acords, directament
0 a través dels seus comites delegats, relatius a aspectes ASG. També adopta acords que afecten la vida
organitzativa de VidaCaixa. A més, aprova els canvis estructurals, els nomenaments, les linies de despesa i
també les estrategies de negoci.

6.2.2 Comite d'Inversions

El Comite d'Inversions és responsable d'establir i aprovar el posicionament en materia d'inversions,
I'aprovacio i ratificacié de les operacions efectuades per I'asseguradora, aixi com vetllar per una gestio,
seguiment i control correctes de les inversions de I'asseguradora i dels clients d'acord amb les politiques
d'inversié definides i el marc regulatori vigent.

Aixi mateix, és responsable d'optimitzar i rendibilitzar I'estructura financera del balan¢ de VidaCaixa, tot
aixo sota les politiques de marc d'apeténcia al risc i limits de risc aprovats pel Consell d’Administracio i
basant-se en els principis d'inversié sostenible i de transparencia en la gestid, aixi com en la integracio
d'aspectes ASG.

El Comite d'Inversions aprovara les sol'licituds d'excepcions als criteris sectorials definits per a defensa i
seguretat a I'apartat 7.4.3, després de la presentacio del corresponent informe justificatiu i amb caracter
previ a la presa de decisio.

6.2.3 Comite Global de Riscos
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El Comite Global del Risc és un organ dependent del Comite de Riscos responsable de gestionar,
controlar i monitorar de manera global, entre d'altres, la integracié dels riscos de sostenibilitat, aixi com
les implicacions en la gestio de la liquiditat, la solvencia i el consum de capital.

En particular, el Comite Global de Riscos haura d'assegurar que s'identifiquen, mesuren, avaluen,
gestionen, mitiguen i comuniquen adequadament les exposicions identificades com a rellevants a I'efecte
dels riscos afectats pel factor transversal ASG, aixi com qualsevol aspecte del funcionament del Subgrup
VidaCaixa que pugui influir significativament en el perfil d’aquests riscos i el compliment dels nivells
d'apeténcia que s'hagin establert.

6.3 Societats del Subgrup VidaCaixa

6.3.1 Organs de govern de les societats del Subgrup VidaCaixa

Els drgans de govern de les societats del Subgrup VidaCaixa:

*  Prendran les decisions oportunes a I'efecte d'integrar les disposicions d'aquesta Politica i aplicar les
directrius que s'hi estableixen, tenint en compte les particularitats propies de cada societat i la
normativa legal o regulatoria que els sigui aplicable.

e Establiran i supervisaran la implantacid d'una cultura de riscos en l'organitzacid que promogui
conductes que estiguin d'acord amb la identificacioé i mitigacio dels riscos afectats pel factor transversal
ASG.

e Establiran i mantindran una estructura organitzativa adequada per a la gestié dels riscos afectats pel
factor transversal ASG que sigui proporcionada a la naturalesa, I'escala i la complexitat de les activitats
que desenvolupen.

*  Vetllaran perqué el personal involucrat en la gestié dels riscos afectats pel factor transversal ASG
disposi de la competencia i I'experiencia adequades.

*  Establiran els mecanismes de seguiment i escalat en el cas que es traspassi algun dels llindars que es
defineixin.

*  Vetllaran perque hi hagi prou controls interns sobre els riscos afectats pel factor transversal ASG.

6.3.2 Organs col-legiats de les societats del Subgrup VidaCaixa

En funcio de les seves necessitats i mida, cada societat establira, o assignara als comites o grups directius
ja constituits, les atribucions que consideri pertinents en relacid amb els riscos afectats pel factor
transversal ASG.

En el cas que n'hi hagi, els comites de les societats actuaran de manera homologa als de la matriu, i
duran a terme en alineacié amb aquests les seves funcions, consultant a la Direccid de Sostenibilitat
qualsevol operacié que pugui suposar I'incompliment d'algun dels criteris d’aquesta Politica.

6.4 Funcions de gestio dels riscos ASG
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Per a la gesti6 i el control correctes dels riscos afectats pel factor transversal ASG, al Subgrup VidaCaixa
s'exerciran, tenint en compte criteris de proporcionalitat, les funcions seguents:

6.4.1 Estrategia i govern

e Elaboracié de politiques i marcs de gestié i control de riscos afectats pel factor transversal ASG.

*  Coordinacio, control i execucid dels processos d'identificacié, mesurament, seguiment, control i
reporting de riscos afectats pel factor transversal ASG en el marc dels processos estrategics de riscos
(Risk Assessment, Cataleg de Riscos i Marc d'Apetencia al Risc).

e Definicio i establiment de criteris en relacié amb I'apetencia, l'estrategia i les politiques de riscos
afectats pel factor transversal ASG.

* Implementacié dels processos referents a I'apetencia, 'estrategia i les politiques de riscos afectats pel
factor transversal ASG en els sistemes i circuits de la societat.

*  Proposta de fixacio de les politiques, criteris i nivells de risc en I'assumpcié i gestié d'exposicions que
complirien l'apeténcia al risc fixada pel consell d’administracio de la societat.

*  Validacié, amb visi6 critica, del compliment de normes i procediments i la seva alineacié amb les
politiques de riscos afectats pel factor transversal ASG, efectuant un seguiment continu de la regulacid
aplicable en aquesta materia.

6.4.2 |dentificacio

e Vinculacié dels riscos afectats pel factor transversal ASG amb els diferents riscos del cataleg de la
societat (p. ex., credit, mercat, liquiditat o operacional) i, si escau, per cartera o segment, identificant
els més rellevants per a I'Entitat.

e Establiment (definicid de criteris) de taxonomies de referencia coherents a escala Subgrup VidaCaixa,
que permeti una comprensié comuna dels factors de risc i les exposicions a riscos afectats pel factor
transversal ASG.

e Implementacié dels criteris de taxonomia en processos de gestid de riscos afectats pel factor
transversal ASG.

6.4.3 Inversid i nous clients

*  Recopilacié de la informacio rellevant de companyies objecte de (potencial) inversié per compte propi
i de clients, des de la perspectiva ASG.

e Analisi sobre I'admissibilitat de nous clients, segons factors ASG i sempre d'acord amb aquesta politica.
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0.4.4 Mesurament i control

*  Establiment de metodologies que permetin determinar i ordenar exposicions individuals segons el seu
nivell de riscos afectats pel factor transversal ASG, com a referencia en els processos d'admissio,
seguiment i mitigacio.

e Desenvolupament d'indicadors de mesurament de I'impacte dels riscos afectats pel factor transversal
ASG en cadascun dels riscos del cataleg de la societat (p. ex., credit, mercat, liquiditat o operacional),
aixi com potencials adaptacions als models i metodologies existents, en compliment dels requeriments
de la normativa vigent i com a canal de transmissid de I'estrategia de sostenibilitat a la presa de
decisions.

e Calcul d'indicadors de concentracio de riscos, per carteres i area geografica, si escau.

*  Determinacié del risc inherent i avaluacid de I'eficacia de I'entorn del control, proposant potencials
tractaments de risc per a la seva millora o remediacié.

6.4.5 Seguiment indicadors de riscos

*  Monitoratge periodic dels riscos afectats pel factor transversal ASG en les carteres d'inversions.

* Analisi de les causes de les desviacions dels indicadors, i aplicacid de les mesures preventives i mitigants
necessaries per mantenir-los dins dels llindars definits.

0.4.6 Reporting
*  Generaci6 de reporting periodic intern i extern i suport a les peticions d'informacié sobre riscos afectats
pel factor transversal ASG.

* Analisi normativa continua per a I'adaptacio dels criteris de reporting de riscos afectats pel factor
transversal ASG a les exigencies regulatories.
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e Adaptacio dels sistemes per a la recollida i I'agregacié de les dades necessaries per donar compliment
a la normativa de reporting.
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7. Marc de gestio de riscos ASG

7.1 Linies generals d’actuacio

El marc de gestid dels riscos afectats pel factor transversal ASG que s'implementi en desenvolupament
d'aquesta Politica haura d'incloure almenys les linies d'actuacio seguents:

1. Definir i gestionar un pla de gestio de riscos afectats pel factor transversal ASG intern d’acord amb
I'estrategia del Subgrup VidaCaixa.

2. Definir i gestionar la implantacié d’'un marc de politiques d'admissié, de seguiment i de mitigacio
que permetin mantenir un perfil de risc d'acord amb aquesta estrategia.

3. Desenvolupar les eines d'analisi de riscos afectats pel factor transversal ASG necessaries per a la
presa de decisions en els processos d'inversio.

4. Ferseguiment de les actuacions i operacions amb potencial impacte significatiu en els riscos afectats
pel factor transversal ASG.

5. Impulsar el desenvolupament de sistemes d'identificacio, marcatge d'operacions i mesurament de
I'exposicio als riscos afectats pel factor transversal ASG, d'acord amb I'evolucié del marc normatiu,
la sensibilitat social a aquests riscos i les millors practiques del mercat.

6. Assignar rols vinculats a la gestid dels riscos afectats pel factor transversal ASG en I'estructura
organitzativa vigent, amb la necessaria segregacié de funcions per mantenir la independencia entre
les arees responsables dels processos de definicié d'estrategia, analisi i concessié d'operacions i el
seguiment i control d'aquests riscos.

7. Establir un sistema de facultats per a I'admissio de riscos afectats pel factor transversal ASG, que en
permeti la incorporacié de manera agil, pero robusta, en els processos ordinaris de presa de
decisions, segons I'abast d'aquest document.

Pel que fa als criteris que cal aplicar per mantenir nivells de risc d'acord amb I'apetencia al risc, la Politica
determina:

N Criteris generals d’actuacio per excloure o limitar I'assumpciod d'exposicid a riscos afectats pel
'\{é} factor transversal ASG. Son criteris transversals que s'apliquen a totes les persones juridiques, segons
s'indica a I'abast (apartat 1.2) de la politica, en les quals I'Entitat pugui invertir de manera directa.

%‘Q Criteris particulars d’actuacio per excloure o limitar I'assumpcio d'exposicio a determinats sectors
(d'ara endavant, “sectorials”) i activitats d'especial impacte en el medi ambient o la societat, a
vegades amb especial sensibilitat per a determinats ecosistemes, patrimonis o poblacions protegits.

Finalment, I'analisi que requereix la implementaci¢ d'aquesta Politica s'aplicara, en termes generals, a les
companyies on s'inverteix o als clients pel grup empresarial a que pertanyin, llevat que hi hagi un nivell
inferior que pugui donar una imatge més fidel del risc ASG assumit. En funcid de la materialitat de
l'impacte ASG i de l'apeténcia al risc, aquesta Politica estableix I'exclusié de determinats tipus d'empreses
de la seva base de clients (és a dir, no prestacio de productes o serveis i no inversio), si bé en altres casos
prescriu restriccions a la inversio.
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7.2 Processos clau per al compliment de la
Politica

7.2.1 Principals incidencies adverses sobre els factors de
sostenibilitat

Els impactes socials i mediambientals de les activitats de les companyies invertides es monitoren de
manera periodica, amb subjeccio a la disponibilitat de dades. Aquests impactes negatius en guestions
de sostenibilitat es coneixen com a “principals incidéncies adverses” i es materialitzen, per exemple, a
través de les emissions de carboni, I'exposicid a combustibles fossils, els nivells de residus, la diversitat de
genere, les violacions dels drets humans i la corrupcid, el suborn i altres practiques perjudicials per a la
societat i el medi ambient. L'Entitat dona prioritat a la gestié d'aquests impactes d'acord amb aquesta
Politica, i altres politiques, estratégies i compromisos relacionats amb la sostenibilitat.

7.2.2 Implicacio

Com a part del procés de compliment d'aquesta Politica, VidaCaixa manté un dialeg regular amb les
empreses que financa i en les quals inverteix, en funcid de la seva rellevancia o influencia. VidaCaixa
considera que l'impacte positiu s'assoleix millor a través d'aquesta via. L'aproximacid del Subgrup
respecte a implicacio esta definida amb més detall en la Politica d'Implicacié.

Quan s'observin vulneracions de la present Politica en entitats en que s'hagi invertit, o I'entitat mostri
avancos insuficients en la integracid de mesures en les seves operacions diaries, VidaCaixa podra
mantenir un dialeg puntual amb I'objectiu que I'entitat compleixi les expectatives de VidaCaixa i estableixi
mesures per evitar noves vulneracions en el futur, o perque I'entitat presenti un pla que descrigui com
pretén millorar les seves practiques i que inclogui objectius especifics i terminis creibles.

7.2.3 Inversio per compte propi o de clients

El model de gestio per a aquesta activitat, adaptat a les particularitats de I'activitat d'inversié en aquests
actius, es basa fonamentalment en la verificacié del compliment, partint de la informacié facilitada per
proveidors especialitzats en materia ASG, de les qUestions més rellevants d'aquesta Politica, aixi com en
restriccions a la inversi6 en companyies involucrades, directament o indirectament, en activitats
controvertides, tal com s'ha detallat a I'apartat 5.

7.2.4 Avaluacio de riscos ASG en admissio de clients col-lectius

L'analisi de riscos afectats pel factor transversal ASG esta integrada en el procés d’admissio de clients de
negoci col-lectius no provinents de plans sectorials. En aquest procés, es duu a terme una analisi del risc
ASG dels clients per tal d'assegurar que compleixen els criteris d'aquesta Politica relatius a drets humans
i defensa.
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7.3 Criteris generals

Tot sequit, s'inclouen els criteris generals, relacionats amb questions ASG fonamentals (drets humans, canvi
climatic i natura), i que son aplicables a les inversions de VidaCaixa en tots els sectors als quals s'aplica la
present Politica (vegeu I'apartat 1.2 Abast).

7.3.1 Drets humans

Context i objectius

Per a VidaCaixa, el respecte als drets humans és part integral dels seus valors i el minim estandard
d'actuacié per dur a terme l'activitat empresarial de manera legitima. Aixi mateix, considera que la
proteccio dels drets humans descansa prioritariament sobre els governs i que les empreses tenen la
responsabilitat de promoure’ls i respectar-los en el seu ambit d'actuacio.

Amb aquesta premissa, en consonancia amb les seves politiques i posicionaments responsables en
matéeria d'etica i drets humans, VidaCaixa opera sota una cultura de respecte als drets humans, i espera
que tant els seus empleats com els collaboradors, socis i altres parts relacionades directament amb les
seves operacions, productes i serveis també ho facin.

Per tal de mitigar el risc de ser particips d'aquests incompliments, a més d’establir una serie de
posicionaments sectorials, VidaCaixa disposa d'un seguit d'exclusions generals.

Estandards aplicables

En l'elaboracié d'aquesta Politica s'han tingut en compte els estandards i iniciatives reconeguts
internacionalment, entre els quals destaquen:

¢ La Carta Internacional de Drets Humans de les Nacions Unides, que compren:

¢ La Declaracié Universal dels Drets Humans.

* El Pacte Internacional de Drets Civils i Politics.

* El Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals.

* ElPlad'Accié de la Unid Europea de Drets Humans 2020-2024.

e LaDeclaraci¢ de I'OIT relativa als principis i drets fonamentals a la feina i els onze convenis fonamentals
que aquesta ha identificat.

e La Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.

*  Els Principis Rectors sobre les Empreses i els Drets Humans de les Nacions Unides.
e Les Linies Directrius de I'OCDE per a empreses multinacionals.

* Normes d'acompliment de la Corporaci¢ Financera Internacional (CFl).

*  Declaraci¢ de les Nacions Unides sobre els drets dels pobles indigenes.

*  Convencio sobre els drets de I'infant.

*  Declaracio dels Defensors dels Drets Humans.

e El Pacte Mundial de les Nacions Unides.
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*  Els Principis d'Inversié Responsable de les Nacions Unides.

*  Principis per a la Sostenibilitat en Assegurances (PSI) d'UNEP FI (United Nations Environment
Programme Finance Initiative).

Exclusions

En I'ambit de drets humans, Subgrup VidaCaixa aplica una serie d’exclusions generals establertes al Grup
CaixaBank, aplicables a totes les noves inversions i nous clients sota l'abast de la present Politica (de
qualsevol sector), en el cas que siguin:

* empreses sobre les quals hi hagi evidencies solides que incorren en vulneracions materials en materia
de drets humans —per exemple, treball infantil o forcat, entre d'altres, com es defineixen en els
Convenis de I'OIT (Organitzacid Internacional del Treball)—, o que vulnerin drets laborals i, en
particular, els vinculats a la salut i la seguretat dels treballadors, i, per tant, contravenint el Pacte
Mundial de Nacions Unides,

* empreses que vulnerin els drets de grups indigenes o vulnerables o el seu reassentament, sense el seu
consentiment lliure, previ i informat.

7.3.2 Canvi climatic

Context i objectius

El canvi climatic és un dels principals reptes als quals s'enfronta el planeta, amb impactes per a I'entorn
fisic, la societat i I'economia.

La comunitat cientifica i organitzacions com el Grup Intergovernamental d'Experts sobre el Canvi Climatic
(IPCC, per les sigles en anglés) consideren que només les reduccions substancials i sostingudes de les
emissions de gasos d'efecte hivernacle poden limitar I'escalfament global i reduir els riscos i I'impacte del
canvi climatic.

L'any 2015, I'Acord de Parfs va establir un pla d'accié mundial amb I'objectiu a llarg termini de mantenir
I'augment de la temperatura mitjana mundial molt per sota de 2 °C sobre els nivells preindustrials i de
limitar-ne I'augment a 1,5 °C.

La voluntat de VidaCaixa és contribuir a la transicid a una economia neutra en carboni mitjancant la
reduccio de lI'impacte de les seves inversions. Com a evidencia de I'aposta de I'Entitat per la transicio
energetica, VidaCaixa, com a asseguradora, esta adherida a la Net Zero Asset Owner Alliance, amb la
qual es compromet a les emissions netes nul-les el 2050 i a aplicar recomanacions de I'alianca respecte
a carbo termic, com ara les definides en el seu posicionament sobre carbd termic (“Thermal Coal Position

paper”).

Estandards aplicables

En l'elaboracid d'aquesta Politica s'han tingut en compte els estandards i iniciatives reconeguts
internacionalment, entre els quals destaquen:

* Agenda 2030 de les Nacions Unides dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).
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e Acord de Parfs (COP21) en la Convencid Marc sobre el Canvi Climatic de les Nacions Unides i de
Katowice (COP24).

e Pacte Mundial de les Nacions Unides (UNGCQC).

*  Principis d'Inversié Responsable (PRI).

*  Recomanacions del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).
*  Principis per a la Sostenibilitat en Assegurances promoguts per UNEP FI (PSI).
*  Protocol de la Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA).

e Carbon Disclosure Project.

e Carbon Tracker Initiative (CTI).

*  Transition Pathway Initiative (TPI).

Restriccions

En consequencia, el Subgrup VidaCaixa podra decidir no dur a terme inversions que puguin suposar un
risc material per a I'Entitat si no compleixen els seus compromisos respecte al canvi climatic, aixi com de
descarbonitzacio de la seva cartera.

/.3.3 Natura

Context i objectius

VidaCaixa reconeix que les activitats economiques de les seves inversions per compte propi o dels seus
clients poden tenir impactes substancials en la natura. Aquests impactes poden ser més greus quan es
produeixen en arees d'alt valor de biodiversitat, ecosistemes sensibles, zones susceptibles de patir estres
hidric, zones protegides nacionalment i internacionalment; o quan l'impacte en si és rellevant, tant si
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s'esdevé o no en aquest tipus d'arees. Conseglentment, I'Entitat incloura de manera progressiva, en la
mesura que evolucioni la possibilitat de mesurament d’aquests riscos, la consideracio en la seva gestié de
riscos de sostenibilitat, amb I'objectiu de minimitzar el potencial impacte advers de la seva cartera sobre
la natura.

7.4 Criteris sectorials

/.41 Energia

Context i objectius

El sector de I'energia és molt important en el desenvolupament de I'economia global, i I'accés a energia
segura i assequible és un servei basic fonamental per al benestar mundial. Aixd no obstant, VidaCaixa és
conscient que el sector energétic pot tenir un potencial impacte negatiu tant en la societat com en el
medi ambient. En aquest sentit, el procés de transicid en la cadena de valor basat en la reduccié de I'Us
de combustibles fossils i la generacid d'energia basada en sistemes de produccié energética baixos en
emissions GEH contribueix substancialment a la reduccié d'aquestes emissions a |'atmosfera i, per tant, a
la lluita contra el canvi climatic. Addicionalment, cal tenir en compte efectes adversos del sector energetic
sobre el medi ambient i la societat, com ara I'alteracié dels ecosistemes, la generacid d'impactes en la
biodiversitat mitjancant la construccid d'infraestructures energétiques en zones sensibles, la generacio
de residus perillosos, la seguretat i la salut dels treballadors, i els efectes sobre les comunitats locals, entre
d'altres. Aquests riscos s'han de gestionar de manera adequada per minimitzar els impactes sobre el
medi ambient i les comunitats locals. Aixi mateix, cal conciliar els impactes esmentats amb I'existencia
d'una demanda creixent de fonts d’energia més economiques, segures, netes i eficients.

WD Petroli i gas

El petroli i el gas juguen un paper important en el conjunt global de I'energia. Tanmateix, I'exploracio i
produccié de petroli i gas poden tenir impactes adversos sobre el medi ambient i sobre les comunitats
locals, especialment quan es tracta de l'extraccid de petroli i gas no convencional, com les sorres
bituminoses, I'esquist o mitjancant fracking; o quan es duu a terme en zones complexes com ara aigues
profundes, la regié de I'Artic o zones en conflicte.

& Carbo

El processament i la combustio del carbd comporten importants impactes mediambientals, especialment
pel que fa a les emissions de GEH, que contribueixen de manera substancial al canvi climatic. Altres
impactes adversos d'aquesta activitat inclouen les emissions de gasos com Oxids de sofre i nitrogen, fuites
associades a la captura de carboni, i la utilitzacio de volums elevats d'aigua.

Energia nuclear

Una manipulacié inadequada de I'energia nuclear pot comportar problemes de seguretat, de salut o
mediambientals, com ara la contaminacié radioactiva, amb elevats impactes en la biodiversitat i en les
comunitats.

g9 Energia renovable
En un context de lluita contra el canvi climatic i en la transicié cap a una economia baixa en carboni, el
sector d'energies renovables (eolica, solar, geotermica, hidroelectrica o biomassa, entre d'altres) esta
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guanyant posicions dins la indUstria energética. Es tracta de la manera més neta de generar energia, si
bé el seu desenvolupament i produccié poden tenir un impacte negatiu en el medi ambient i en la
societat en el cas que no se'n gestioni adequadament el potencial impacte mediambiental i social (per
exemple: Us de I'aigua o impacte en la biodiversitat).

Abast sectorial

El sector de I'energia cobert per aquesta politica fa referéncia a les empreses dedicades a les activitats
seguents:

*  Empreses les activitats de les quals estan relacionades amb el petroli i el gas, incloent-hi tota la cadena
de valor (upstream, midstream i downstream tant a terra com a alta mar, tant constructors com
operadors).

*  Processament i produccio: refinament, inclosa la industria petroquimica, refineries, gasificacio, etc.

e Generaci¢ d'energia electrica a partir de combustibles fossils (carbd, petroli i gas) i a partir de fonts
d'energia renovables (edlica, solar, hidraulica, geotermica, biomassa i biocombustibles liquids i
gasosos).

*  Generaci¢ de calor a partir de fonts d'energia renovables (geotérmica i solar) i residus.

¢ Produccié de bioenergia (biomassa solida i biocombustibles liquids i gasosos) utilitzada com a
alternativa als combustibles solids.

* Activitats i serveis comercials i logistics dissenyats especificament o utilitzats per al sector energetic,
inclos el comerg, transport maritim, oleoductes, instal-lacions d’emmagatzematge, vaixells, vaixells de
produccid, emmagatzematge i descarrega (FPSO, per les sigles en angles), la barreja i la transmissio,
distribucio i comercialitzacid de calor i electricitat.

*  Generaci¢ d'energia nuclear.

Estandards aplicables

En l'elaboracid d'aquesta Politica s'han tingut en compte els estandards i iniciatives reconeguts
internacionalment, entre els quals destaquen:

*  Guia de I'Associacio Internacional per a la Conservacié del Medi Ambient de la IndUstria del Petroli
(IPIECA) en arees de conflicte.

* Associacio Mundial per a la Reduccio de la Crema de Gas del Banc Mundial.

* Iniciativa de transparencia de la industria extractiva.

* Normes d'aplicacié voluntaria per a la reduccié mundial de la crema i el venteig de gas.

*  Principis voluntaris en seguretat i drets humans de I’Agencia Internacional de I'Energia.

*  Guies generals sobre medi ambient, salut i sequretat del sector de I'energia del Banc Mundial.

* Iniciativa de I'Energia i la Biodiversitat (EBI).

Exclusions i restriccions

VidaCaixa no efectuara noves inversions en empreses que compleixin alguns dels requisits segtients:

* La facturacio depengui en més del 5% de la generacié d'energia a partir del carbd, excepte si:
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* Tenen una estrategia de descarbonitzacié favorable i de sortida del carbd (“phase out”) per al
2030 (sense dependencia del carbé per al 2030) en paisos de 'OCDE, i per al 2040 en altres paisos;
0

* La finalitat de I'operacio és la installacid d'energies renovables o una altra finalitat demostrable
associada a la transicio energeética.

*  L'empresa estigui involucrada en el desenvolupament de noves capacitats de generacio electrica a
partir del carbd.

« Lafacturacié sigui superior al 50% en exploracio, extraccio, transport, refinament, coqueries i generacio
electrica, a partir del petroli, que no disposin d'una estrategia adequada de diversificacié o
descarbonitzacié. Es podran financar empreses que superin aquest llindar, sempre que:

* Promoguin la transicié energetica, o

* Lafinalitat de I'operacio sigui la installacié d’energies renovables o una altra finalitat demostrable
associada a la transicio energetica.

¢ la facturacid sigui superior al 50% en exploracid, extraccid/produccié, liquefaccio, transport,
regasificacid, emmagatzematge i generacio electrica, a partir del gas natural, que no disposin d'una
estrateégia adequada de diversificacid o descarbonitzacié. Es podran financar empreses que superin
aquest llindar, sempre que:

¢ Promoguin la transicio energetica, o

¢ Lafinalitat de I'operacio sigui la instal-lacié d'energies renovables o una altra finalitat demostrable
associada a la transicio energetica.

*  Hihagi evidencies que I'activitat d'exploracio, produccio o transport de sorres bituminoses representa
més del 10% de la seva facturacio.

*  Hihagi evidéncies que I'activitat d'exploracié, produccié o transport de petroli i gas a la regié de I'Artic
(AMAP®) representa més del 10% de la seva facturacié.

Finalment, amb les companyies existents, I'objectiu sera afavorir la transicié, perd mantenint la posicid
competitiva, aconseguint aixi millorar a través de processos de dialeg.

&}

b i
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7.4.2 Mineria

Context i objectius

La indUstria minera té un paper essencial per a I'economia. Es una font d’ingressos i de riquesa rellevants
en nombrosos territoris, i proporciona feina digna, desenvolupament empresarial i ingressos fiscals. Aixi
mateix, alguns minerals sén essencials per a altres industries. Minerals com els fosfats o el potassi
s'utilitzen en la industria agricola o quimica; els metalls son necessaris per a la produccid de béns de
consum i de capital, etc. En aquest sentit, el reciclatge o altres accions lligades a I'economia circular
poden reduir la necessitat de materies primeres, pero dificiment la poden eliminar.

Al mateix temps, aquesta indUstria pot produir impactes negatius ambientals i socials. Per aquest motiu,
VidaCaixa considera essencial que s'avaluin i gestionin correctament els aspectes ambientals, socials i de
governanca relacionats amb I'activitat. Per aix0, espera dels seus clients i de les companyies del sector
de la mineria incloses en les seves carteres que compleixin les lleis i els estandards responsables
reconeguts internacionalment.

Abast sectorial

Aquests criteris sén aplicables a empreses involucrades en el sector de la mineria, incloent-hi I'exploracio,
la planificacié i el desenvolupament, I'explotacid, el tancament i la rehabilitacid de mines, i el
processament dels minerals extrets (excloent-ne el petroli i el gas, els criteris dels quals es defineixen a
I'apartat de I'energia). Pel que fa al processament de metalls i minerals, inclou el refinament, la fosa i la
transformacio posterior de metalls i minerals extrets mitjancant activitats mineres.

Estandards aplicables

En l'elaboracié d'aquesta Politica s'han tingut en compte els estandards i iniciatives reconeguts
internacionalment, entre els quals destaquen:

¢ The International Council on Mining and Metals (ICMM).
*  Conveni sobre seguretat i salut C176 de la Convencio de Mines (1995) de I'OIT.
*  The Extractive Industries Transparency Initiative (“EITI").

*  Guies sobre medi ambient, salut i seguretat laboral en el sector de la mineria de la Corporacio
Financera Internacional (CFl) del Banc Mundial.

e Els Principis voluntaris en seguretat i drets humans.
e The Energy and Biodiversity Initiative (EBI).
*  Bettercoal Code (carbo).

*  Guia de bones practiques per a la mineria i la biodiversitat de la International Union for Conservation
of Nature (IUCN) i I'lnternational Council on Mining and Metals (ICMM).

Exclusions i restriccions

VidaCaixa no efectuara noves inversions en empreses que compleixin alguns dels requisits seguents:

« Lafacturacio depengui en més del 5% de la generaci¢ de la mineria de carbd termic, excepte si:

28



X VidaCaixa

* Tenen una estrategia de descarbonitzacio favorable i de sortida del carbd (“phase out”) per al
2030 (sense dependencia del carbo per al 2030); o

* La finalitat de I'operacio és la installacio d'energies renovables o una altra finalitat demostrable
associada a la transicio energeética.

* L'empresa estigui involucrada en projectes d'expansi® de mineria de carbo.

Finalment, amb les companyies existents, I'objectiu sera afavorir la transicié, perd mantenint la posicid
competitiva, aconseguint aixi millorar a través de processos de dialeg.

7.4.3 Defensa | sequretat

Context i objectius

Aquesta politica defineix els procediments i estandards aplicables mitjancant els quals VidaCaixa aborda
els riscos afectats pel factor transversal ASG relacionats amb el sector de defensa i sequretat, per dur a
terme la seva activitat relacionada amb aquest sector de manera responsable. VidaCaixa espera que les
companyies de defensa i seguretat compleixin la regulacié aplicable i les convencions internacionals
ratificades pels paisos on estan basades.

VidaCaixa i les seves societats dependents no intervindran en el sector de defensa quan hi pugui haver
un risc clar d's del material de defensa per a la repressio o altres violacions greus de la llei humanitaria
internacional, convencions i tractats de no proliferacid d’armes i altres normes i directrius relacionades.
En aquest sentit, VidaCaixa i les seves societats dependents reconeixen el dret dels paisos a defensar-se
i protegir els seus ciutadans i, en consequencia, podria mantenir relacions comercials amb aquelles
empreses relacionades amb el sector de la defensa I'activitat de les quals es consideri consistent amb
estrategies nacionals de seguretat i defensa legitimes.

Abast sectorial
VidaCaixa, en linia amb els estandards aplicables a aquest sector, considera la seguent definicio de defensa
i seguretat sota aquesta Politica:

* Empreses de defensa i seguretat: qualsevol empresa, grup, institucio, agencia estatal o organitzacio
implicada en la produccio, vendes/comercialitzacio, testing, recerca i desenvolupament, integracio en
sistemes, manteniment i serveis, incloent-hi serveis de seguretat privada.

Estandards aplicables

Per a la definicid d'armes controvertides, VidaCaixa fa servir els criteris inclosos en els convenis
internacionals pel que fa al cas. Les diferents activitats i/o material de defensa es classifiquen en les
categories seguents:

Armament convencional:

* Armes (com ara pistoles o altres armes lleugeres, bombes, missils o coets), llevat de les armes de
fogueig, d'Us esportiu, repliques o de colleccionisme.

* Municions i explosius quan la finalitat de I'Gs sigui militar (incloses bales, projectils, torpedes, granades,
mines i carregues de profunditat, entre d'altres), sempre que la finalitat de I'Us no sigui civil.
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*  Components especialment dissenyats i equips essencials per a la producci6, el manteniment i I'Us
d'armes i municié convencionals, aixi com programari 0 maquinari relacionat amb les activitats de
defensa, llevat que la seva finalitat estigui relacionada amb la proteccié i seguretat civil.

¢ Productes de doble Us: aquells que es poden utilitzar tant amb finalitats civils com militars, quan la
seva destinacio és I'is militar. Per a la definicid d'articles de doble Us, el Grup CaixaBank segueix la
regulacié de la UE sobre regim de control d’exportacions i material de doble Us segons el Reglament
(UE) 428/2009 del Consell, de 5 de maig de 2009, modificat pel Reglament delegat (UE) 2016/1969 de
la Comissio, de 12 de setembre de 2016, i el Reglament (UE) 2021/821 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de maig de 2021 (que deroga el Reglament (UE) 428/2009, excepte per a les sollicituds
d'autoritzacio presentades abans del 9 de setembre de 2027).

Armament controvertit:

Tot i que no hi ha una definicid universalment acceptada d’armes controvertides, en la data de publicacié
d'aquesta politica, VidaCaixa considera els seglents com a armament controvertit, utilitzant els criteris
inclosos en els convenis internacionals:

*  Mines antipersones: Convencié sobre la prohibicié de I'Us, I'emmagatzematge, la produccio i la
transferencia de mines antipersones i sobre la seva destruccid (1997).

* Armes biologiques: Convencié sobre la prohibicid del desenvolupament, la produccid i
I'emmagatzematge d'armes bacterioldgiques i toxiques i sobre la seva destruccié (1972).

* Armes quimiques: Convenci6 sobre la prohibici6 del desenvolupament, la produccio,
I'emmagatzematge i I'Gs d'armes quimiques i sobre la seva destruccid (1993). Addicionalment, i
malgrat que no s'inclou en aquesta convencio, VidaCaixa considera com a armament controvertit I'Us
del fosfor blanc.

¢ Bombes de fragmentacio: Convencié sobre les municions de raim (2008).

* Municié que contingui urani empobrit: no hi ha cap conveni internacional vigent, pero VidaCaixa
reconeix les preocupacions d'algunes parts interessades en relacié amb les municions d'urani
empobrit.

*  Armes nuclears: Tractat de No Proliferacié d’Armes Nuclears (1968).

Exclusions i restriccions

En I'ambit de defensa, VidaCaixa aplica una serie d'exclusions generals establertes al Grup CaixaBank,
aplicables a totes les noves inversions i nous clients sota I'abast de la present Politica (de qualsevol sector).

*  No s'invertira ni s'oferiran productes a empreses que puguin estar implicades en la produccio,
vendes/comercialitzacio, testing, recerca i desenvolupament, integracid en sistemes, manteniment i
serveis d’armament controvertit (incloent-hi els components essencials). Aquest armament inclou:
mines antipersones, armes biologiques, armes quimiques, fosfor blanc, bombes de fragmentacio,
municid que contingui urani empobrit i armes nuclears. En el cas d'aquestes Ultimes, excepcionalment
es podran oferir productes a empreses els ingressos anuals consolidats de les quals no superin el 5%
en aquesta activitat nuclear, sempre que no duguin a terme cap altre tipus d'activitat vinculada amb
un altre armament controvertit.
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En el cas que, com a consequencia de participar en processos de fusié o adquisicid d'entitats, VidaCaixa
passés a tenir participacid en alguna empresa subjecta a aquesta Politica, procurara desprendre-se'n en
el minim termini compatible amb una gestid economicament racnable.

De manera excepcional, es podra valorar I'establiment de la relacié comercial o d'inversié amb alguna
empresa o grup empresarial que pugui ser objecte d'aquestes exclusions, si la finalitat de la relacid no és
una activitat relacionada amb material de defensa. L'aprovacié d'aquestes excepcions haura de complir
el marc de govern estipulat a VidaCaixa i disposar d'una sanci¢ favorable del Grup Directiu de
Sostenibilitat.

VidaCaixa, SAU d’Assegurances i Reassegurances - 2025 31
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|8. Marc de control

VidaCaixa promou una cultura de riscos que fomenti el control del risc i el compliment, aixi com
I'establiment d'un marc de control intern robust que abraci tota I'Entitat i que permeti prendre decisions
plenament informades sobre els riscos assumits.

El marc de control intern del Subgrup VidaCaixa es vertebra per nivells de control, que segueixen el
model de Tres Linies de Defensa del Grup CaixaBank, el qual garanteix I'estricta segregacié de funcions
i I'existencia de diverses capes de control independent:

o El primer nivell de control esta integrat pels procediments i processos de les unitats operatives que
gestionen les activitats de dialeg amb companyies i proveidors de productes d'inversié, i I'exercici
dels drets inherents als valors cotitzats que integren les carteres gestionades per VidaCaixa. Sén
responsables de I'aplicacié de les politiques i procediments interns en aquesta materia, implanten
proactivament mesures d'identificacio, gestio i mitigacié dels riscos i estableixen i implanten controls
adequats.

Concretament, la Direccié d'Inversions i la Direccié Comercial d'Empreses actuen com a primer nivell
de control de la gestio.

e El segon nivell de control assegura la qualitat de tot el procés de generacid i gestid dels diferents
riscos, revisa la coherencia amb la politica interna i les directrius publiques dels processos, efectua
controls especifics sobre els inputs d'informacié utilitzats, i estableix el disseny i les pautes de revisid
dels processos i els controls que s'estableixin en les unitats de gestié d’aquests riscos. Inclou, entre
d'altres:

* La Funci6 de Gesti6 de Riscos, com a funcié fonamental de la Directiva 2009/138/CE (Solvéncia 1)’
i funcié clau de riscos de la Directiva (UE) 2016/2341 (IORP 11)8, constitueix el segon nivell de control
per als riscos financers i operacionals en materia de sostenibilitat. Assumeix les funcions vinculades
a la gestio de les politiques de gestio del risc, el control de les categories de risc i la coordinacio i
el manteniment del cataleg de riscos. Addicionalment, com a funci¢ clau de riscos d'IORP I, en
I'activitat de gestid de fons de pensions, es prenen en consideracid també els riscos des de la
perspectiva de particips i beneficiaris i el control de les politiques d'inversié dels fons gestionats.
La Direccio de Gestio de Riscos d'Inversions, adscrita a la Direccio de Riscos i Capital, desenvolupa
tasques de gestio, seguiment i control dels riscos d'inversions, tant del negoci assegurador de
VidaCaixa com dels riscos a que estan exposats els particips i beneficiaris dels fons de pensions
gestionats.

* La Funcié de Compliment Normatiu, com a funcié de segon nivell de control intern del risc
reputacional, assegurara la qualitat de tot el procés de gestié de les politiques socialment

Directiva 2009/138/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 de novembre de 2009, sobre ['assequranca de vida, l'accés a l'activitat
d'asseguranca i de reasseguranca i el seu exercici (Solvencia Il).

Directiva (UE) 2016/2341 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de desembre de 2016, relativa a les activitats i la supervisié dels
fons de pensions d'ocupacié (FPO).
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responsables, revisara la coherencia de la politica interna amb les directrius en materia de
sostenibilitat i assegurara I'existencia de controls especifics sobre el compliment d'aquesta Politica.

o El tercer nivell de control, constituit per la Funcid d'Auditoria Interna, dura a terme activitats
periodiques de supervisid sobre I'efectivitat i I'eficiencia del marc de gestid de la sostenibilitat,
inclosos els controls del primer i segon nivell de control, aixi com sobre el compliment de la legislacid
vigent, els requeriments dels organismes supervisors i les politiques i procediments interns
relacionats amb aquest risc. D'acord amb els resultats dels seus controls, emetra recomanacions de
valor a les arees, fara el seguiment de la seva adequada implantacid i, si escau, formulara
recomanacions als Organs de Govern i proposara possibles millores.

La Funcio de Compliment Normatiu, la Funci® Actuarial i Riscos i la Funcié d'Auditoria Interna, com a
direccions responsables a l'entitat matriu, assumeixen |'orientacié estrategica, la supervisio i la
coordinacié pel que fa a les respectives funcions de control intern de les societats del Subgrup, al mateix
temps que salvaguarden el seu ambit propi.

Caldra garantir I'existencia de controls sobre I'adequada aplicacid dels principis generals establerts en
aquesta Politica, aixi com, si escau, el seu desenvolupament en marcs i procediments interns.
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9. Marc d'informacio

L'establiment d'un marc d'informacié adequat és fonamental per a la integracio dels riscos de sostenibilitat.

El Reglament 2020/852 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juny de 2020, relatiu a la taxonomia
que estableix la definicid d'activitats “verdes” (d'ara endavant, “la Taxonomia”), estableix a I'article vuité la
necessitat de reportar informacid sobre les activitats que es considerin mediambientalment sostenibles, i
d'adoptar un acte delegat per complementar aquest article, especificant les normes de contingut i
presentacio de la informacid que s'hagi de divulgar.

Sobre la base de la Taxonomia, s'estan definint tant indicadors quantitatius (com el Green Asset Ratio) com
qualitatius, que permetin analitzar i entendre el perfil de risc de I'Entitat en aquests ambits.

Pel que fa a la comunicacio interna, s'adoptaran les millors practiques de mercat, comunicant dades de
risc agregades que reflecteixin les seves exposicions als riscos relacionats amb el clima i mediambientals
per tal que I'drgan d'administracio i els comites corresponents puguin prendre decisions informades.

Els principals objectius del marc d'informacié son:

e Proporcionar als Organs de Govern i a I'Alta Direccid, amb prou temps, informacid exacta, clara i
suficient que faciliti la presa de decisions i permeti verificar que s'esta operant dins de la tolerancia al
risc marcada.

e Satisfer els requeriments d'informacio dels organismes supervisors.

e Mantenir informat I'accionista, aixi com els grups d'interes de VidaCaixa, en I'ambit dels riscos afectats
pel factor transversal ASG.

e Subministrar als responsables de les diferents arees, especialment a les arees gestores i a les arees de
control, les dades necessaries per poder dur a terme el control del compliment de I'estrategia definida
per al Subgrup VidaCaixa en relacid amb els riscos afectats pel factor transversal ASG.

En consequencia, les arees especialitzades en riscos afectats pel factor transversal ASG elevaran, com a
minim anualment, al Comité de Riscos i al Comite de Nomenaments, Retribucions i Sostenibilitat, I'estat de
situacio dels riscos de sostenibilitat.

10. Actualitzacio de la Politica
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Aquesta Politica se sotmetra a la revisid del Consell d’Administracié amb una periodicitat anual. Aixd no
obstant, la Direccié de Funcidé Actuarial i Riscos, com a responsable de la Politica, juntament amb la
Direccié de Compliment Normatiu i la Direccié de Sostenibilitat i les altres Direccions afectades com
Inversions, Direccid de Gesti¢ de Riscos i Capital, Control Intern i Riscos no financers, entre d'altres, en
revisara el contingut amb una periodicitat anual.

Addicionalment, I'actualitzacié de la Politica es podra iniciar, en qualsevol moment, a peticid de qualsevol
dels implicats en la integraci¢ dels riscos de sostenibilitat que hagi identificat la necessitat de modificar-
la, motivada, entre altres causes, per:

e Canvis en el marc normatiu.

e Canvis en els objectius i estrategies de negoci.

e Canvis en I'enfocament o els processos de gestio.

o Canvis derivats dels resultats obtinguts en les activitats de seguiment i control.

e Noves politiques o modificacions de les existents que afectin el contingut d’aquesta Politica.

e Modificacié de I'estructura organitzativa que impliqui un canvi de funcions en la gestid dels riscos
afectats pel factor transversal ASG.

Com a procediment de revisio, el responsable de la Poltica:

e Compartira el resultat de I'analisi efectuada amb la resta d'implicats i dura a terme les modificacions
de la Politica que siguin necessaries.

e Incloura un resum de la revisio feta a I'apartat “Control de versions” de la politica.

e Proposara al Grup Directiu de Sostenibilitat i al Comite Global de Riscos i/o Comite d'Inversions
presentar la revisio al Comite de Nomenaments, Retribucions i Sostenibilitat, aixi com al Comite de
Riscos, on es demanara la seva conformitat com a pas previ a la seva elevacid al Consell
d'Administracié per a la seva aprovacio.

Recau en la Direccié de Sostenibilitat I'actualitzacié d’aquesta Politica quan es produeixin alguns dels canvis
esmentats.

Aix0 no obstant, quan s'efectuin modificacions fora del periode establert per defecte (biennal), si aquestes
son de caracter menor, se n'habilitara I'aprovacid per part del Comite Global de Riscos i/o Comite
d'Inversions. A aquest efecte, s'entén per modificacions menors les derivades de canvis organitzatius sense
implicacions en les funcions de gestid dels riscos afectats pel factor transversal ASG, correccions merament
tipografiques o resultants de I'actualitzacié de documents referenciats en la Politica®. S'informara sempre
el Comite de Riscos i el Comite de Nomenaments, Retribucions i Sostenibilitat de les modificacions
aprovades pel Comite Global de Riscos i/o Comite d'Inversions. Si el Comite de Riscos o el Comite de
Nomenaments, Retribucions i Sostenibilitat ho considera oporty, elevara les modificacions al Consell
d’Administracio.
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La Direccio de Funcio Actuarial i Riscos sera la responsable de 'emmagatzematge i I'accessibilitat d'aquesta
Politica i s'encarregara d'assegurar el correcte funcionament dels processos d'arxivament, distribucio i, si
escau, publicacio.
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|11. Glossari

e La Carta Internacional de Drets Humans compren la Declaracid Universal de Drets Humans, el Pacte
Internacional dels Drets Economics, Socials i Culturals, el Pacte Internacional de Drets Civils i Politics i
els seus dos protocols facultatius.

* La Declaracid Universal dels Drets Humans (DUDH): Es un document declaratiu elaborat per
representants de totes les regions del mon amb diferents antecedents juridics i culturals. La
Declaraci¢ va ser proclamada per I'Assemblea General de les Nacions Unides com a ideal comu
per a tots els pobles i nacions. S'hi recullen, per primera vegada, els drets humans fonamentals
que s'han de protegir a tot el mén (drets civils, culturals, economics, politics i socials basics que
haurien de tenir tots els éssers humans del mén).

* Els Pactes Internacionals: Després de I'adopcié de la DUDH, la Comissié de Drets Humans, principal
organ intergovernamental en la materia dins de les Nacions Unides, va convertir aquests principis
en tractats internacionals per protegir determinats drets. Ates el caracter inédit d'aquesta tasca,
I'’Assemblea General va decidir redactar dos pactes corresponents a dos tipus de drets enunciats
en la Declaracio Universal: els drets civils i politics i els drets economics, socials i culturals.

e Pacte Mundial de les Nacions Unides: El Pacte Mundial de Nacions Unides (Global Compact) és una
iniciativa internacional que promou implementar 10 Principis universalment acceptats per promoure el
desenvolupament sostenible en les arees de Drets Humans i Empresa, Normes Laborals, Medi Ambient
i Lluita contra la Corrupcié en les activitats i |'estratégia de negoci de les empreses. Es la principal
iniciativa de responsabilitat social empresarial al mon.

e Convenis de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT): L'Organitzacio Internacional del Treball
(OIT) és un organisme especialitzat de les Nacions Unides que s'ocupa dels afers relatius a la feina i
les relacions laborals. Les normes internacionals del treball es divideixen en convenis i son instruments
juridics preparats pels mandants de I'OIT (governs, ocupadors i treballadors) que estableixen uns
principis i uns drets basics a la feina.

e Gasos d'efecte hivernacle (GEH): Gasos integrants de I'atmosfera, d'origen natural i antropogenic, que
absorbeixen i emeten radiacié en determinades longituds d'ones de I'espectre de radiacié infraroja
emes per la superficie de la Terra, I'atmosfera i els nlvols. Aquesta propietat causa I'efecte hivernacle.
Els principals GEH a I'atmosfera terrestre son el vapor d‘aigua, el dioxid de carboni, el meta, I'0xid de
nitrogen i 1'0zo.

Sector Energia

e Sorres bituminoses, sorres de quitra, sorres de petroli, sorres petroliferes, petroli cru extrapesant (tar
sands i/o oil sands): font de petroli no convencional obtingut a partir de la combinacié d'argila, sorra,
aigua i betum que s'han de separar fisicament, en mines a cel obert, abans de continuar-ne el
processament. Un cop el betum ha estat separat de la sorra, aquest és encara un combustible fossil
pesant i de baixa graduacio, que requereix ser sotmes a un procés energétic intensiu per convertir-lo
en un petroli cru sintetic, semblant al petroli convencional.

Sector Mineria
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e The Kimberley Process Certification Scheme (KPCS) és un sistema de certificacions dissenyat per evitar
que els diamants conflictius (que impliquen I'abus de drets humans o el financament de la guerra)
entrin en el mercat dels diamants.

Perque un pals hi pugui participar, cal que asseguri:

* Que qualsevol diamant originari del pais no financi un grup rebel o una altra entitat que tingui
com a objectiu la destitucid d'un govern reconegut per les Nacions Unides.

* Que cada diamant que s'exporti vagi acompanyat d'un certificat que garanteixi que compleix el
Procés de Kimberley. Que no hi hagi diamants importats o exportats a un palfs que no formi part
del pla.

Sector Defensa

e Armament controvertit: armament que per les seves caracteristiques pot implicar greus afectacions
a la poblacio civil. Aquest armament inclou mines antipersones, armes biologiques, armes quimiques,
fosfor blanc, bombes de fragmentacio, municidé que contingui urani empobrit i armes nuclears.

e Mines antipersones: les mines antipersones son un tipus de mina terrestre. Estan dissenyades per
matar o incapacitar les seves victimes. Els seus efectes més comuns son amputacions, mutilacions
genitals, lesions musculars i en organs interns, o bé cremades. La seva definicid es regula en la
Convenci¢ sobre la prohibicié de I'Us, 'emmagatzematge, la produccié i la transferencia de mines
antipersones i sobre la seva destruccié (1997).

e Armes biologiques: una arma biologica —també coneguda com a bioarma o a vegades com a arma
bacteriologica— és qualsevol patogen (agent infeccids) que s'utilitza com a arma de guerra. L'Us
ofensiu d’organismes vivents és generalment caracteritzat com a arma biologica. Una arma biologica
pot estar destinada a matar, incapacitar o impossibilitar seriosament tant un individu com ciutats o
llocs sencers. La seva definicié es regula en la Convencié sobre la prohibici¢ del desenvolupament,
la produccio i 'emmagatzematge d'armes bacteriologiques i toxiques i sobre la seva destruccié
(1972).

e Armes quimiques: les armes quimiques utilitzen les propietats toxiques de substancies quimiques per
matar, ferir o incapacitar. Els productes toxics produits per organismes vius (per exemple, toxines)
son considerats armes quimiques. Segons la Convencié sobre la prohibici¢ del desenvolupament, la
produccid, I'emmagatzematge i I'Us d’armes quimiques i sobre la seva destruccio (1993), es considera
arma quimica qualsevol substancia quimica toxica, sense importar-ne I'origen, amb I'excepcié que
siguin utilitzades amb proposits permesos. Les armes quimiques estan classificades com a armes de
destruccid massiva per 'Organitzacié de les Nacions Unides i la seva produccié i emmagatzematge
esta proscrita per I'esmentada Convencié de 1993.

e Bombes de fragmentacio: es tracta d'una bomba o projectil la carcassa del qual s'esberla en explotar
i es projecta en fragments en totes les direccions. La caracteristica d'aquesta bomba és que en obrir-
se n‘allibera moltes altres, perd més petites, les quals es poden fer servir amb diversos objectius: fer
mal o causar la mort a un gran nombre de persones de manera indiscriminada, provocar incendis,
travessar vehicles blindats. La seva definicid es regula en la Convencid sobre les municions de raim
(2008).

e Municid que conté urani empobrit: les municions d'urani empobrit sén un tipus de municions
construides en gran manera amb urani empobrit. L'urani empobrit és un metall dens derivat de
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I'enriquiment de I'urani natural com a combustible nuclear. S'utilitza en projectils perforants i en
bombes per augmentar-ne la capacitat de penetracio.

Armes nuclears: una arma nuclear és un explosiu d'alt poder que fa servir I'energia nuclear. Els
vectors que la porten poden ser els missils balistics intercontinentals, els missils balistics de llangament
submari i els bombarders de llarg abast, portadors de missils de creuer tant subsonics com
supersonics, entre d'altres. La seva definicid es regula en el Tractat de No Proliferacié d’Armes
Nuclears (1968).

Fosfor blanc: el fosfor blanc és un allotrop (molécula formada per un sol element) de I'element
quimic fosfor que té un Us militar extens com a agent incendiari, agent per crear pantalles de fum i
com a component incendiari antipersones capag de provocar cremades greus. Hi ha controversia
sobre el fet de si es considera o no dins de I'agrupacié de les armes quimiques. A més de les seves
capacitats ofensives, el fosfor blanc també és un agent fumigen altament eficient, capag de cremar
rapidament i produir pantalles de fum instantanies. Es per aixd que les municions de fosfor blanc sén
comunes en granades fumigenes de la infanteria i llancagranades, aixi com en les municions de
tancs, vehicles blindats, canons i morters.

Productes de doble Us: sén aquells que es poden fer servir tant amb finalitats civils com militars.
Segons el Reglament (UE) 428/2009 del Consell, de 5 de maig de 2009, modificat pel Reglament
delegat (UE) 2016/1969 de la Comissio, de 12 de setembre de 2016, i el Reglament (UE) 2021/821 del
Parlament Europeu i del Consell, de 20 de maig de 2021 (que deroga el Reglament (UE) 428/2009,
excepte per a les sollicituds d'autoritzacié presentades abans del 9 de setembre de 2027), els
productes de doble Us son els seglents:

* Materials, instal'lacions i equips nuclears

* Materials especials i equips connexos

* Tractament dels materials

* FElectronica

¢ Ordinadors

¢ Telecomunicacions i seguretat de la informacio
* Sensors i lasers

¢ Navegacio i avionica

*  Marina

* Aeronautica i propulsio
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