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Resultats
2024

€ VidaCaixa

El 2024, VidaCaixa ha perseqguit la implementacié destrategies de propietat activa a través de les
seves activitats de dialeg i vot, per tal que les companyies i fons en els quals inverteix millorin el

seu acompliment i transparencia en materia ASG.

El dialeg amb les companyies i amb els responsables
dels actius en els quals inverteix VidaCaixa es
considera una estrategia clau per influir en les seves
conductes empresarials, amb la finalitat d'aconseguir que
estiguin més alineats amb els valors de VidaCaixa, els
dels seus clients i també els de la societat i el medi
ambient.

VidaCaixa ha afavorit, quan ha estat possible, la
realitzacié de dialegs de manera col-laborativa, atés
que, en agrupar diferents inversors, poden
aconseguir un impacte i eficacia més grans.

_Exercici del dialeg per part de VidaCaixa el 2024

A

DIALEG AMB COMPANYIES

16+

Xifres clau de les accions de dialeg efectuades el 2024, directament amb els proveidors dels productes
d'inversio i les companyies o de manera col-laborativa:

56

6

De les companyies en
cartera subjectes a
processos de dialeg

Dialegs directes amb Dialegs
empreses actius el 2024 col-laboratius
actius

DIALEG AMB GESTORES!

10

379

Dialegs amb
gestores externes

Diligéncies degudes amb
gestores externes

" de fons cotitzats




€ VidaCaixa

» DIALEGS: NOVETATS 2024

Dialeg amb actors publics: el 2024, cal destacar I'obertura d'un dialeg constructiu entre VidaCaixa i un
banc public respecte al seu nivell de transparéncia en materia ASG.

Dialeg amb terceres gestores: aquests dialegs es van enfocar els Ultims anys en els compromisos de
descarbonitzacié de les gestores, i en una analisi de coherencia de les posicions dels fons vs. les seves
caracteristiques de sostenibilitat. El 2024, addicionalment, VidaCaixa va aprofitar aquests dialegs per
abordar I'aproximacio de les gestores respecte a la gestié de les seves principals incidencies adverses.

Dialeg amb gestores d'actius privats: com a complement de |'exercici anual de diligencia deguda ASG,
s’han dut a terme dialegs amb gestores d'actius privats el 2024, amb |'objectiu de fomentar una
transparencia més gran en materia ASG, entre d'altres.

» DIALEG AMB COMPANYIES: XIFRES CLAU

Dialegs:

O oberts el 2024

O oberts abans del 2024, en seguiment

O efectuats per analistes de VidaCaixa

O efectuats per un proveidor especialitzat

Temes tractats: 3%
O Ambientals (clima, biodiversitat, aigua, etc.)
52% O Socials (DH, dret laboral, igualtat, etc.)
45% O Bon govern (etica)
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€ VidaCaixa

El 2024, VidaCaixa va participar en aquestes iniciatives col-lectives:

Climate Action 100+ | .

VidaCaixa participa des del 2018 en aquesta iniciativa, que promou dialegs col-lectius amb els principals
emissors corporatius de gasos d’efecte hivernacle a escala mundial, amb 'objectiu de reduir emissions,
millorar la governanca climatica i augmentar la transparencia en materia climatica. VidaCaixa participa des de
fa uns quants anys com a colider en dos dialegs efectuats en el marc d'aquesta iniciativa, amb dues
empreses europees del sector energetic i del sector de serveis publics d'electricitat.

Spring | B spring Advance | advance
Iniciativa promoguda pels Principles for Iniciativa promoguda pels Principles for
Responsible Investment, que aborda els riscos Responsible Investment, els signants dels quals, a
sistémics de la pérdua de biodiversitat. través de dialegs, busquen reforcar la
VidaCaixa participa com a collaboradora en un implementacié dels Principis Rectors sobre les
dialeg amb una empresa europea del sector de empreses i els drets humans.
productes de consum personal.

Declaracié a governs ‘ K= —

VidaCaixa és signant de la Declaracié a Governs sobre riscos climatics, que insta els governs a
reforcar el seu nivell d'ambicié amb I'objectiu de limitar I'increment global de temperatures per sota
d1,5 °C.

Votes Against Slavery ‘ @ — ———— Know the Chain ‘ —
Didlegs amb companyies de I'FTSE 350 que Iniciativa que promou, a través de dialegs i
incompleixen obligacions que estableix la avaluacions d'empreses, millores en la gestio
UK Modern Slavery Act 2015 de de cadenes de subministrament globals en
responsabilitzar-se del compliment dels drets termes de respecte de drets humans.
humans en tota la cadena de subministrament. L




€ VidaCaixa

_Exercici de vot en Juntes Generals d'Accionistes el 2024

ﬁ Una altra eina clau de la politica d’'implicacié de VidaCaixa és I'exercici dels drets de vot en les
Juntes d’Accionistes.

» XIFRES CLAU RELATIVES A L'EXERCICI DELS DRETS DE VOT
PER VIDACAIXA EL 2024:

Vots en Juntes Generals d'Accionistes (JGA)

536 18 94

JGA votades durant JGA on s’ha votat en JGA en les quals

I'exercici contra de membres del VidaCaixa va votar a
Consell per motius de favor de propostes dels
controversia ASG o de risc accionistes en materia
climatic mediambiental i social

» DISTRIBUCIO DE LES RESOLUCIONS EXTERNES AVALADES PER
TEMES MEDIAMBIENTALS | SOCIALS
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Enllag cap al detall d'instruccions de vot, per Juntes i per resolucions: Sentit de
vot en JGA 2024



https://www.vidacaixa.es/documents/18549598/25291070/Detalle+resoluciones+votadas+T4-24_Informe+de+voto_ES.pdf/8abeeb91-7235-9d2c-2a90-c40dc9c2d486?t=1738844144998
https://www.vidacaixa.es/documents/18549598/25291070/Detalle+resoluciones+votadas+T4-24_Informe+de+voto_ES.pdf/8abeeb91-7235-9d2c-2a90-c40dc9c2d486?t=1738844144998

_Zoom: implicacid i risc climatic

Pel fet de ser signant de la Net Zero Asset Owner Alliance, la gestio dels riscos
vinculats al canvi climatic constitueix un eix central dels dialegs efectuats per
VidaCaixa.

Dels dialegs directes oberts o en seguiment el 2024, un 30% estaven
vinculats al clima. Concretament, dels 8 dialegs amb companyies oberts el
2024 i efectuats directament per VidaCaixa, 5 anaven enfocats principalment
en la transicié climatica (millora de la transparencia sobre els objectius de
descarbonitzacié a curt, mitja i llarg termini, i sobre les palanques
identificades per reduir les emissions).

VidaCaixa participa també en la iniciativa de dialeg col-lectiva “Climate
Action 100+, i dins d'aquesta com a “colider” en dialegs amb 2 de les
empreses que més contribueixen a les emissions financades per les carteres
de VidaCaixa.

Els compromisos climatics també han estat un tema central en els 10
dialegs efectuats amb gestores externes de fons.

La mitigacié del canvi climatic també és un eix central de I'exercici del dret de
vot per part de VidaCaixa, que va votar a favor de les propostes d'accionistes
gue exigien més transparencia i/o acompliment en materia climatica. Pel que
fa a les resolucions anomenades “Say-on-Climate” (plans climatics presentats
per les mateixes empreses i subjectes al vot dels seus accionistes), des de
VidaCaixa es van avaluar cas per cas: es va donar suport a 5 i es va votar
contra 2 pel fet de ser considerades insuficients o per manca de coherencia
amb els objectius climatics de I'empresa.

9% VidaCaixa

_Zoom: consecucio dels objectius del pla 2024

El 2024, VidaCaixa va complir els objectius que havia fixat en el seu pla:

* va participar en dialegs climatics amb empreses i va contribuir a més del
15% de les seves emissions finangades (cartera asseguradora).

» va donar suport al 100% de les accions de dialeg obertes pel seu proveidor
especialitzat vinculades a temes de drets humans (amb empreses de la
cartera).

* vainiciar 5 dialegs sobre temes de bretxa salarial i controversies vinculades
a discriminacié de génere.
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