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Diàlegs 

col·laboratius 

actius

De les companyies en 

cartera subjectes a 

processos de diàleg

Diàlegs amb empreses 

actius, en directe i a 

través d’un tercer

El diàleg amb les companyies i amb els responsables 

dels actius en els quals inverteix VidaCaixa es 

considera una estratègia clau per influir en les seves 

conductes empresarials, amb la finalitat d’aconseguir que 

estiguin més alineats amb els valors de VidaCaixa, els 

dels seus clients i també els de la societat i el medi 

ambient. 

VidaCaixa ha afavorit, quan ha estat possible, la 

realització de diàlegs de manera col·laborativa, atès 

que, en agrupar diferents inversors, poden 

aconseguir un impacte i una eficàcia més grans.

17% 57 5

Diàlegs amb 

gestores externes

Diligències degudes amb 

gestores externes

10 344

Xifres clau de les accions de diàleg efectuades el 2025, directament amb els proveïdors dels productes 

d’inversió i les companyies o de manera col·laborativa:

_ Exercici del diàleg per part de VidaCaixa el 2025

D I À L E G  A M B  C O M P A N Y I E S

D I À L E G  A M B  G E S T O R E S 1

Resultats 2025

El 2025, VidaCaixa ha perseguit la implementació d’estratègies de propietat activa a través de les 

seves activitats de diàleg i vot, per tal que les companyies i fons en les quals inverteix millorin el 

seu acompliment i transparència en matèria ASG.

1 de fons cotitzats
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D I À L E G  A M B  C O M P A N Y I E S :  X I F R E S  C L A U

D I À L E G S :  N O V E T A T S  2 0 2 5

Diàlegs:

28
32

oberts el 2025

oberts abans del 2025, en seguiment

22

35

efectuats per analistes de VidaCaixa

efectuats per un proveïdor especialitzat

47%

46%

7%

Ambientals (clima, biodiversitat, aigua, etc.)

Socials (DH, dret laboral, igualtat, etc.)

Bon govern (ètica)

Temes tractats:

Diàlegs col·lectius: el 2025, VidaCaixa assumeix un rol protagonista en el diàleg amb determinades 

empreses emmarcats en 3 iniciatives col·lectives de diàleg: Climate Action 100+, Advance i Spring.

Diàleg sobre impactes i dependències en natura: el 2025, s’ha posat un focus més gran en diàlegs amb 

companyies sobre temes de biodiversitat i aigua. S’ha dut a terme un diàleg amb una companyia del 

sector de begudes per entendre millor com gestionen possibles riscos vinculats a l’estrès hídric, a causa 

d’una alta dependència d’aquest recurs del sector.

Diàleg amb gestores d’actius privats: es consoliden els diàlegs amb gestores d’actius privats el 2025, 

amb l’objectiu de fomentar un monitoratge més gran en matèria ASG i una major alineació amb 

objectius de descarbonització, entre d’altres.
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El 2025, VidaCaixa va participar en aquestes iniciatives col·lectives:

VidaCaixa participa des del 2018 en aquesta iniciativa, que promou diàlegs col·lectius amb els principals 

emissors corporatius de gasos d’efecte hivernacle a escala mundial, amb l’objectiu de reduir emissions, 

millorar la governança climàtica i augmentar la transparència en matèria climàtica. VidaCaixa participa des de 

fa uns quants anys com a colíder en 2 diàlegs efectuats en el marc d’aquesta iniciativa, amb dues empreses 

europees del sector energètic i del sector de serveis públics d’electricitat.

En l’última avaluació del benchmark de CA100+, les dues companyies han millorat en almenys alguna mètrica 

gràcies a un diàleg constructiu i a millores reflectides en la documentació pública, i s’ha recollit un nivell més 

gran de transparència. Aquests resultats es poden consultar a l’apartat d’avaluació de cada companyia: 

Électricité de France i Naturgy Energy Group.

Diàlegs amb companyies de l’FTSE 350 que 

incompleixen obligacions que estableix la 

UK Modern Slavery Act 2015 de 

responsabilitzar-se del compliment dels drets 

humans en tota la cadena de subministrament.

Iniciativa promoguda pels Principles for 

Responsible Investment, els signants dels quals, a 

través de diàlegs, busquen reforçar la 

implementació dels Principis Rectors sobre les 

empreses i els drets humans.

VidaCaixa participa com a col·laboradora en un 

diàleg amb una empresa espanyola del sector 

d’energies renovables.

Climate Action 100+

Advance

Votes Against Slavery Know the Chain

Iniciativa que promou, a través de diàlegs i 

avaluacions d’empreses, millores en la gestió 

de cadenes de subministrament globals en 

termes de respecte de drets humans.

Iniciativa promoguda pels Principles for 

Responsible Investment, que aborda els riscos 

sistèmics de la pèrdua de biodiversitat.

VidaCaixa participa com a col·laboradora en un 

diàleg amb una empresa europea del sector de 

productes de consum personal.

Spring

Els diàlegs col·lectius permeten amplificar la influència d’inversors, millorar la qualitat del diàleg 

estratègic i accelerar canvis reals, ja que aborden reptes ambientals i socials de manera 

coordinada i consistent.

https://www.climateaction100.org/company-assessments/electricite-de-france-s-a/
https://www.climateaction100.org/company-assessments/naturgy-energy-group-sa/
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_Exercici de vot en Juntes Generals d’Accionistes el 2025

Una altra eina clau de la política d’implicació de VidaCaixa és l’exercici dels drets de vot en les 

Juntes d’Accionistes. 

JGA en les quals 

VidaCaixa va votar a 

favor de propostes dels 

accionistes en matèria 

mediambiental i social

JGA votades durant 

l’exercici

JGA on s’ha votat en 

contra de membres del 

Consell per motius de

controvèrsia ASG o de risc 

climàtic

Vots en Juntes Generals d’Accionistes (JGA)

534 26 58

X I F R E S  C L A U  R E L A T I V E S  A  L ’ E X E R C I C I  D E L S  D R E T S  D E  V O T  

P E R  V I D A C A I X A  E L  2 0 2 5 :  

D I S T R I B U C I Ó  D E  L E S  R E S O L U C I O N S  E X T E R N E S  A V A L A D E S  P E R  

T E M E S  M E D I A M B I E N T A L S  I  S O C I A L S

Enllaç cap al detall d’instruccions de vot, per Juntes i per resolucions: Sentit de 

vot en JGA 2025

15%

6% 9% 5% 1%
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https://www.vidacaixa.es/documents/18549598/25291070/Detalle+resoluciones+votadas+2025-2024_Informe+de+voto_CAT.pdf/27aa2dd2-85a8-56bf-f4e1-f3ea9a9aa85e?t=1774613375822
https://www.vidacaixa.es/documents/18549598/25291070/Detalle+resoluciones+votadas+2025-2024_Informe+de+voto_CAT.pdf/27aa2dd2-85a8-56bf-f4e1-f3ea9a9aa85e?t=1774613375822
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_Zoom: La implicació com a palanca per accelerar 

la transició climàtica

La transició climàtica ha estat un dels eixos prioritaris de la implicació de 

VidaCaixa el 2025, en coherència amb el nostre compromís com a signant de 

la Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) i amb el nostre deure fiduciari.

A través del diàleg i l’exercici del vot, VidaCaixa ha centrat la seva actuació a 

reforçar l’ambició i credibilitat de les estratègies de transició d’empreses i 

gestores, amb un focus especial en els objectius de descarbonització, la 

transparència sobre les palanques de reducció d’emissions i la coherència 

entre compromisos, governança i assignació de capital.

• Diàleg amb empreses en directe: el 33% dels diàlegs directes amb 

empreses es van enfocar principalment en la transició climàtica i el 78% van 

abordar aquesta temàtica d’alguna manera.

• Diàleg col·lectiu amb empreses: VidaCaixa participa activament en 

iniciatives col·lectives com Climate Action 100+, on lidera juntament amb 

altres inversors el diàleg amb dues de les empreses amb més contribució a 

les emissions finançades de les nostres carteres.

• Diàleg amb gestores: la transició climàtica ha estat també un tema central 

en els diàlegs amb gestores externes, tant d’actius cotitzats com privats. En 

les gestores d’actius privats, el focus se situa principalment en el 

monitoratge d’emissions -un dels principals reptes del sector-, així com en 

l’avaluació dels riscos físics d’actius tangibles i de les oportunitats 

associades a la transició.

• Exercici de vot: el 21% de les resolucions externes avalades en matèria 

ambiental i social estaven principalment vinculades a la transició energètica, 

la transparència climàtica i la limitació de recursos fòssils.

_Zoom: Objectius del Pla d’Implicació 2025-2027

El 2025, VidaCaixa va avançar en el progrés cap als objectius que havia fixat en el seu pla 2025-2027:

• Cobrir almenys el 50% de les emissions finançades (abast 1 i 2) a través del diàleg amb empreses i gestores 

de fons no indexats.

• Donar suport al 100% de les accions de diàleg obertes pel seu proveïdor especialitzat vinculades a drets 

humans (amb empreses de la cartera).

• Mínim de 5 diàlegs anuals amb empreses amb eixos de millora identificats i pes significatiu en cartera.
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