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Diálogos 

colaborativos 

activos

De las compañías en 

cartera sujetas a procesos 

de diálogo

Diálogos con empresas

activos, en directo y a 

través de un tercero

El diálogo con las compañías y con los responsables

de los activos en los que invierte VidaCaixa se

considera una estrategia clave para influir en sus

conductas empresariales, con la finalidad de lograr que

estén más alineados con los valores de VidaCaixa, los de

sus clientes y también los de la sociedad y el medio

ambiente.

VidaCaixa ha propiciado, cuando ha sido posible, la

realización de diálogos de forma colaborativa, dado

que, al aunar a diferentes inversores, pueden

conseguir un mayor impacto y eficacia.

17% 57 5

Diálogos con 

gestoras externas

Debidas diligencias con 

gestoras externas

10 344

Cifras claves de las acciones de diálogo realizadas en 2025, directamente con los proveedores de los

productos de inversión y las compañías o de manera colaborativa:

_Ejercicio del dialogo por parte de VidaCaixa en 2025

D I Á L O G O  C O N  C O M P A Ñ Í A S

D I Á L O G O  C O N  G E S T O R A S 1

Resultados

2025
En 2025, VidaCaixa ha perseguido la implementación de estrategias de propiedad activa a través

de sus actividades de diálogo y voto, con el fin de que las compañías y fondos en las que

invierte mejoren su desempeñó y transparencia en materia ASG.

1 de fondos cotizados
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D I Á L O G O  C O N  C O M P A Ñ Í A S :  C I F R A S  C L A V E S

D I Á L O G O S :  N O V E D A D E S  2 0 2 5

Diálogos : 

28
32

abiertos en 2025

abiertos antes de 2025, en seguimiento

22

35

realizados por analistas VidaCaixa

realizados por un proveedor especializado

47%

46%

7%

Ambientales (Climat, biodiversidad, agua, etc.)

Sociales (DDHH, derecho laboral, igualdad, etc.)

Buen gobierno (ética)

Temas tratados: 

Diálogos colectivos: en 2025, VidaCaixa asume un rol protagonista en el diálogo con determinadas 

empresas enmarcados en 3 iniciativas colectivas de diálogo: Climate Action 100+, Advance y Spring.

Diálogo sobre impactos y dependencias en naturaleza: en 2025, se ha puesto un mayor foco en 

diálogos con compañías sobre temas de biodiversidad y agua. Se ha llevado a cabo un diálogo con una 

compañía del sector de bebidas para entender mejor cómo gestionan posibles riesgos vinculados al 

estrés hídrico, debido a una alta dependencia de este recurso del sector.

Diálogo con gestoras de activos privados: se consolidan los diálogos con gestoras de activos privados 

en 2025, con el objetivo de fomentar una mayor monitorización en materia ASG y una mayor 

alineación con objetivos de descarbonización, entre otras. 
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En 2025, VidaCaixa participó en estas iniciativas colectivas: 

VidaCaixa participa desde 2018 en esta iniciativa, que promueve diálogos colectivos con mayores 

emisores corporativos de gases de efecto invernadero a nivel mundial, con el objetivo de reducir 

emisiones, mejorar la gobernanza climática y mejorar transparencia en materia climática. VidaCaixa participa 

desde hace varios años como co-líder en 2 diálogos realizados en el marco de esta iniciativa, con dos 

empresas europeas del sector energético, y del sector de servicios públicos de electricidad. 

En la última evaluación del benchmark de CA100+, las dos compañías han mejorado en al menos alguna 

métrica gracias a un diálogo constructivo y a mejoras reflejadas en la documentación pública, recogiendo un 

mayor nivel de transparencia. Estos resultados se pueden consultar en el apartado de evaluación de cada 

compañía: Électricité de France y Naturgy Energy Group

Diálogos con compañías del FTSE 350 que 

incumplen con obligaciones que establece 

el UK Modern Slavery Act 2015 de 

responsabilizarse del cumplimiento de los 

derechos humanos en toda la cadena de 

suministro.

Iniciativa promovida por los Principles for

Responsible Investment, cuyos firmantes, 

a través de diálogos, buscan reforzar la 

implementación de los Principios Rectores 

sobre las empresas y los derechos humanos.

VidaCaixa participa como colaborador en un 

dialogó con una empresa española del sector de 

energías renovable.

Climate Action 100+ 

Advance 

Votes Against Slavery Know the Chain

Iniciativa que promueve, a través de diálogos y 

evaluaciones de empresas, mejoras en la 

gestión de cadenas de suministro globales 

en términos de respecto de derechos humanos. 

Iniciativa promovida por los Principles for 

Responsible Investment, que abordar los riesgos 

sistémicos de la pérdida de biodiversidad. 

VidaCaixa participa como colaborador en un 

dialogó con una empresa europea del sector de 

productos de consumo personal.

Spring

Los diálogos colectivos permiten amplificar la influencia de inversores, mejorar la calidad del

diálogo estratégico y acelerar cambios reales al abordar retos ambientales y sociales de forma

coordinada y consistente.

https://www.climateaction100.org/company-assessments/electricite-de-france-s-a/
https://www.climateaction100.org/company-assessments/naturgy-energy-group-sa/
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_Ejercicio de voto en Juntas Generales de Accionistas en 2025

Otra herramienta clave de la política de implicación de VidaCaixa es el ejercicio de los derechos de

voto en las Juntas de Accionistas.

JGA en las cuales 

VidaCaixa votó a favor 

de propuestas de los 

accionistas en materia 

medioambiental y social

JGA votadas 

durante el ejercicio

JGA donde se ha votado en 

contra miembros del 

Consejo por motivos de

controversia ASG o de 

riesgo climático

Votos en Juntas Generales de Accionistas (JGA)

534 26 58

C I F R A S  C L A V E S  R E L A T I V A S  A L  E J E R C I C I O  D E  L O S  

D E R E C H O S  D E  V O T O  P O R  V I D A C A I X A  E N  2 0 2 5 :  

D I S T R I B U C I Ó N  D E  L A S  R E S O L U C I O N E S  E X T E R N A S  

R E S P A L D A D A S  P O R  T E M A S  M E D I O A M B I E N T A L E S  Y  S O C I A L E S

Enlace hacía el detalle de instrucciones de voto, por Juntas y por resoluciones: 

Sentido de voto en JGA 2025
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https://www.vidacaixa.es/documents/18549598/25291070/Detalle+resoluciones+votadas+2025-2024_Informe+de+voto_ES.pdf/e04b7455-22e4-b0db-b40c-dff5952890d6?t=1774613392776
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_Zoom: La implicación como palanca para acelerar 

la transición climática

La transición climática ha sido uno de los ejes prioritarios de la implicación de

VidaCaixa en 2025, en coherencia con nuestro compromiso como firmante de

la Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) y con nuestro deber fiduciario.

A través del diálogo y el ejercicio del voto, VidaCaixa ha centrado su actuación

en reforzar la ambición y credibilidad de las estrategias de transición de

empresas y gestoras, con especial foco en los objetivos de descarbonización,

la transparencia sobre las palancas de reducción de emisiones y la coherencia

entre compromisos, gobernanza y asignación de capital.

• Diálogo con empresas en directo: el 33% de los diálogos directos con

empresas se enfocaron principalmente en la transición climática y el 78%

abordaron esta temática de alguna forma.

• Diálogo colectivo con empresas: VidaCaixa participa activamente en

iniciativas colectivas como Climate Action 100+, donde lidera junto a otros

inversores el diálogo con dos de las empresas con mayor contribución a las

emisiones financiadas de nuestras carteras.

• Diálogo con gestoras: la transición climática ha sido también un tema

central en los diálogos con gestoras externas, tanto de activos cotizados

como privados. En las gestoras de activos privados el foco se sitúa

principalmente en la monitorización de emisiones - uno de los principales

retos del sector-, así como en la evaluación de los riesgos físicos de activos

tangibles y de las oportunidades asociadas a la transición.

• Ejercicio de voto: el 21% de las resoluciones externas respaldadas en

materia ambiental y social estaban principalmente vinculadas a transición

energética, transparencia climática y limitación de recursos fósiles.

_Zoom: Objetivos del Plan de Implicación 2025-2027

En 2025, VidaCaixa avanzó en el progreso hacia los objetivos que había fijado en su plan 2025-2027:

• Cubrir al menos el 50% de las emisiones financiadas (alcance 1 y 2) a través del diálogo con empresas y

gestoras de fondos no indexados.

• Respaldar el 100% de las acciones de diálogo abiertas por su proveedor especializado vinculadas a

derechos humanos (con empresas de la cartera).

• Mínimo de 5 diálogos anuales con empresas con ejes de mejora identificados y peso significativo en

cartera.
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