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La sostenibilidad se define como el desa-
rrollo que asegura la cobertura de las nece-
sidades presentes sin comprometer las de
generaciones futuras. Es, en definitiva, la ca-
pacidad de adoptar una visién a dos velo-
cidades: presente y largo plazo. Pero, ade-
mas, es esencial tener en cuenta que este
concepto comprende muchos mas ambitos
que la protecciéon del medio ambiente. Sos-
tenibilidad es también trabajar por objetivos
comunes como la igualdad de género, la jus-
ticia social, el buen gobierno corporativo o
una educacion de calidad que garantice la
igualdad de oportunidades.

El afo 2020 sera para siempre el ano de la
pandemia. Han sido meses de gran dureza,
en los que se han roto los esquemas de se-
guridad a nivel sanitario, social, laboral... He-
mos visto de forma mas clara que nunca la
conexion que existe entre la actividad huma-
na y el planeta y hemos comprendido que
nuestra huella es reversible. En el afno 2020,
hemos aprendido la importancia de avanzar
como civilizacion y como individuos de una
forma mas responsable. La pandemia nos ha
recordado que la sostenibilidad es y va a ser,
cada vez mas, un tema central en el creci-
miento econdmico global, pero también en
la gestion empresarial y en el establecimiento
de la agenda politica y regulatoria. De hecho,
ha sido un afio de aceleracion en el ambito

de la regulacion: se han implementado varios
pilares del plan de finanzas sostenibles de la
Union Europea, como la taxonomia o el Re-
glamento de Divulgaciéon de Finanzas Sosteni-
bles (SFDR, por sus siglas en inglés).

Como especialista en visién a largo pla-
zo, VidaCaixa lleva mas de dos décadas
trabajando por estos objetivos. El sector
financiero tiene un papel clave en la tran-
sicién hacia la sostenibilidad: movilizar los
flujos de capital hacia actividades mas res-
petuosas.

A lo largo de los afos, el compromiso de
VidaCaixa con la sostenibilidad ha ido cre-
ciendo y perfeccionandose hasta conver-
tirse en un pilar estratégico que se aborda
desde cualquier area de su desempeno. A
nivel de inversiones, desarrolla una estrate-
gia ISR experta y referente que cuenta con la
mas alta certificacion por parte de Naciones
Unidas y que integra los aspectos ASG en el
100% de los casi 100.000 millones de euros
en activos que gestiona. Ademas, gracias al
expertise conseguido, la Compania participa
hoy de forma activa en las decisiones insti-
tucionales que estan conformando el futuro
de la ISR a nivel internacional. Por otro lado,
este afo se ha adherido a los Principios para
la Sostenibilidad del Seguro (PSI), con una
clara vocaciéon hacia la transparencia y la go-

bernanza en toda la organizacién, mas alla
de la gestion de sus inversiones. Asi mismo,
como compafia, impulsa la Agenda 2030
mediante su compromiso con el Pacto Mun-
dial de las Naciones Unidas y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En este sentido, la
entidad trabaja de forma intensiva en aspec-
tos como la promocion de la igualdad de gé-
nero, el bienestar, la educacién de calidad o
el crecimiento econémico. Ademas de sus
actividades recurrentes, en el marco del ano
del coronavirus, esta actividad se ha intensi-
ficado con acciones extraordinarias, como la
participaciéon con 8,5 millones de euros en
un fondo solidario sectorial para proteger al
personal sanitario que luchaba en primera
linea contra la COVID-19 o la donaciéon al
Banco de Alimentos.

Los ciudadanos esperan de las empresas
que actlen y contribuyan a liderar el cam-
bio hacia la sostenibilidad con compromi-
sos medibles y actuaciones concretas. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible son una
gula para todos los actores sociales y eco-
ndmicos que, como VidaCaixa, pretenden
conseguirlo. La transiciéon hacia un modelo
mas sostenible constituye una oportunidad
para recuperar la riqueza que ha destrui-
do la pandemia y sentar las bases para un
nuevo ciclo de crecimiento econdmico, con
una visiobn mas a largo plazo.
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LA ISR EN EL ANO
DE LA COVID-19

LA ISR, CLAVE DURANTE LA PANDEMIA

EVOLUCION EN EL MUNDO DE LA INVERSION ISR EN ACTIVOS DE FONDOS

ACTIVOS TRIMESTRALES DEL FONDO MUNDIAL SOSTENIBLE
(MILES DE MILLONES DE USD)

En 2020, el volumen de activos bajo gestion
ASG a nivel mundial se estima que crecid
un 29% respecto a 2019". Asimismo, los ac-
tivos bajo criterios de gestion ASG englo-
bados dentro de la iniciativa de los Princi-
pios de Inversion Responsable de Naciones

Unidas (PRI), han alcanzado en 2020 los
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" Morningstar, “Global Sustainable Fund Flows: Q4
2020 in Review”, Fuente: Morningstar Direct, Manager Research. Data as of December 2020
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LA ISR EN EL ANO
DE LA COVID-19

LA ISR, CLAVE DURANTE LA PANDEMIA

El mercado mundial de bonos verdes, so-
ciales y sostenibles ha experimentado ta-
sas de crecimiento extraordinarias desde
2007 En 2020, la emisidn de estos bonos
ha aumentado un 58,7% respecto a 2019,
destacando los bonos sociales con un cre-
cimiento de mas del 7/00%, debido a la
presion creciente de los inversores insti-
tucionales para integrar los criterios ASG
en sus decisiones de inversion y también
por la proactividad de las empresas a la
hora de financiar proyectos ambientales
y sociales.

HISTORICO DE EMISION DE BONOS ASG
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Previa a la situacion de emergencia causada
por la pandemia, la lucha contra el cambio
climatico figuraba como el primer objetivo
en la agenda de ISR de los inversores. A
lo largo de 2020, se ha podido comprobar
que, ademas de la importancia concedida
a las cuestiones ambientales, los aspectos
sociales y de gobierno corporativo han ga-
nado peso en las decisiones de inversion.

En la dimensiéon social, la crisis sanitaria ha
puesto el foco en la salud y la seguridad de
los ciudadanos y de los empleados, y tam-
bién en la adaptacion de los modelos de ne-

2018 2019 2020 2021 YTD

gocio de las empresas, para hacerlos mas in-
novadores desde el punto de vista social.

La pandemia también ha afectado a los mo-
delos de gobierno corporativo, sobre todo
de las empresas cotizadas, lo que se ha tra-
ducido en la necesidad de reformular los
sistemas de gobernanza tradicionales. En-
tre los temas mas relevantes dentro de la
dimension del gobierno corporativo, han
destacado en 2020 la remuneracion a los
accionistas a través de dividendos y las rela-
ciones de las empresas con los demas gru-
pos de interés.

I
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ESTRATEGIA ASG DE LAS
INVERSIONES EN VIDACAIXA

VALORES, PRINCIPIOS, POLITICAS Y GOBERNANZA

VidaCaixa, lider del mercado asegurador espa-
fhol, gestioné en 2020 un volumen de recursos
de 96.46/ millones de euros, un 3,/% mas que
el afo anterior, a pesar de la crisis econdmica
y social producida por la pandemia.

El compromiso con la inversion socialmen-
te responsable sigue siendo una prioridad
para VidaCaixa. La Compafia, que, un ano
mas, ha recibido la maxima calificacion
(A+) por su estrategia y gobernanza de las
inversiones por parte de los Principios de
Inversion Responsable de Naciones Unidas,
ha logrado mejoras en la valoracion de PRI
en los apartados de renta variable directa y
propiedad activa.

En 2020, VidaCaixa se ha adherido a los
Principios para la Sostenibilidad en Seguros
(PSI, por sus siglas en inglés), la Iniciativa
Financiera del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEP Fl)
que agrupa a las principales aseguradoras
internacionales, representando un 25% del
total de las primas. Con este nuevo com-
promiso, VidaCaixa da un paso mas en su
estrategia de sostenibilidad, con una clara
vocacion hacia la transparencia y la gober-
nanza en toda la organizacion, mas alla de
la gestion de sus inversiones.

Los Principios para la Sostenibilidad en Se-
guros son un plan de accién global que bus-

ca impulsar el desarrollo de soluciones in-
novadoras de seguros y gestién de riesgos
mediante el compromiso de adopcién de
cuatro grandes principios rectores.

Ademas, VidaCaixa asume compromisos
adicionales a través de sus Politicas de De-
rechos Humanos, de Gestiéon del Riesgo
Medioambiental y de integracién de ries-
gos de sostenibilidad.

PRINCIPIOS PSI
DE UNEP Fi

PRINCIPIO 1: Integrar los criterios
ASG en nuestra actividad (estrategia,
inversiones, riesgos, desarrollo y
comercializacion de los productos
de aseguramiento y prevision).

PRINCIPIO 2: Colaborar con
los clientes, proveedores v el
sector para concienciar sobre la
importancia de la ASG.

El de las inversiones

de VidaCaixa se analizan
bajo criterios ASG

@ 12
N L

Igﬁr!ciples UNEP

for Sustainable = FINANCE
Insurance INITIATIVE

PRINCIPIO 3: Colaborar con los

gobiernos, los reguladores y otros
stakeholders, con el fin de promover
una accion mas amplia en toda la
sociedad sobre los temas ASG.

PRINCIPIO 4: Divulgar de manera

oUblica y periddica los avances en la
aplicacion de los Principios.

VIDACAIXA FINALISTA
EN PRI AWARDS

En la categoria “Investigacion ASG
del ano” de PRI, VidaCaixa ha sido
finalista, entre mas de 120 trabajos
de todo el mundo, con el proyecto
“Analisis del impacto de un portfo-

lio de inversion en la sociedad y en
los ODS".

Este estudio analiza qué impacto ASG
tiene una cartera tradicional de inver-
sion y si ésta mejora cuando se utili-

za el indice ASG. Para ello, se evalGan
métricas concretas como la contribu-
cion al cambio climatico, el consumo
de agua y la igualdad de género, entre
otros temas. El proyecto permite, ade-
mas, conocer el impacto en los ODS.

O Enlace al estudio

" Puig Pujols, Paquita: “Analysis of the impact of an in-
vestment portfolio on society and on SDGs”,
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ESTRATEGIA ASG DE LAS
INVERSIONES EN VIDACAIXA

VALORES, PRINCIPIOS, POLITICAS Y GOBERNANZA

En 2020 se ha aprobado el Reglamento
de Divulgacion de Informaciéon relativa a la
Sostenibilidad en el Sector de los Servicios
Financieros (SDFR, por sus siglas en inglés),
que constituye un avance normativo mayor
en el marco del Plan de Finanzas Sosteni-
bles de la Unién Europea y que permitira
disponer de informacion y métricas ASG
mas homogéneas y comparables sobre pro-
ductos de ISR a nivel europeo.

El SDFR establece nuevas obligaciones para
los gestores de activos y entidades financie-
ras, que deberan divulgar informaciéon sobre
los procesos que siguen para identificar e in-
tegrar los riesgos de sostenibilidad en latoma
de decisiones de inversién y en los procesos
de asesoramiento.

Asimismo, deberan realizar, en determina-
dos supuestos, un analisis de las principa-
les incidencias adversas en materia de sos-
tenibilidad (PIAS), tanto a nivel de entidad
como a nivel de producto, y facilitar infor-
macidn sobre la sostenibilidad respecto a
los productos financieros que, en su caso,
gestionen.

¢QUE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA INTRODUCE EL SDFR?

il

A NIVEL DE COMPANIA

1. Integracion de riesgos de
sostenibilidad’
;Como se integran estos riesgos en las
decisiones de inversién/asesoramiento?

2. Incidencias adversas?
¢; Cuales son las incidencias adversas
de las decisiones o recomendaciones
de inversion sobre los factores de
sostenibilidad?

3. Politicas de remuneraciones /
otras politicas ASG
i Son coherentes las politicas de
remuneraciones con la gestién de los
riesgos de sostenibilidad?

'Riesgos de sostenibilidad: hecho o condicién ambien-
tal, social o de gobernanza que, de producirse, podria
provocar un impacto material negativo en el valor de
la inversion.

2Incidencias adversas: incidencias de las decisiones de
inversidon que tengan efectos negativos sobre los facto-
res de sostenibilidad.

A NIVEL DE PRODUCTO

1. Incidencias adversas?

2, La ley refuerza la transparencia
sobre los productos y sus
aproximaciones en materia de ISR.
Requiere clasificar los productos
en tres categorias principales
segun su grado y aproximacion a la
sostenibilidad. El SDFR identifica:

* Productos que integran los riesgos
de sostenibilidad en la decisidn de
inversion.

* Productos que promueven
caracteristicas de sostenibilidad.

* Productos con objetivos de inversién
sostenible.

e
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ESTRATEGIA ASG DE LAS
INVERSIONES EN VIDACAIXA

VALORES, PRINCIPIOS, POLITICAS Y GOBERNANZA

Ante el nuevo marco normativo del SDFR,
VidaCaixa ha avanzado en la mejora de sus
politicas, con el objetivo de hacer mas trans-
parente la comunicacion sobre como inte-
gra los criterios de sostenibilidad en la toma
de decisiones de inversion y cobmo potencia
los mecanismos de implicacion a largo pla-
zo con los accionistas.

VidaCaixa ha trabajado en 2020 en el desa-
rrollo de las siguientes politicas:

* Politica de Integracién de Riesgos de Sos-
tenibilidad.

* Declaraciéon de Politicas de diligencia
debida en relacion con las incidencias
adversas.

* Politica de implicacion.

Asimismo, ha elaborado la nota informativa
sobre coherencia de la politica de remune-
raciones con la integracién de los riesgos
de sostenibilidad.

La politica de integracién de riesgos de
sostenibilidad de VidaCaixa y su marco
de gobierno se estructuran desde el ni-
vel mas alto de la organizacion hacia las
direcciones y unidades operativas, con
una adecuada segregacion de funciones.

Tiene como objetivo establecer los prin-
cipios y premisas que regulan la integra-
cidén de los riesgos de sostenibilidad vy,
para ello, establece:

* Un marco de referencia que permita la
integracion de los riesgos de sostenibili-
dad en la gestion de las inversiones.

* El perimetro de los riesgos de sosteni-
bilidad a cubrir.

POLITICA DE INTEGRACION DE RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD

* El marco de gobierno a seguir para la
integracién de la sostenibilidad en la
gestion de las inversiones, de cara a
una correcta integracion de los ries-
gos de sostenibilidad.

La integracién de los criterios ASG en la
gestion de las inversiones es compatible
con el establecimiento, en caso de con-
siderarse oportuno, de criterios de ex-
clusiéon de ciertos activos de la cartera
de inversion, de acuerdo con lo estable-
cido en las politicas de VidaCaixa en ma-
teria de defensa y de gestion del riesgo
medioambiental.

O Enlace a la politica

| 8]
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DECLARACION DE POLITICAS
DE DILIGENCIA DEBIDA
EN RELACION CON LAS
INCIDENCIAS ADVERSAS

En la integracion de los criterios ASG
en el analisis y decisiones de inversion,
VidaCaixa considera los riesgos de sos-
tenibilidad y las incidencias adversas y
persigue disminuir los efectos de am-
bos, sin perder de vista la rentabilidad.

VidaCaixa tiene establecidos procesos
de diligencia debida en funcién del ries
go para identificar, prevenir, mitigar
y explicar como se abordan estos im-
pactos negativos reales y potenciales

en sus propias actividades, su cadena
de suministro y en otras relaciones co-
merciales, tal y como se recomienda
en las Lineas Directrices de la OCDE.

En el ambito de la gestion de activos,
VidaCaixa tiene la oportunidad no sélo
de mitigar las incidencias adversas en
las inversiones, sino ademas facilitar el
cambio a través de su Politica de Im-
plicacion. En algunos casos, la debida
diligencia puede ayudar a decidir en
ultimo recurso si se continlia o no con
las actividades de inversién.

O Enlace a la politica

POLITICA DE IMPLICACION

El marco de gobierno de esta politica
se estructura desde el nivel mas alto
de la organizacion hacia las direccio-
nes y unidades operativas.

La vocacion de VidaCaixa por inver-
tir a largo plazo implica el estableci-
miento de procesos de dialogo con las
companias y proveedores de produc-
tos financieros, como principal meca-
nismo para mejorar su desempeio en
términos de sostenibilidad.

En la politica de implicacion, Vida-
Caixa describe los principios genera-
les, los criterios y procedimientos de
didlogo de las carteras gestionadas por
la Compania, en su calidad de asegu-
radora y de gestora de fondos de pen-
siones y entidades de previsién social
voluntaria. En cuanto a los mecanis-
mos de voto, establece que la deci-
sion acerca del sentido del mismo se
adoptard con total independencia y

objetividad y tomando en cuenta cri-
terios ASG.

O Enlace a la politica

NOTA INFORMATIVA SOBRE
COHERENCIA DE LA POLITICA
DE REMUNERACIONES CON LA
INTEGRACION DE LOS RIESGOS

DE SOSTENIBILIDAD

La politica de remuneraciones de Vida-
Caixa esta alineada con el Reglamento
(UE) 2019/2088 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 27 de noviem-
bre de 2019, sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad
en el sector de los servicios financie-
ros. Asimismo, respeta las normas de
conducta internas que rigen en Vida-
Caixa y Grupo CaixaBank, y esta com-
prometida con el cumplimiento sobre
el fomento de una gestién prudente y
en linea con la cultura de riesgos de la
Compaiiia, en la que se incluyen los
riesgos de sostenibilidad.

O Enlace a la nota informativa



https://www.vidacaixa.es/documents/51066/372118/Declaraci%C3%B3n+de+Pol%C3%ADticas+de+Diligencia+Debida+en+relaci%C3%B3n+con+Incide....pdf/1d87a9c9-b9a7-39e9-b925-9da844814fc9?t=1613490803819
https://www.vidacaixa.es/informacion-corporativa/politica-implicacion
https://www.vidacaixa.es/documents/51066/372118/CNR_enero+2021_v23_SOSTENIBILIDAD.pdf/11dc2f21-eaca-9f40-e102-368b61f2a91a?t=1615388982804
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LA ISR COMO ESTRATEGIA DE RENTABILIDAD A LARGO PLAZO

La gestion prudente y sostenible de las inver-
siones ha convertido a VidaCaixa en la gestora
de planes de pensiones mas rentable del pals.
El alineamiento de los criterios de rentabilidad
econdmica con los criterios ASG ha logrado
unos resultados mejores que la media del sec-
tor, en términos de rentabilidad para sus clien-
tes individuales de planes de pensiones.

Mientras la rentabilidad media del merca-
do de los planes individuales en Espafa en
2020 se situd en el 0,3%, VidaCaixa alcan-
z6 un 2,05%. Este comportamiento positi-
vo también se produce en series histéricas
de 5y 10 afos, lo que pone de manifiesto la
relacion entre la ISRy la rentabilidad a largo
plazo de las inversiones.

RENTABILIDAD MEDIA ANUAL DE LOS PLANES DE PENSIONES

B VidaCaixa Resto mercado

1 ano 3 anos

Fuente: VidaCaixa

10 anos

5 anos

En mayo de 2020, VidaCaixa lanzé Caixa-
Bank Seleccion Futuro Sostenible, un fondo
tematico que pone el foco de la inversion
en cinco areas: bienestar social, transicion
energética, optimizacién de recursos, cam-
bio climatico y Agenda 2030. La rentabilidad
del fondo a finales de 2020 alcanzé un
20,55%, con un volumen de activos gestiona-

CAIXABANK SELECCION FUTURO SOSTENIBLE

A

dos de 68 millones de euros. La buena aco-
gida y excelente comportamiento del fondo
es un ejemplo mas de que la rentabilidad y
la ISR son conceptos que van de la mano y
que el inversor particular, ademas de tener
en cuenta la rentabilidad y el riesgo, cada vez
mas busca que sus inversiones generen un
impacto social y ambiental positivo.

Cambio Bienestar Transformacion Optimizacion Agenda
Climatico Social Energética de Recursos 2030
Proteccion del lsualdad de Energlas Agua Contribucion
medio ambiente género renovables Madera a los retos
Lucha contra el Ciudades Movilidad Materiales maéas urgentes
cambio climatico inteligentes sostenible inteligentes del planeta
Bonos verdes Happy@work Edificios Eficiencia establecidos por
inteligentes energética Naciones Unidas
Bonos verdes Alimentacion
sostenible
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COMO SE ORGANIZA Y GESTIONA LA ISR

Desde 2001, VidaCaixa dispone de un mo-
delo de gestién que integra criterios ASG
en las decisiones de inversion. A lo largo de
estas dos décadas, la Compania ha fortale-
cido su estructura creando una direccidon
especifica de ISR, ha invertido en tecno-
logia para mejorar el analisis de datos so-
bre cuestiones ASG y ha colaborado con
agencias ASG para disponer de criterios vy
metodologias que le permiten mejorar sus
evaluaciones de las caracteristicas ASG de
las inversiones.

Ademas, ha trabajado con distintas institu-
ciones y ha participado activamente en di-
versos foros y grupos de trabajo, con el ob-
jetivo de contribuir al desarrollo global de |a
ISR y avanzar en su aplicacion.

Incluso, ha participado en consultas reali-
zadas por el regulador sobre futuros regla-
mentos relacionados con la sostenibilidad.
Dentro de su propio ambito, VidaCaixa ha
seguido avanzando en ejercer una propie-
dad activa en las companias donde invierte,
mediante el didlogo y el voto en las Juntas
Generales de Accionistas, creando nuevos
productos de inversiéon sostenibles y mejo-
rando la transparencia de la informaciéon a
sus clientes.

También ha participado en el grupo de
trabajo internacional para la implementa-
cién de la taxonomia en el medio ambien-
te, organizado por PRI, que va a permitir

ESTRATEGIA ASG DE LAS
INVERSIONES EN VIDACAIXA

tener definiciones comunes respecto a las
condiciones y criterios técnicos bajo los
cuales una actividad se puede considerar
como “verde”.

ORGANIZACION Y GESTION: W
mejora continua de la gestion del

riesgo asociado v generacion de valor
econdmico, social y medioambiental.J

ANALISIS Y CRITERIOS DE
INTEGRACION: evitar el riesgo
reputacional v mejora de la gestion de
los riesgos v oportunidades financieras.

confian en VidaCaixa'

-

DIALOGO: Se refuerza el didlogo
tanto directo como colectivo con los

B)

PROPIEDAD ACTIVA: gjercicio de
la responsabilidad fiduciaria de las
inversiones realizadas.

/.

emisores, con el fin de que mejoren
| su desempeno en materia ASG.

\

J

rVOTO: Permite influir en la gobernanza
de la empresa, v contribuir a favor de

—

REPORTING: mejora continua en
transparencia hacia los clientes.

]

mas transparencia y desempeno en

\materia ASG.

\

J

' Clientes en Espafa y Portugal (a través de BPI VeP)

en 2020.

|1
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COMUNICACION PRI SOBRE LAS CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

SOBRE TAXONOMIA

Uno de los pilares del plan de finanzas
sostenibles de la Unidon Europea definido
en 2018 es la creacion de una taxonomia,
para crear un lenguaje homogéneo

y establecer normas comunes para
financiar la transicion hacia una
economia mas sostenible.

Desde 2018, un Grupo Técnico de
Expertos (TEG, por sus siglas en inglés) ha
trabajado una propuesta de taxonomia,
estableciendo criterios que deben cumplir
las actividades econdmicas para considerar
que contribuyen de forma sustancial a
alguno de los objetivos ambientales de la
Union Europea: mitigacion y adaptacion

al cambio climatico, sostenibilidad vy
oroteccion del agua v de los recursos
marinos, transicion hacia una economia
circular, prevencion y control de la
contaminacion, y proteccion vy restauracion
de la biodiversidad vy los ecosistemas.

La taxonomia permite etiquetar la propia
actividad econdmica como sostenible

desde el punto de vista medioambiental si
contribuye al menos a uno de estos objetivos
v no perjudica a ninguno. Por lo tanto, el nivel
de sostenibilidad de la empresa no estara

Unicamente vinculado a su desempeno, sino
a su impacto en la sociedad. Los gestores
de activos ya no seran evaluados solo sobre
los fondos en los que invierten, sino que
también tendran que abordar el impacto
ASG de sus procesos internos.

El TEG desarrolld prioritariamente dos

de los seis objetivos: la mitigacion v la
adaptacion al cambio climatico, v se aprobd
una primera version de la taxonomia en
2020 en base a sus proposiciones.

Basandose en las versiones intermediarias
oropuestas por el TEG, mas de 40 gestores
de inversiones y propietarios de activos,
entre ellos VidaCaixa, trabajaron a través de
la plataforma de PRI en la implementacion
voluntaria de la taxonomia, en prevision de
la proxima regulacion europea. Este trabajo
oermitié identificar las dificultades a las
cuales los inversores podian enfrentarse a
la hora de calcular la tasa de alineacion de
una cartera en concreto con la taxonomia,
e identificar posibles soluciones para
superarlas. Las conclusiones de este grupo
de trabajo se hicieron publicas.

O Enlace al estudio



https://www.unpri.org/download?ac=11662

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD E INVERSION
SOCIALMENTE RESPONSABLE 2020 VIDACAIXA

COMO SE ORGANIZA Y GESTIONA LA ISR

ORGANIZACION Y GESTION

VidaCaixa ha aumentado los recursos para
garantizar la buena gobernanza y el desa-
rrollo de la gestiéon ISR. Para ello, desde
2019, VidaCaixa dispone, dentro de la Sub-
direccion General de Inversiones, de un
departamento dedicado exclusivamente a
la ISR, que cuenta con el apoyo de emba-
jadores ASG, identificados en cada equipo
de inversién. Los resultados de la gestion
ISR y el desemperio de las carteras en ma-
teria ASG se reportan en el Comité de In-
versiones, foro que cuenta con la presencia
de la primera linea ejecutiva de VidaCaixa
y con los directores de inversiéon de Vida-
Caixa y de CaixaBank. Un Grupo Directivo
de Sostenibilidad asegura la coordinacién
de las decisiones en materia de sostenibi-
lidad de manera transversal en la organiza-
cion, asi como el seguimiento e impulso de
sus planes de accion. Este grupo reporta al
Comité de Inversiones y al Comité Global
de Riesgos.

Ademas, VidaCaixa participa en el Comité
de Responsabilidad Corporativa y Reputa-
cion del Grupo, en el que se reportan in-
ternamente los principales indicadores de
gestion sobre ISR y gestion del riesgo re-
putacional.

La integracion de la ISR en la estrategia de in-
version por parte de VidaCaixa se realiza des-
de una doble via: integrando los criterios ASG

ESTRATEGIA ASG DE LAS
INVERSIONES EN VIDACAIXA

en la construccion y la monitorizacion de las
carteras de inversion y mejorando el posicio-
namiento ASG de las companias en cartera.

LA APROXIMACION DE VIDACAIXA A LA ISR

1. INTEGRAR CRITERIOS ASG EN LA CONSTRUCCION EN

LA CARTERA DE INVERSIONES
INTEGRACION

* [ncluir criterios ASG en la toma de
decisiones de inversiones v en la gestion de
las carteras, con el objetivo de mejorar la
gestion de los riesgos v la rentabilidad.

RESTRICCIONES O EXCLUSIONES ASG

e Aplicacion de “exclusiones” o "filtros”
basados en valores o criterios ASG al
universo de inversion.,

PRODUCTOS TEMATICOS Y DE
IMPACTO

* [ ineas concretas de actuacion buscando
objetivos especificos en términos
de tematica y/o de impacto social o
medioambiental.

2. MEJORAREL POSICIONAMIENTO ASG DE LAS EMPRESAS EN CARTERA

COMPROMISO - DIALOGO

* Dialogos y acciones con las empresas en
cartera para impulsar mejoras ASG en su
gestion o en la divulgacion de informacion
en estas materias.

VOTO

e Posicionamiento en temas concretos
relativos a ASG a través del voto en
Juntas de Accionistas.




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD E INVERSION
SOCIALMENTE RESPONSABLE 2020 VIDACAIXA

COMO SE ORGANIZA Y GESTIONA LA ISR

ANALISIS Y CRITERIOS DE
INTEGRACION EN INVERSIONES

De forma previa a la decisidon de invertir en
una compafia, y en caso de que ésta entre
en su universo de inversion, VidaCaixa toma
en consideracion los aspectos ASG en base
a sus politicas en materia de sostenibilidad.

La integraciéon de los criterios ASG en la
gestion de las inversiones como principio
de actuacion es compatible con el estable-
cimiento, en caso de considerarse opor-
tuno, de criterios de exclusion de ciertos
activos de la cartera de inversion.

En este sentido, la Compania excluye inver-
siones en armamento controvertido (minas
antipersona, armas bioldgicas, armas quimi-
cas, fésforo blanco, bombas de fragmenta-
cion, municidn que contenga uranio empo-
brecido y armas nucleares) y no invierte en
companias con una exposicion significativa
en el sector de la defensa. Tampoco invier-
te en compafias cuya actividad tiene una
exposicion significativa en el sector de la ex-
traccion de carbén térmico o de generacion
de electricidad a partir de carbén térmico,
asi como en la extraccion o producciéon de
arenas bituminosas.

Si un activo supera los criterios de exclu-
sidn, se lleva a cabo el anélisis tanto des-

de el punto de vista financiero como ASG,
en base al cual se toma la decision de in-
version. Para hacer este anélisis, VidaCaixa
incorpora datos de agencias especializadas
en temas ASG.

W%WW Al
Vg &/\WJAW 4

/\% W
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LA GESTION DE
CONTROVERSIAS EN
VIDACAIXA

VidaCaixa ha adoptado un sistema
automatico de alertas diarias para
identificar controversias sobre temas
ASG que pueden constituir un po-
tencial riesgo reputacional para los
emisores de carteras, y que también

permite detectar eventuales cambios
de rating ASG.

A través de este sistema, VidaCaixa
realiza un seguimiento permanente
de sus posiciones. Cuando la agen-
cia especializada en ASG detecta una
nueva controversia muy severa, se in-
forma del impacto potencial que pue-
de tener para la Compaiia. Basando-
se en este analisis, VidaCaixa también
analiza su potencial impacto. En am-
bos casos, la informacién se traslada
al equipo gestor de VidaCaixa, para
la adopcidén de decisiones en caso de
considerarse necesario.

[ 14 ]
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VidaCaixa también invierte en fondos de
inversion de gestoras externas. Por esta ra-
zon, los criterios ASG también aplican a
estos fondos de inversién. Para este ana-
lisis, se utilizan tanto datos ASG recopila-
dos en los procesos de diligencia debida
realizados con las gestoras externas de los
fondos, como datos de proveedores espe-
cializados. Basado en ello, se evalla final-
mente la idoneidad de invertir en el fondo
de inversiéon.

Los criterios ASG estan también integrados
en la monitorizacion de las carteras. A tra-
vés de un sistema de alertas diario, se reali-
za una evaluacion y calificacidon continua de
las inversiones, y se detectan potenciales
controversias sobre temas ASG que afec-
tan a los emisores de la cartera. El dialogo
con las compafias en cartera también debe
permitir que éstas vayan mejorando su des-
empeno ASG a medio plazo.

CRITERIOS DE INVERSION
EN VIDACAIXA

ANALISIS Y
DECISION

Cumplimiento de los principales tratados
internacionales

Exclusiones:

Universo de
inversion

Minas antipersona, armas bioldgicas,
armas quimicas, fésforo blanco, bombas
de fragmentacion, municion que contenga
uranio empobrecido y armas nucleares.

Sector de la extraccion de carbon térmico
o generacion de electricidad a partir de
carbon térmico, asi como en la extraccion
o produccion de arenas bituminosas.

GESTION ASG DE
LA CARTERA

Propiedad activa:
Asistencia a la Junta General de
Accionistas con sentido de voto PRI
+ didlogo directo vy colaborativo.

Criterios de
sostenibilidad

Criterios de
integracion

de las inversiones por motivo ASG

de la cartera de VidaCaixa

de la cartera de VidaCaixa

Inversion directa
Criterios ASG + criterios financieros

Inversién indirecta
Due Diligence ASG + informe agencia
especializada ASG + criterios financieros

Gestion ASG:

Gestion variables ASG del fondo
+ alertas diarias ASG

+ gestion de controversias

+ actualizacion anual de la DD
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PROPIEDAD ACTIVA

VidaCaixa ha continuado con la mejora en

la implementacion de sus estrategias de [%J objetos de un didlogo con gestoras
propiedad activa, a través del ejercicio ac- N N\

tivo de sus actividades de didlogo vy )J
voto, para que las companias y fondos (

en las que invierte mejoren su desem-
pefo en materia ASG.

sujetas a procesos de diilogo
En 2020, VidaCaixa ha potenciado . directo

el compromiso con nuevos
diadlogos, a través de una nue-

va plataforma gestionada por un
partner especializado.

Ademas, desde 2019 la Compariia desarro-
lla su estrategia de voto en las Juntas Ge-
nerales de Accionistas de las companias
en las que invierte, integrando considera-
ciones ASG, con el objetivo de mejorar las
practicas de gobernanza y sostenibilidad
de estas organizaciones.

a través de grupos de inversores
como PRI

S 7
) A8
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PROCESOS DE DIALOGO

En el gjercicio de la propiedad activa de las
inversiones de sus clientes, VidaCaixa consi-
dera el didlogo con las comparias y con los
responsables de los activos en los que invier-
te como una estrategia clave para influir en
sus conductas empresariales, con el fin de
lograr que estén mas alineados con los valo-
res de VidaCaixa, los de sus clientes y tam-
bién los de la sociedad y el medio ambiente.

Desde VidaCaixa se establecen acciones de
dialogo a través de tres canales: directamente
con los proveedores de los productos de in-
version, con las companias en las que invier-
te (de forma directa o mediante proveedores
especializados en temas ASG, lo que permite
mejorar y aumentar los procesos de dialogo
con las companias) y, de manera colaborativa,
junto con otros inversores a nivel global, a tra-
vés de iniciativas respaldadas por PRI, como
por ejemplo el Climate Action 100+.

En el caso de los didlogos con companias,
se priorizan en la medida de lo posible las
acciones de didlogo colaborativas con otros
inversores, al considerar que pueden tener
un mayor impacto en la modificacion de la
conducta de las mismas.

Ante la heterogeneidad de sectores y en-
foques de gestion de los riesgos, el didlogo

con companias cotizadas se centra en las
cuestiones ASG mas materiales que cada
compania debe abordar.

En el caso de las gestoras de fondos en
las que invierte VidaCaixa, el proceso par-
te en primer lugar de una consolidaciéon
anual de todas las posiciones de los fon-
dos de inversidn en sus carteras y, cuan-
do se identifica una posicidn susceptible
de exclusidn o una posicidn en companias
identificadas por tener riesgos elevados en
materia ASG, se inicia un proceso de dia-
logo con los responsables. Adicionalmente
a los procesos de didlogo, de forma perid-
dica se les practica diligencias debidas para
evaluar los procesos de integracion ASG a
nivel de gestora y de las inversiones que
realiza. Ademas de los aspectos ASG, se
pone especial atencidon en los mecanismos
de que disponen en materia de dialogo vy
voto con dichas companias.

Los procesos de didlogo en los que parti-
cipa VidaCaixa demuestran su efectividad
porque, a través de las acciones correcti-
vas que se proponen, se logra generar cam-
bios en las estrategias de sostenibilidad de
las companias. Por Ultimo, los procesos
de didlogo pueden derivar en la exclusion
de los activos de las carteras, si las compa-

ESTRATEGIA ASG DE LAS
INVERSIONES EN VIDACAIXA

Aias afectadas no adeclan sus estrategias a
las exigencias de mayor sostenibilidad.

El nimero de didlogos llevados a cabo por
VidaCaixa se reportan de forma agregada y
transparente a través del Informe de Ges-
tion Consolidado de CaixaBank.

O Enlace a Informe de
Gestion de CaixaBank

T ——

LOS TRES CANALES DE
DIALOGO DE VIDACAIXA

1. Didlogos con las COMPANIAS EN LAS QUE VIDACAIXA INVIERTE

DIRECTAMENTE 2 través de acciones o bonos. Se realizan de manera directa
desde VidaCaixa o mediante un proveedor especializado.

2. Dialogos con las GESTORAS EXTERNAS DE FONDOS. Se realizan

directamente desde VidaCaixa.

3. Dialogos COLECTIVOS a traves de iniciativas como el CLIMATE ACTION
100+ u otras iniciativas respaldadas en su mayoria por PRI.

|17
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En 2020, VidaCaixa ha realizado 20 dialogos
individuales con compafias de los sectores
de transporte, utilities, consumo, energia vy
automocion, entre otros. El motivo de estos
dialogos es diverso, si bien la mayoria es con-
secuencia de la existencia de métricas ASG
deébiles, la presentacion de controversias se-
veras y la existencia de riesgos elevados rela-
cionados con el cambio climatico.

Alo largo de este afo se ha continuado traba-
jando en los siguientes procesos de dialogo
colectivos iniciados en 2019: “Climate Action
100+, "Know the Chain”, “Accidente de una
presa en Brasil” vy “Promocion del abasteci-
miento responsable de cobalto”. Ademas en
2020, VidaCaixa se ha adherido a dos nue-
vos dialogos: la “Declaracion de inversores
sobre sus expectativas respecto al cambio
climatico en el sector de las aerolineas y la
industria espacial” y la “Declaraciéon de in-
versores sobre la respuesta a la COVID-19”.

Asimismo, en 2020 VidaCaixa ha firmado un
acuerdo con un proveedor de ISR para la
participacion a través de su plataforma en
nuevos dialogos directos con las companias.

SECTORES SOBRE LOS QUE SE HAN
CENTRADO LOS PROCESOS DE
DIALOGO COLECTIVOS EN 2020

—__
—_—

AUTOMOCION

2

)
ENERGIA Y
UTILITIES
\\
ALIMENTACION
MATERIAS
PRIMAS

TEMATICAS SOBRE LAS QUE SE
HAN CENTRADO LOS PROCESOS DE
DIALOGO COLECTIVOS EN 2020

MITIGACION
DEL CAMBIO
CLIMATICO

TS
SOSTENIBILIDAD

EN LAS CADENAS
DE SUMINISTRO

000
CCH)

RESPETO DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

\

=N

PREVENCION DE
LA SALUD EN EL
TRABAJO

|18 |
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DIALOGO “DECLARACION DE INVERSORES DIALOGO “DECLARACION DE INVERSORES

SOBRE LA RESPUESTA A LA COVID-19” SOBRE SUS EXPECTATIVAS RESPECTO AL
CAMBIO CLIMATICO EN EL SECTOR DE LAS / /
AEROLINEAS Y LA INDUSTRIA AEROESPACIAL” (.-.,-..-_..._,,_

A causa de la pandemia de la
COVID-19 inversores a nivel
clobal, entre los que se encuentra
VidaCaixa, han apoyado esta
declaracion, que urge a las

A través de esta declaracion, inversores

- de todo el mundo, entre los que se 2. Establecer y divulgar los planes de
companias de todo el mundo a | . | - .
| 7 o encuentra VidaCaixa, han realizado una transicion sobre emisiones de
mejorar su gestion responsable a 3. Mantenimiento del empleo y y L
, o - | - declaracion para que las companias de acuerdo con los objetivos del
través de las siguientes tematicas: mientras dure la crisis como . /
dichos sectores se comprometan con Acuerdo de Paris.

medida para contener el

el cambio climatico, a través de los
desempleo y retener el talento.

sigulentes puntos:

1. El mantenimiento de los sueldos

| 3.D lo de estrategi
de los trabajadores durante la esarrollo de estrategias,

recursos y acciones para el uso 'y

pandemia, en especial de los 4 Mantenimiento de las relaciones | | » T |
| " 1. Mejorar la implementacion del comercializacion de combustibles
que tienen contratos temporales, con proveedores, facilitando en , | , |
| . / | marco de gobernanza en temas mas sostenibles y tecnologias bajas
a tiempo parcial, o estan tiempo el pago de los productos Sem T | -
. - de cambio climatico mediante el en emisiones de carbono.
subcontratados. y servicios suministrados y como

nombramiento de un miembro
del consejo de direccion con
responsabilidad sobre la politica

4 Establecer y divulgar los planes
en linea con las recomendaciones

forma de garantizar la estabilidad

2. Mejorar las medidas de ,
de la economia durante la

seguridad v salud en el trabajo,

| T pandemia. . y del Task Force on Climate-related
oromoviendo iniciativas como el de cambio climatico vy, también, a | | |
. o . | , . -, . Financial Disclosures (TCFD).
trabajo en remoto, utilizacion de 5. Gestion financiera prudente de través de la integracion de riesgos
elementos de proteccion contra los negocios, incluida la limitacion v oportunidades sobre el cambio 5. Influenciar de manera transparente
el coronavirus, y formacion en en las compensaciones de la alta climatico en la estrategia de la en linea con los principios del

orevencion, entre otros. direccion mientras dure la crisis. Compania. Acuerdo de Parls.
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VOTO Y REPORTING

VidaCaixa ejerce de forma activa los dere-
chos politicos derivados de los activos pro-
pios de renta variable y de aquellos otros en
los que invierte, en representacion de sus
clientes y participes, defendiendo asi sus de-
rechos y velando por sus intereses.

El ejercicio del voto en las Juntas Generales
de Accionistas compromete a los érganos
de gobierno y de gestion de las comparniias
para que administren con una visibn mas
a largo plazo e integrando la sostenibilidad.
VidaCaixa recomienda a las compafias se-
guir las mejores practicas de gobierno cor-
porativo, con el fin de crear, mantener y
proteger el valor de las inversiones de los
clientes y participes.

El sentido del voto se decide integrando as-
pectos ASG de forma general y teniendo en
cuenta las recomendaciones de un asesor de
referencia internacional. Si, tras un dialogo
con una compafia, no se obtiene un resulta-
do favorable, VidaCaixa puede utilizar el voto
como estrategia de escalation. VidaCaixa
suele respaldar propuestas de los accionistas
a favor de una mayor transparencia, una me-
jor gestion en términos de sostenibilidad, o
puede también oponerse a la renovacion en
el cargo de un miembro del Consejo de Ad-
ministracion responsable de temas ASG en

caso de que haya identificado debilidades en
materia de gestion de estos mismos.

Desde 2018, VidaCaixa ha fortalecido la es-
trategia de voto, a través de la politica de
implicacién sobre activos cotizados que in-
tegran sus carteras de valores, con el fin de
preservar el interés de los clientes y partici-
pes, con total independencia y objetividad.
Esta politica se aplica a los derechos politi-
cos sobre acciones tanto propias como en
representacion de los clientes.

Asimismo, VidaCaixa concede gran impor-
tancia a la informacion que facilita a sus gru-
pos de interés respecto a la gestion ASG de
sus inversiones. En este sentido, la Compa-
Aia dispone de los siguientes informes:

e Memoria de sostenibilidad e inversion so-
cialmente responsable 2019.

* Informe para clientes de planes de pen-
siones de empresa en el que se presenta
el modelo ASG de inversion.

* Informe del plan de pensiones para los
empleados de CaixaBank en el que men-
sualmente se monitoriza y se comenta la
evolucion de las posiciones con el cliente.

* Informes especificos para los comités de
VidaCaixa y de CaixaBank.

ESTRATEGIA ASG DE LAS
INVERSIONES EN VIDACAIXA

* Informacion divulgativa sobre la ISR a

través de la web y el blog corporativo de
VidaCaixa.

* Informe de Gestiéon Consolidado e Infor-
me de Impacto Socioeconémico de Caixa-
Bank. En ambos informes, se incluye el des-
empeno de VidaCaixa.

i

| 20 |

de accionistas votadas durante el

ejercicio 2020.
325 en el 2019

en las que se ha votado a favor

de propuestas de accionistas en
materia ASG.
67 en 2019

en las que se ha votado en
contra de miembros del
Consejo por motivos ASG

O Enlace a Informe de Impacto
Socioeconomico de CaixaBank


https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Espacio_accionista/ISE_2020_Impacto-Socioeconomico_CAS.pdf
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VidaCaixa es la aseguradora lider en el pais

. ~ . LL<<\\Q

y una de las pioneras en Espafa en la inte- @ fany
gracion de los criterios ASG en la estrategia A A\ 12
' ' Principles UNEP

de sus inversiones. for Supstainable FINANCE
Insurance INITIATIVE

Adhesién a los Principles

Foco en la estrategia de for Sustainable
propiedad activa. Insurance (PSl).
VidaCaixa cuenta VidaCaixa dispone de Participacion en
La ISR se incluye con un proveedor un asesor especialista iniciativa del grupo de
en el proceso La ISR se aplica al especializado en temas para ejercer el voto con trabajo sobre taxonomia
de inversién de 100% de activos ASG para mejorar los sentido ASG en las Juntas ambiental y adaptacién
VidaCaixa. bajo gestion. procesos de decision. Generales de Accionistas. a la SFDR.
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VidaCaixa se Un equipo especifico VidaCaixa se involucra VidaCaixa crea un
convierte en la se crea dentro del activamente en departamento especifico
primera aseguradora departamento de iniciativas promovidas sobre ISR para coordinar
espafola en inversiones para por Naciones Unidas, transversalmente este tema
adherirse a PRI. gestionar la ISR. La como el Acuerdo de dentro de la Compaiia. Se
. ISR se integra en la Paris sobre el Clima potencian los mecanismos
n Principles for
N PRI Responsible mayoria de los planes (COP 21). de voto y los procesos de
EEE Investment . Ny .
de pensiones de didlogo y compromiso.
empresa. PARIS2015 Participacién de VidaCaixa

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

COP21-CMP11 en el Climate Summit.
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GESTION DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL CAMBIO CLIMATICO

VidaCaixa establece en su Declaracion de
Cambio Climatico la importancia de acele-
rar la transicion hacia una economia baja en
emisiones de gases de efecto invernadero
(entre los cuales el CO,), que promueva el
desarrollo sostenible.

Ante este reto, las companias del sector fi-
nanciero tienen un papel clave en la implan-
tacion de objetivos de sostenibilidad tanto
de forma directa, a través de sus propias
operaciones y principalmente mediante sus
iInversiones, como de forma indirecta, a tra-
vés de las relaciones con clientes, compa-
Alas participadas, proveedores y sociedad
en general.

VidaCaixa esta comprometida con el me-
dio ambiente y trabaja con el objetivo de
acelerar la reduccion de los gases de efecto
invernadero en la atmosfera, mediante la fi-
nanciacion e inversion en proyectos soste-
nibles. Para ello, trabaja de forma sistemati-
ca en las siguientes lineas de actuacion.

LINEAS DE ACTUACION DE VIDACAIXA PARA LA
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

1. IMPULSAR LA ISR como via para invertir en proyectos viables v compatibles con
una economia baja en emisiones de carbono.

2 IDENTIFICAR Y MITIGAR LOS RIESGOS FiSICOS Y DE TRANSICION
RELACIONADOS CON SUS INVERSIONES, aplicando las recomendaciones del
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

3. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DECISIONES AL MAXIMO NIVEL vy apoyar
el trabajo de instituciones vy grupos de inversores como: Climate Action 100+,
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, PRI, PSI.

4 INFORMAR DE NUESTROS PROGRESQOS de forma transparente tanto a nivel
individual como de Grupo.

o. Mas alla del impacto de las inversiones, VidaCaixa intenta tambien MINIMIZAR EL
IMPACTO CLIMATICO debido a sus operaciones.
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VIDACAIXA RESPALDA LAS RECOMENDACIONES DEL TASK FORCE ON
CLIMATE-RELATED FINANCIAL DISCLOSURES (TCFD)

VidaCaixa, referente de la ISR en Espafia, participa activamente en diversas iniciativas a
nivel internacional que promueven la sostenibilidad. Entre ellas, cabe destacar su apoyo

a las recomendaciones formuladas por el TCFD, grupo de trabajo creado en 2015 por el
Financial Stability Board (FSB).

N\

Mas alla de otros estandares de reporte de informacion como el Global Reporting Initia-
tive (GRI) o el International Integrated Reporting Council (IIRC), el TCFD pone de relieve
la necesidad de profundizar en el reporte y divulgacién sobre riesgos climaticos. La Unién
Europea, va integrando exigencias de divulgaciéon y reporting sobre temas ASG en este
mismo sentido.

AMBITOS DE REPORTING DEL TASK FORCE ON
CLIMATE-RELATED FINANCIAL DISCLOSURES

\ 4
\

GOBERNANZA: Divulgar la GESTION DE RIESGO: Divulgar — ‘

gobernanza de la organizacion sobre coOmMo la organizacion identifica, ,
los riesgos v las oportunidades evalla y gestiona los riesgos : e —
relacionadas con el clima. relacionados con el clima.

ESTRATEGIA: Divulgar el impacto METRICAS Y OBJETIVOS: Divulgar

actual v potencial de los riesgos v las las métricas y los objetivos utilizados

oportunidades relacionados con el para evaluar vy gestionar los riesgos v

clima sobre los negocios, la estrategia las oportunidades relacionados con

v la planificaciéon financiera de la el clima relevantes en los casos que

organizacion en los casos en los que dicha informacién sea sustancial. ‘
dicha informacién sea sustancial.
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VidaCaixa extiende su compromiso con los BJ ET Ivs‘"'e DE DESARROLLO

ODS a través de su actividad de inversion o SOSTENIBLE FONDO SECTORIAL SOLIDARIO
y, como parte del Grupo CaixaBank, me- PARA PROTEGER A LOS
diante la realizacion de proyectos alineados SANITARIOS DE LA COVID-19
al cumplimiento de estas metas globales v,
también, a través de la participacion en ini-
ciativas y alianzas a nivel mundial que per-
siguen un impacto positivo para las perso-
nas y el medio ambiente. Durante 2020, el

afno marcado por la pandemia, las activida-

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

|

FIN HAMBRE SALUD
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO Como entidad lider del sector asegu-

rador, VidaCaixa aporté un total de
8,5 millones de euros a la creacion
de un fondo solidario histérico, con
el que se doté de un seguro de vida a

4

: ) , . INDUSTRIA ; ' todo el personal sanitario de primera

des de VidaCaixa, en linea con CaixaBank TRABAJO DECENTE USTRIA, 1 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCIGN , P prin
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO aee e luadhe cemts @l aerensviue
y su iniciativa #ContigoMasQueNunca, se ECONOMICO INFRAESTRUCTURA PR SOSTENIBLES RESPONSABLES A : '
La iniciativa, promovida por la patro-

centraron en proteger a sus empleados vy /\/ (=) Y
' — A é_ nal, consiguié recaudar un total de 37
\ 4 NS

clientes, asi como en apoyar todas aque- ‘I
llas iniciativas solidarias que se enfocaron
en quienes estaban en primera linea y en ,

. . . - ACCION VIDA VIDA
quienes sufrieron el impacto de la crisis. 1 POR EL CLIMA 1 SUBMARINA 1 DE ECOSISTEMAS
Considerada como actividad esencial, las TERRESTRES
operaciones de la entidad se mantuvieron @
durante todo el confinamiento y se amplia-
ron las operativas digitales disponibles, con
el objetivo de reducir al minimo los despla-
zamientos de clientes a oficinas.

millones de euros'.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES

, LOGRAR “"
SOLIDAS LOS OBJETIVOS .Q }‘

| o
P BN

"VidaCaixa + SegurCaixa Adeslas.
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FIN
DE LA POBREZA

e Colaboracion con la OBRA SOCIAL
“LA CAIXA": "El Arbol de los
Suenos”, "Empleados Voluntarios”

* Apoyo extraordinario al BANCO DE
ALIMENTOS (Madrid y Barcelona)
con motivo de la pandemia.

SALUD
Y BIENESTAR

e

* Participacion con 8,5 millones de

euros en el FONDO SOLIDARIO
SECTORIAL para proteger a los

sanitarios en lucha contra la COVID-19

e Compromiso con nuestros empleados:

Masterclass online para mantener el
BIENESTAR EN PANDEMIA

* Compromiso con nuestros mayores:
CARTAS CONTRA LA SOLEDAD

Y ROSAS DE SANT JORDI a las

residencias de familiares de empleados.

e Colaboracion con GAVI ALLIANCE

para promover el acceso a la
vacunacion en todo el mundo.

* Empresa Familiarmente Responsable

(CERTIFICADO EFR)

e EDIFICIO de Servicios Centrales
CARDIOPROTEGIDO.

* EMPRESA SALUDABLE

* FORMACION SALUD Y BIENESTAR

Virtaula.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

* TUPROYECTODEVIDA.ES:

oromocion de la cultura del ahorro,
el aseguramiento vy la prevision social.

ENCUENTROS CAIXABANK TALKS
sobre la jubilacion, proteccion para
autonomos, proteccion y ahorro
para empresarios y herencias: 32
conferencias, 5.0/7/ asistentes.

Podcast VIAJANDO AL FUTURO:
reflexiones de expertos sobre la
sociedad de los proximos 100 afos y
los retos que se aproximan.

e 37041 horas de FORMACION

interna y mas de medio millon de
euros invertidos en formacion.

IGUALDAD
DE GENERO

@

* 53 % DE MUJERES EN PLANTILLA
de un total de 675 empleados'.

* 43,5% DE MUJERES EN
POSICIONES DIRECTIVAS.

e BRECHA SALARIAL? 2,23%

* Programa interno de MENTORING
FEMENINO

e PLAN DE IGUALDAD.
e COMITE DE TALENTO.

* Participacion en la RED EWI -
Empower Women in Insurance

* [ os Consejos de Administracion
de las companias de la cartera de
inversiones de VidaCaixa cuentan,

en promedio, con un 32% DE
MUJERES® entre sus miembros.

"Incluye VidaCaixa y BPI VeP.

2 Para el célculo de este coeficiente se ha tenido en
cuenta la edad, antigliedad, funcién y nivel de las per-
sonas con el objetivo de realizar comparaciones ho-
mogéneas y establecer un indice riguroso y alineado
con los estandares mas utilizados.

3 Para carteras de VidaCaixa Aseguradora (no incluye
los fondos de pensiones ni entidades de previsiéon so-
cial voluntaria).
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e £/ 198% de la electricidad generada
(kWh) por las comparias de la
cartera de inversiones de VidaCaixa
que tienen actividad de generacion

eléctrica, proviene anualmente de
FUENTES RENOVABLES'.

" Para carteras de VidaCaixa Aseguradora (no incluye
los fondos de pensiones ni entidades de previsiéon so-
cial voluntaria).

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

* Proteccion especifica para quienes
crean empleo: COMPANIAS Y
PROFESIONALES AUTONOMOS

e Promocion del DESARROLLO
PROFESIONAL vy del talento
interno.

o« APORTACION DIRECTA E
INDIRECTA AL PIB: 019% — 2178
millones €.

* Puestos de trabajo generados a
través del EFECTO
MULTIPLICADOR DE COMPRAS A
PROVEEDORES.

12 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO | &

* Integracion ASPECTOS ASG en la
gestion de activos.

e Adhesion a CLIMATE ACTION
100+.

* Apoyo a las recomendaciones
del TASK FORCE ON CLIMATE-
RELATED FINANCIAL
DISCLOSURES

* Programas para la REDUCCION DE
RESIDUOS vy fomento del reciclaje
en oficinas.

e 852 millones de euros en BONOS
VERDES.

e 154 millones de euros en BONOS
SOCIALES

e V98 millones de euros en BONOS
SOSTENIBLES
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

* PACTO MUNDIAL DE NACIONES
UNIDAS

* Apoyo y compromiso con los
OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE.

* PRINCIPLES FOR SUSTAINABLE
INSURANCE (PSI) de UNEP FI.

e PRINCIPIOS DE INVERSION
RESPONSABLE (PRI).

» Alianza para la Vacunacion Infantil —
GAVI ALLIANCE.

* BANCO DE ALIMENTOS.
* OBRA SOCIAL “LA CAIXA"

e ASOCIACION DE VOLUNTARIOS
“LA CAIXA”.




Si desea hacernos llegar alglin comentario
o realizar cualquier consulta sobre este
informe: comunicacion@vidacaixa.es

Nota referente a los indicadores ESG Rating y ESG Quality Score ©2021 MSCI ESG Research LLC, aparecidos en la
pagina 15 de la presente memoria.

Aunque los proveedores de informaciéon de VidaCaixa —incluyendo, sin limitacion, MSCI ESG Research LLC vy sus
afiliados (las «Partes de ESG»)— obtienen la informacion (la «Informacién») de fuentes que consideran fiables, ningu-
na de las Partes de ESG garantiza la originalidad, la exactitud o la integridad de los datos aqui incluidos y renuncian
expresamente a todas las garantias expresas o implicitas, incluyendo las de comerciabilidad e idoneidad para un pro-
pbsito particular. La informacién solo puede usarse para uso interno, no se puede reproducir ni redifundir de ninguna
forma ni puede utilizarse como base o componente de ninglin instrumento o producto financiero o indice. Ademas,
ninguna de las informaciones puede utilizarse en si misma para determinar qué valores comprar o vender o cuando
comprarlos o venderlos. Ninguna de las Partes de ESG tendra responsabilidad alguna por los errores u omisiones con
relaciéon a los datos que figuran en el presente documento, ni por los dafios directos, indirectos, especiales, punitivos,
consecuentes o de cualquier otro tipo (incluyendo el lucro cesante), aunque se notifique la posibilidad de tales dafios.
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