RAFAEL DE CORDOBA BENEDICTO

NOTARIO
Gran Via Corts Catalancs, 613, 3° )
TA9MIRH FanoBIses | A 0,
18007 Barcelona h"l'%‘:ﬁc 8

MODIFICACION Y REFUNDICION DE ESTATUTOS SOCIALES. -

NUMERO DOSCIENTOS VEINTIUNO (221). —-—————————=——————

En Barcelona, mi residencia, a veinticuatro de
enero del dos mil veintidés. -—-————-""""---"-"----———-

Ante mi, ENRIQUE VIOLA TARRAGONA, Notario del -
Ilustre Colegio Notarial de Catalufia, actuando en
sustitucidédn y para el protocolo de mi compafiero de
residencia RAFAEL DE CORDOBA BENEDICTO, por imposi-
bilidad accidental y encargo del mismo, constitui-
do, previo requerimiento de la parte otorgante en
la Avenida Diagonal, nUmeros 621-629, Torre 1,
planta 2, de esta Ciudad, ~——-——-——""-""""""""""-"——-—-
——————————————— COMPARECE : ——————————-

DON OSCAR FIGUERES FORTUNA, mayor de edad, con
domicilio profesional en 08028-Barcelona, Avenida
Diagonal, numeros 621-629, y con D.N.I./N.I.F.
47627532Y. ——mmmmmmm e

INTERVIENE en nombre y representacidn, como Se-

cretario —-no Consejero- del Consejo de Administra-

cién, de: --------- - - - - - - - - - - - - - - - - -~ —~ -~ —~ —~—~—~(—(—(—(—(—(———



Sociedad representada: -—-—--—--—-—-—-—-—————-—-——-———

La Compafiila mercantil denominada “VIDA-CAIXA,
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS” (Sociedad
Unipersonal), domiciliada en 28046-Madrid, Paseo de
la Castellana, numero 51, y con N.I.F. A58333261.--

Yo, el Notario, en cumplimiento de 1la Ley
11/2021 de 10 de Julio de 2021 he accedido a la
plataforma SIGNO y consultado si la entidad tiene
el N.I.F. revocado siendo el resultado negativo vy
dejando incorporado a la presente el resultado de
la bUsqueda.-—-———""""""""—"="=""""""""—"—"—"—"—"—"—~—"—"—~—"—\————

Constitucidén, modificaciones e inscripcidbn: ----

Fue constituida, por tiempo indefinido, en es-
critura otorgada en Barcelona, el dia 5 de marzo de
1.987, ante el Notario Don Baudilio Pagés Quer,
numero 446 de protocolo, adaptados sus Estatutos
sociales a la Ley de Sociedades Andénimas en escri-
tura otorgada en Barcelona, el dia 19 de marzo de
1.992, ante la Notario Dofia Berta Garcia Prieto,
con el numero 1.669 de protocolo, declarado el des-
embolso de dividendos pasivos y aumentado su capi-
tal social en escritura otorgada en Barcelona, el
dia 25 de junio de 2.009, ante el Notario Don Enri-

que Viola Tarragona, con el numero 4.000 de pro-



tocolo, refundidos sus Estatutos sociales en escri-
tura otorgada en Barcelona, el dia 24 de febrero de
2.011, ante el Notario Don Enrique Viola Tarragona,
con el numero 722 de protocolo, y aumentado de nue-
vo su capital social en escritura otorgada en Bar-
celona, el dia 28 de diciembre de 2.011, ante el
Notario Don Enrique Viola Tarragona, con el numero
3.953 de protocolo, declarado el desembolso de sus
dividendos pasivos en escritura otorgada en Barce-
lona, el dia 21 de enero de 2013, ante el Notario
Don Enrique Viola Tarragona, con el numero 230 de
protocolo, aumentado su capital social en escritura
otorgada en Barcelona, el dia 20 de marzo de 2013,
ante el repetido Notario Sr. Viola Tarragona, con
el ntmero 951 de protocolo, fusionada con la Compa-
Aia mercantil “WIDACAIXA GRUPO, S.A.” (Sociedad
Unipersonal) mediante absorcidén de esta ultima por
la primera mediante escritura otorgada en Barcelo-
na, el dia 27 de junio de 2013, ante el Notario Don

Enrique Viola Tarragona, con el numero 2.128 de



protocolo, fusionada <con la Compafiia mercantil
“BANCA CIVICA VIDA Y PENSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE
SEGUROS” (Sociedad Unipersonal) mediante escritura
de fusidén por absorcidn otorgada en Barcelona, el
dia 7 de noviembre de 2013, ante el Notario Don En-
rique Viola Tarragona, con el numero 3.438 de pro-
tocolo, fusionada con “CAJACANARIAS ASEGURADORA DE
VIDA Y PENSIONES DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.”
(Sociedad Unipersonal) y “CAJASOL VIDA Y PENSIONES
DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.” (Sociedad Uniperso-
nal), mediante absorcidén de estas dos Sociedades
por la aqul representada en escritura otorgada en
Barcelona, el dia 18 de diciembre de 2013, ante el
Notario Don Enrique Viola Tarragona, con el numero
4.118 de protocolo, modificados y refundidos sus
Estatutos sociales en escritura otorgada en Barce-
lona, el dia 16 de enero de 2014, ante el Notario
Don Enrique Viola Tarragona, con el numero 158 de
protocolo, modificados parcialmente sus Estatutos
sociales en escritura otorgada en Barcelona, el dia
1 de agosto de 2014, ante el citado Notario Sr.
Viola Tarragona, con el nuUmero 2.956 de protocolo,
trasladado su domicilio social en escritura otorga-

da en Barcelona, el dia 15 de diciembre de 2014,



ante el Notario Don Enrique Viola Tarragona, con el
numero 4.245 de protocolo, modificados parcialmente
sus Estatutos sociales en escritura otorgada en
Barcelona, el dia 13 de mayo de 2015, ante el Nota-
rio Don Enrique Viola Tarragona, con el numero
1.799 de protocolo, y declarada su unipersonalidad
y el cambio de su accionista Unico en escritura
otorgada en Barcelona, el dia 15 de enero de 2016,
ante el Notario Don Enrique Viola Tarragona, con el
numero 114 de protocolo, y modificados parcialmente
sus Estatutos sociales en escritura otorgada en
Barcelona, el dia 20 de junio de 2016, ante el No-
tario Don Enrique Viola Tarragona, con el numero
1.794 de protocolo, trasladado de nuevo su domici-
lio social en escritura otorgada en Barcelona, el
dia 6 de octubre de 2017, ante el Notario Don Toméas
Giménez Duart, con el numero 2.662 de protocolo,
modificados parcialmente sus Estatutos sociales en
escritura otorgada en Barcelona, el dia 31 de julio

de 2018, ante el Notario Don Enrique Viola Tarrago-



na, con el numero 2.592 de protocolo, nuevamente
modificados parcialmente sus Estatutos sociales en
escritura otorgada en Barcelona, el dia 25 de abril
de 2019, ante el repetido Notario Sr. Viola Tarra-
gona, con el numero 1.462 de protocolo, trasladado
su domicilio social y fijado el nUmero de miembros
del Consejo de Administracidén en escrituras otorga-
das en Barcelona, el dia 17 de julio de 2019, ante
el Notario Don Enrique Viola Tarragona, con los nu-
meros 2.348 y 2.349 de protocolo, modificados par-
cialmente sus Estatutos sociales en escrituras
otorgadas en Barcelona, el dia 17 de junio de 2020,
ante el Notario Don Enrique Viola Tarragona, con
los numeros 1.683 y 1.684 de protocolo. INSCRITA
anteriormente en el Registro Mercantil de Barcelo-
na, al Tomo 42.457, Folio 57, Hoja numero B-
105.688, inscripcidén 184%, actualmente en el Regis-
tro Mercantil de Madrid, en el Tomo 36.790, Folio
59, Hoja numero M-658.924, inscripcidén 1% y en el
Registro especial administrativo de Entidades Ase-
guradoras de la Direccidédn General de Seguros, del
Ministerio de Economia y Hacienda, con el numero C-
0611 y en el Registro especial administrativo de

Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones de 1la



Direccidén General de Seguros, del Ministerio de
Economia y Hacienda, con el numero G-0021. -------

Objeto social: —-—--—-—-—-—-—-———————————————————

Constituye su objeto social, a decir del compa-
reciente, la préactica de operaciones en cualquier
modalidad de seguro y reaseguro sobre la vida, in-
cluido el de capitalizacidén, asi como la realiza-
cidén de operaciones en los ramos de accidentes vy
enfermedad, este Ultimo ramo tanto en su prestacidn
monetaria como de asistencia sanitaria. La Sociedad
también podra gestionar Fondos de Pensiones en ca-
lidad de Entidad Gestora. —-—-—-—-———"=""—"—"="——"—————————-

A efectos de lo dispuesto en el articulo 20.2
de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacidén se hace
constar que el CNAE de su actividad es 6511.- Segu-
ros de vida.---——""""""""""""""""""—"—""—""—"—"—"—"—"—"————

Nombramiento: ------—-—-—-—-—-—-—--—-—————————————~—~———

Fue nombrado Secretario -no Consejero- del Con-

sejo de Administracidén, sin sujecidén a plazo, en



virtud de acuerdo adoptado por dicho Organo social,
en reunidén celebrada el dia 20 de diciembre de
2017, en la que aceptd, elevado a puUblico en escri-
tura otorgada en Barcelona, el dia 27 de diciembre
de 2017, ante el Notario Don Enrique Viola Tarrago-
na, numero 4.958 de protocolo, causante de la ins-
cripcidén 3% en la referida Hoja registral.---------

Certificacidn: ————-—-—-———-———-————————————————————

Me hace entrega, para su protocolizacidédn con la
presente, de Certificacidén del Acta de Consignacidn
de las Decisiones adoptadas por el accionista uUni-
co, expedida por el Secretario del Consejo de Admi-
nistracién, Don Oscar Figueres Fortuna, con el V°
B°® de su Vicepresidente Don Tomas Muniesa Arante-
gui; Certificacidén que, debidamente reintegrada,
incorporo a esta matriz, para su traslado a las co-
pias, previa legitimacién de las firmas que las
suscriben por coincidir con las qgque habitualmente
utilizan en sus escritos.---——-——--—-"""""""="-"—"—"—"—-—————

Identificacién del titular real: —————————---——-

Yo el Notario hago constar expresamente que he
cumplido con la obligacidén de identificacidén del
titular real que impone la Ley 10/2010, de 28 de

abril, manifestado el compareciente, en la con-



dicidén en que interviene, gque su representada no
tiene ningun titular real, ya que el titular uUltimo
de su capital social es “CAIXABANK, S.A.” que es
una Compafiia que cotiza en Bolsa.-——-—--——"--"-""--"-——-

Juicio de suficiencia: ————-——--———-————————————-——

Todo ello resulta de copias autorizadas de las
resefladas escrituras, que he tenido a la vista,
siendo las facultades representativas del compare-
ciente, a mi Jjuicio, suficientes para el otorga-
miento de esta escritura de MODIFICACION Y REFUNDI-
CION DE ESTATUTOS SOCIALES y demds pactos comple-
mentarios. —————————-————-——— - —

Vigencia: - —————"—-"—-——-——————

Asevera la vigencia de su cargo y facultades
representativas, asi como que no han variado la ca-
pacidad ni las circunstancias de la Sociedad repre-
sentada, en especial su domicilio y objeto social.

Le conozco y tiene, a mi juicio, segun inter-
viene, la capacidad legal necesaria para otorgar la

presente escritura de MODIFICACION Y REFUNDICION DE



ESTATUTOS SOCIALES; y, a tal efecto, ---————————————-

Que cumplimentando las decisiones del accionis-
ta Unico de la Sociedad representada, gque constan
en la Certificacidédn incorporada, cuya Acta fue de-
bidamente aprobada, el sefior compareciente, segun

interviene, ———------—————— -

PRIMERO.- Se modifican los articulos 1, 14, 15,
le, 17, 18, 21, 22, 25, 26, 27 y 28 y se elimina la
disposicién final de los Estatutos Sociales en los
términos recogidos en el Anexo I de la Certifica-
cidén social incorporada, al gque me remito en este
lugar en aras a la brevedad.-------——--""""""""-"--——-

SEGUNDO.- Se aprueba un texto refundido de los
Estatutos Sociales que incorpora todas las modifi-
caciones propuestas y que es el qgue resulta del
Anexo II de la Certificacidén social incorporada, al
que me remito en este lugar en aras a la brevedad. -

TERCERO.- Se solicita del Sr. Registrador Mer-
cantil de Madrid practique la inscripcidén corres-
pondiente en la Hoja de la Sociedad a su cargo, in-
cluso parcial, si algun defecto impidiere la total.

PRESENTACION TELEMATICA: ——-————————————————————

10



De conformidad con lo dispuesto en el articulo
112 de la Ley 24/2001, en su redaccién dada por la
Ley 24/2005, la parte otorgante, segun interviene,
me requiere para que remita copia autorizada elec-
trénica de la presente a los efectos de obtener la
inscripcién de este instrumento publico en el Re-
gistro Mercantil pertinente. ———--""""""""--"—————-—-

A dichos efectos, se considera como presentante
de dicho titulo por designacidén de la parte otor-
gante, a “WIOLA, CORDOBA Y PARDO, SCP”, domiciliada
en 08007-Barcelona, Gran Via de les Corts Catala-
nes, numero 613, 3°, y con N.I.F. J-67-367771.----

En lo que fuere menester, la parte otorgante
acepta que -adicionalmente- se remita a la Notaria
y quede 1incorporada al protocolo, 1la diligencia
justificativa de la presentacidén y pago del impues-
to (si se devengasen).--—————"—""""""""""—"—"—"—"—"——————

TRATAMIENTO DE DATOS.- La parte compareciente

acepta la incorporacidén de sus datos y la copia del

documento de identidad a los ficheros de la Notaria
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con la finalidad de realizar las funciones propias
de la actividad notarial y efectuar las comunica-
ciones de datos previstas en la Ley de las Adminis-
traciones Publicas vy, en su caso, al Notario que
suceda al actual en la plaza. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacidédn, cancelacidn vy
oposicién en la Notaria autorizante.----------—--——-

ADVERTENCIA LINGUISTICA.- Se hace constar que

el presente documento se ha redactado en lengua
castellana, por eleccidén de la parte otorgante, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Llei 1/1998, de 7 de Gener, de Politica Linguis-
tica y en el articulo 149 del Reglamento Notarial. -
———————— OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION -----—————————

Hice las reservas y advertencias legales, en -
especial la del articulo 82 del Reglamento del Re-
gistro Mercantil.----———--—--------"-"""-""""""""—————

Asi lo otorga el sefior compareciente, a gquien
yo, el Notario, leo este documento, advertido de su
derecho a leerlo por si, del gque no usa, y enterado
de su contenido, se ratifica y firma.---—-———-----——-

Del contenido de este instrumento publico, ex-
tendido en seis folios de papel timbrado del Esta-

do, exclusivo para documentos notariales, numeros
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el presente y los cinco anteriores en orden corre-
lativo, yo, el Notario, DOY FE. —————————————————-

Sigue la firma del compareciente.- Signado, firmado:
ENRIQUE VIOLA TARRAGONA. Rubricado y sellado. ---------------

DILIGENCIA. -

En Barcelona, mi residencia, a cuatro de
Febrero del dos mil veintiddés. Yo RAFAEL DE
CORDOBA BENEDICTO , Notario del Ilustre Colegio
de Catalufia, HAGO CONSTAR que el mismo dia de
su autorizacidén, he remitido por via telematica
al Registro competente copia autorizada elec-
trénica de la escritura que antecede a los
efectos de su inscripcidén en el mismo. --—-——----
Del contenido de esta diligencia, extendida en
el presente folio de papel exclusivo notarial
yo, el Notario, DOY FE. —-—-———-——————————————————
Signado RAFAEL DE CORDOBA BENEDICTO . Rubrica-
do.- Esta sellado. ——=—=—=—===——"—"="=—==="—"—"—"—"—"—"——————

DILIGENCIA. -

En Barcelona, mi residencia, a cuatro de
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Febrero del dos mil wveintiddés. Yo RAFAEL DE
CORDOBA BENEDICTO , Notario del Ilustre Colegio
de Cataluria, HAGO CONSTAR que dentro del plazo
legal, he recibido por via telematica la comu-
nicacién (firmada digitalmente vy debidamente
verificada) de la inscripcidén, que la presente
escritura ha causado en el citado Registro, que
he impreso y queda unida a esta matriz.--------
Del contenido de esta diligencia, extendida en
el presente folio de papel exclusivo notarial
yo, el Notario, DOY FE.-—--—-—--——-———-————————-————
Signado RAFAEL DE CORDOBA BENEDICTO. Rubrica-

do.- Esta sellado.-—--——--—=—-——————————————————

APLICACION ARANCEL DISPO. ADICIONAL 3® LEY
8/89

Base de calculo: documento sin cuantia
Arancel aplicable: 1, 4, N* 8, 7

Sigue Documentacion Unida

14



OCP N? TARIADO

ORGANO CENTRALIZAD REVENCION
DEL BLANQUEO DF TA

Consulta Lista: NIFs revocados

Parametros de consulta

Nombtre / Razdn social! VIDACAIXA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS
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Nacionalidad:
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Don Oscar Figueres Fortuna en su calidad de Secretario no Consejero de la

- compafiia VIDA-CAIXA SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
Sociedad Unipersonal, domiciliada en Madrid, Paseo de la Castellana n° 51, y con
NIF A-58.333.261 (la “Sociedad’).

CERTIFICA

I. Que, en el Acta de consignacion de decisiones del accionista tinico, formallzada
y firmada en Barcelona, el dia 13 de enero de 2022, por el accionista tnico de la
Sociedad, la entidad CAIXABANK, S.A., titular de la totalidad del capital social de
la Sociedad, figuran las decisiones adoptadas por la Comisién Ejecutiva de su
Consejo de Administracion, hallandose presentes la totalidad de los miembros de
la Comisién Ejecutiva, esto es, el Presidente, don José Ignacio Goirigolzarri
Tellaeche, el Vicepresidente, don Tomas Muniesa Arantegui, el Consejero
Delegado, don Gonzalo Gortazar Rotaeche, las vocales dofia Eva Castillo Sanz,
dofia Marfa Verénica Fisas Vergés (mediante videoconferencia), dofia Maria
Amparo Moraleda Martinez y dofia Koro Usarraga Unsain, y el Secretario, don
Oscar Calderén de Oya, actuando de Presidente y Secretario quienes ostentan
dichos cargos. .

1. Que después de haber sido declarada validamente constituida por el Presidente

al estar presentes o representados la mayoria de los miembros de la Comisién
Ejecutiva del Consejo de Administracién de CaixaBank, S.A., adopto por
unanimidad, en ejercicio de las competencias atribuidas a la Junta General de
Accionistas de Vida-Caixa, S.A. de Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersonal,
entre otras que no las contradlcen las siguientes decisiones:

“‘PRIMERA.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Modificar los articulos 1, 14, 15, 1 6, 17, 18, 21, 22, 25, 26, 27 y 28 y eliminar la
disposicion final de los Estatutos Sociales de Vida-Caixa, S.A. de Seguros y
Reaseguros, Sociedad Unipersonal, en los términos recogidos en el Anexo l

Aprobar un ftexto refundido de los Estatutos Sociales de Vida-Caixa, S.A. de
Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersonal que incorpore todas las
modificaciones propuestas en el apartado anterior, que se adjunta como Anexo
/5

SEGUNDA.- DELEGACION DE FACULTADES PARA LA EJECUCION,
PUBLICACION Y ELEVACION A PUBLICO DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS

Facultar a la totalidad de los miembros del Consejo de Administracién de Vida-
Caixa, S.A. de Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersonal, asi como al
secretano y al vicesecretario, para que cualquiera de ellos, solidaria e
indistintamente, en representacion de la Sociedad y en relacién con las decisiones
precedentes, pueda: (i) comparecer ante notario con el objeto de elevar a publico
las mismas, asi como oforgar la correspondiente escritura ptblica, con los pactos
y declaraciones que fueran convenientes y se deriven, directa o indirectamente,
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publicos necesarios para la ejecuc,'on y publicacién de Ia ]
precedentes, asi como los actos precisos para la inscripcién en

y completar lo que sea necesario o conveniente, incluso oforgar escrituras
aclaratorias o subsanatorias de cuantos defectos y omisiones impidan u
obstaculicen la efectividad de las decisiones precedentes o su inscripcién en
cualesquiera registros publicos.”

lll. Que se adjuntan a la presente certificacion el Anexo | y el Anexo Il
mencionados en el apartado anterior.

IV. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Sociedades
de Capital, las precedentes Decisiones del Accionista Unico fueron consignadas
en Acta bajo la firma de su legal representante.

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacién en
Barcelona, a 18 de enero de 2022, con el Visto Bueno del Vicepresidente del
Consejo de Administracion.

vepe
EL VICEPRESIDENTE EL SECRETARIO
/
/
Don Tomas Muniesa Arantegui Don Oscar Figueres Fortuna
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ESTATUTOS SOCIALES DE VIDA-CAIXA, 5.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS
TITULO I, DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. Con la denominacldn de "VIDA-CAIXA, SOCIEDAD ANGNIMA DE SEGUROS Y.
REASEGUROS” (en adelante;.la “Saciédad”) queda constituida-una Sociedad Andnima que se
regird con sujectén a los presentes Estatutos y a la normativa que en cada momento le resulte
de aplicacion, en particular por razén de las actividades que integran su objeto social.

ARTICULO 2. Constituye el objeto de la Sociedad la practica de operaciones en cualquier
modalidad de seguro y reaseguro sobre [a vida, Incluido el, de capitallzaéidn, asi como fa
realizacién de operaclones eri los ramas de accidentes y enfermedad, éste ultimo ramo tantoen
su prestacién monetaria como de asistencia sanitaria. La Socledad también podré gestionar
Fondos de Pensiones en calldad de Entidad Gestora.

La Sociedad podra-desarrollar las actxwdades constitutivas de su objeto sotlal en todo el
territorio naclonaliy en aguellos pafses én los que decida operar; por acuerdo del: iConsejo de
Admmlstracion, de confermidad con la normativa aplicable al respecto.

ARTICULO 3. la ‘Socledad tendrd duracién- indeﬂnida La Sociedad dio: comlenzo a sus
operaciones-el dfa 23 de noviembre de 1988, fecha en la que quedd inscrita.en. el Registro
Especlal de Entidades Aseguradoras del Ministerlo de Economfa y Haclenda.

ARTICULO 4. La Sociedad tiene su domicllio social en Madrid, Paseo de Ia, Casteilana, 51,
pudiendo ser trasladado por acuerdo de la Junta General. El 6rgano.de administraclén no serd
competente para acordar el traslado del domicilio social dentro del terrltorio naclonal. La
Socledad es de naclonalldad espafiola.

ARTICULO 5. Los administradores serdn competentes para acordar la creaclén, supresién o
traslado de sucursales, agencias o delegaciongs, 0 cualesquiera otros centros o establec]mlentos
tanto en tertitorio naclonal.como en otro Estado miembro de la Unléh Europea o en.un tercer
Estadd, con-cumplimiento de.los requisitos y garantlas que le-fuesen de-aplicaci6n, as(-como
decidir prestar los servicios propios: de su ohjeto social, sin necesldad de estahlecimiento
permanente.

TITULO Hl. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 6. El capital social se fija en la cantidad de mil trescientos cuarenta y'siete millones
cuatrocientos sesenta y.un mil ochoclentostreinta y tres euros {1.347.461.833 €), representado
por 224.203.300.acciones hominativas, de:6,01 € de valor nominal cada una, de clase y serle
tinica, numeradas cofrelativamente dé la 1-ala 224,203.300, ambas Inclusive, las. cuales se
representaran mediante-titulos que podrén ser unitarios o mitltiples y contendran-tados los
requisitos legales. El capital social estd completamente suscrito y desembolsado.

ARTICULO 7. Ei capital social podrd aumentarse o disminuirse por acuerdo de la Junta General
legalmente convacada al efecto, con el quérum de asisténcia y de votaclén previsto por la Ley:
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mismas. El titulo de la accldn contendrs todos los datos y requisitos sefialadas por la Le"* 3
firmado al menos por un administrador. Las firmas podran estamparse mediante produccién
mecanica, cbservando para ello los requisitos establecidos por la Ley.

ARTICULO 9. La accién conflere a su titular legftimo la condicién de soclo, e implica para éste
el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdas
vélidamente adoptados por los drganos rectores de la Socledad, al tiempo gue le faculta para
el gjercicio de los derechos Inherentes a su cond|clén, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

ARTICULO 10. Las acciones son transmisibles por todos los medios admitides en Derecha de
conformidad con le establecido en las normas que resulten de aplicacion. En la medida que la
transmisién de acciones implique la pérdida de la condicién de sociedad unipersonal, deberd
procederse simultdneamente a la adaptacién correspondiente de estas Estatutos Sociales..

ARTICULQO 11, las acciones sen Indivisibles, los copropietarios de una acclén responden
solidariamente frente a la Soctedad de cuantas obligaciones se deriven de [a condicién de
accionistas, y deberdn designar una sola perscna que ejercite en su nombre los derechos
inherentes a su condicién de socio. La misma regfa se aplicard a los demds supuestos de la
cotitularidad de derechos sobre las acclones,

ARTICULO 12, En caso de usufructo de acciones, la cualidad de soclo reside en el nudo
propietario. Las demés relaciones entre el usufructuarlo y el nudo propietario y el restante
contenido del usufructo, respecto a la Sociedad, se regirdn por el titulo constitutivo de este
derecho, notificado a |a Sociedad, para su inscripcién en el libro registro. En su defecto se regird
el usufructo por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en lo no previsto en ésta,
por la Ley civil aplicable.

ARTICULO 13. En caso de prenda o embargo de acclones se observard lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital.

TITULO [Il. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 14. Los drganos de la Socledad son la Junta General de Accionlstas y el Consejo de
Administracién,_los cuales tienen las facultades gue, respectivamente, se les asignen en la Ley
y en [os presentes Estatutos, Dichas facultades podrin ser objeto de delegacién en la forma v

con la amplitud que se determine en la Ley v en estos Estatutos. Elle-sin-perjuicle-dedes-demsds

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 15. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decldiran
por mayorfa en los asuntos proplos de la competencla de [a Junta. Todos los sccios, incluso los
disidentes y los que no hayan participade en la reunién, quedarin sometidos a los acuerdos de
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la Junta General. Quedan a salvo 165 derechos de separacion e impugnaclén establecidos en la
Ley.

ARTICULO 16. Las Juntas Generales podrén ser ordinarlas o extraordinarias, y habran de ser
convocadas por.gl Consejo de_‘EdmInistraciénles-—Ad&#nls&mdﬂeé. Junta g@rdinaria es la due

. debe reunirse dentro de los sels primeros meses de cada eferciclo, para, en su caso, aprobar la
gestién social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del ‘t.‘,esultaglo,‘
pudiendo adoptar acuerdos schre cualquier otro asunto de su competencia, slempre que'
conste en el orden del dfa de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido [a
Junta General con la concurrencia del capltal soclal requerido; Junta extraordinaria es cualquier
otra que no sea la ordinaria anual.

ARTICULO 17.La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedara-vélidamente constltuida,
en primera convocatoria, cuando los acclonistas presentes orepresentados, posean al menos el |
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda con\.[or':atorla;
sera vilida la constifiicién reuntén-de la Junta cualqulera que sea el capital concurrente a la
misma. o -

ARTICULO 18. No obstante lo.dispuesto en el articuio anterior, par'a que la Junta pueda acordar

valldamente la.emisiénde obligaciones, el aumento o |a reduccién-del capltal social, la éubres!én

o limitacién del derecho de suscripcién preferente de nuevas -acciones, |2 transformécién,

fusién, escislén, cesidn global de activo'y pasivo y traslado del domicilio al extranjerd, asf como

cualquler otra modificacién estatutaria, habrdn de concurrir a ella, en primera convocatoria,
accionlstas presentes o representades que posean al menos- el cificuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, bastard la asistencia_ del
veinticinco por ciento {25%) del capital] suscrito con derecho de.voto,

ARTICULO 19. Toda Junta General deberé ser convocada mediante anuncio publicado en la
p4gina web de la.Socledad, por lo menos con la antelacién minima exigida por Ia Ley. El anunclo
expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién el lugar de celebraciéh,_ asl
como el orden del dfa en ef que figuraran los asuntos que hayan de tratarse y el cargo. de’la
persona o persanasque reallcen la convocatoria. Padr4 también hacerse constar la fécha, ensu |
caso, de la segunda convacatorla, por lo.menos 24 horas después de la primera. En todo'caso se
har4 mencién del derecho de cualquier accionista a obtener dela Sociedad, de forma Inmediata
y gratuita, los documentos que han de serso metidos a su aprébacién y, en su caso, el Informe
de los auditores .de cuentas. No obstanté, la Junta se podré celebrar, sin necesidad. de
convocatgria previa, siempre que esté presente todo el capltal soclal y los asistentes acepten
par unanimidad la celébracidn de fa Junta.

ARTICULO 20. Podrén -asistir a la Junta, en todo caso, los acclofilstas que con clhco dfas de
antelacién a aquél en-que haya de celebrarse, tengan inscritas sus atciones en el Libro Registro
de Acclones.

ARTICULO 21. Todo accionista que tenga derecho de asistencla podra hacerse representar en
la Junta por otra persona, unque esta ho sea’ accionista. La representacién debera conferirse
por éscrito y con carécter especlal para cada Junta, en los términos y corv el alcance establécido
en’'la Ley de Sociedades de Capltal. Este ultimo requlsito no sers -necesario cuando el
representante sea canyuge, ascendlente o descendiente del répreséritado; il tampoco’cuatido

aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades pata adnilhistrar todo

y N\ a
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el patrimonic que el representado tuviere en territorio nacianal. La representacidn®s
revocable. La asistencla persanal del representado a la Junta tendr4 el valor de re o?@c‘tqh

“

ARTICULO 22. El Consejo de Administraciéntes—administradares podrdn convd 4 ;mi
eBxtraordinaria stempre gque lo estimen convenlente para los intereses soclales. De
aslmlsmo convocarla cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, el cinco por
clento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella, En este caso, la
lunta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha del
oportuno requerimiento notarial a los administradores, quienes Incluirdn necesariamente en el
orden del dfa los asuntos que hubiesen sido chjeto de [a solicitud.

ARTICULO 23, Actuaran de Presidente y Secretario en la Junta los que ocupen dichos cargos en
el Consejo de Administracidn o, en su defecto los acclonistas que elijan los asistentes a la
reunién.

ARTICULO 24. Cada acclén da derecho a un voto. Los acuerdos de la Junta se adoptardn por
mayorfa simple de los votos de los acclonistas presentes o representadas en la Junta General,
entendléndose adoptado el acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital
presente o representado. Para la adopcidén de los acuerdos que requieran quérum de
constitucidn reforzado canforme a las leyes y a lo previsto en el artfculo 18 de estos Estatutos,
sl el capital presente o representado supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta; sin embargo, se requerird e} voto favorable de los dos terclos del capital
presente o representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran
acclonistas que representen el 25% o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el 50%.

ARTICULO 25. El acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince dfas, por el Presidente de
Ia Junta Generaly dos interventores, uno en representacién de la mayotfa y otro por la minoria,
El acta en cualquler de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fechz de su
aprobacion. Las certificaciones de lassus actas serdn expedidas y los acuerdos se elevardn a
plblicos por las personas legitimadas para ello segin determinan estos Estatutos y el
Reglamento del Registro Mercantil.

Lo previsto en los articulos de los presentes Estatutos en relacidn con la Junta General de
Accionistas, se entenderd sin perjuicio de que, en caso de que la Sociedad cuente con un Onico
accionista, éste ejercera las competenclas de ia Junta General y sus decisiones al respecto se
consignarén en acta, bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y
formalizadas por el propio socio o por el Consejo de Administracidnies-admiristraderes de la
Sacledad.

DE LOS ADMINISTRADORES

ARTICULO 26. La gestidn y representacidn de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde a
un Consejo de Administracién, integrado por un minimo de tres y un m&ximo de gquince
Consejeros que serén elegidos por la Junta-y-e}ereetén&u#m&date—mr—un—plaze—nﬁadmo;dé
edatro-t4-afies. El Consejo de Administracién sera competente en relacién con todas aquellas
materias comprendidas en el objeto social, con excepcidn de aguellas reservadas expresamente
por la Ley o los Estatutos a la competencia de la Junta General. Corresponde al Consejo de
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Administracidn la aprobacién y seguimiénto de las politicas de goblerno corporativo, entre otras,
en-materia de transparencia informativa, remuneracién, gestién de riesgos, control y auditorfa .
Interna. Asimismo, corresponde al Consejo de Administracidn establecer los correspondientes
mecahisimos de coordinacién y supervision en relacién con sus sociedades dependientes:

El Consejo de Administracidn podr4 designar de su seno una Comisién Ejecutiva, asl como uno
o varlos Consejeros Delegados, estableciendo el contenldo, los limites y las modalidades de la
delegacién y pudiendo delegar en ellos todas las facultades que no sean indelegables.canforme
ala Leyy 2 lo previsto en g5 presentes Estatutos.

ARTICULO 27.

1. El Consejo de Administracién, siempre que [a Junta no lo hublere designado, eleglrd un
Presidente'de entre sus miembres y podré deslenarasimismoteae una o varlos Vicepresidentes.
Cuando colncidan en una misma persona el cargo de Presidente del Consejo de Adminlstracidn o
Vicepresidente del Consejo de Administracién y el cargo de Consejéro Delegado, se le
denomlh“a'ré Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo. Ei Consejo tendra, asimismo, un
Secretario, y podra tener un Vicesecretario, Ei Secretario y el Vicesecretarlo podran: no ser
consejeros. El Presidente y el Secretario en caso.de ausenclao imposibilidad serdn sustituidos por
uno de los Vicepresidentes y por el Vicesecretario y, én su defecto, por el Consejero de'més edad
yporel més]oven respectivamente. El Consejo se reunird siempre que se cansidere cenvenlente
v celebrard, al menos, una reunién cada triméstre. El Consejo serd convocado por el Presidente a
iniclativa propia o a. peticién de, 2l menos, dos Consejeras; por cualquier medio que permita
acreditar su recepcién, También podrdn convocarlo los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo sl, previa peticién al Presidente, éste sin causa
Justificada no hublera hecho fa convacatoria en el plazo de un mes. Quedard vélldamente
constituido cuando concurran a la reunién la'mayorfa de sus componentes. Los Consejeros
podrédn delegar'su representacién en otro Consejero. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa
absoluta- de los Consejesos asistentes a la reunidn, salvo respecto de aquellos- acuerdos
cualificados para los que la Ley exige una mayorfa superior. Los acuerdos podfdn tomarse
mediante votaclén por escrito y sin sesién siempre y cuando ningiin consejero se oponga a este
procedimiento.

Aslmismo, el Consejo de Administracién podré celebrarse en varlos lugares conectados por

$istemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente

comunicacidén entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asf
comola intervencién y emisidn del voto, todo ello en tiempo real Los asistentes a cualquiera de
los Iugares se considerardn, a todos los efectos relativos al Conse]o de Administracién, como
asistentes a la misma y tinica reunién. En caso de que alguno de los consejeros se eéncontrara en
el domicllio soctal, la sesién se entenderd celebrada en este. De no ser asf, la sesién se entenderd
celebrada donde se-encuentre el consefero que la presida.

Las actas del Consejo podran ser aprobadas total o parcialmente por dos consejeros designados
por el propio Consejo, y con las firmas de Presidente o Vicepresidente y de Secretario o
Vicesecrétario.

2. Los consejeras deberan ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional y
poseer conocimlientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones en la Sociedad.
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Asimismo, el Consejo de Administracién deberé contar con miembros que, considef;
conjunto, posean suficientes conoclmiantos y experiencia profesional.

la diversidad en su composicion, que deberan ser necasarlamente consejeros no ejecutivos. La
mayorfa de los miembros del Comité de Auditorfa y Cantrol serdn independientes y uno de ellos
serd designado teniende en cuenta sus conocimientos y experiencia en materla de contabilidad,
auditorfa o en ambas. Sin perjuicia de ello, se procurard que todos les miembros del Comité se
desighen tenlendo en cuenta sus conocimientos y experiencla en materia de contabilidad,
auditorfa, finanzas, control interno4 gestién de riesgos_y tecnologfas de la informacién. En su
conjunta, los miembros del Comité tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién
con el sector de actividad de la entidad El Comité de Auditorfa y Control designard de entre sus
tniembras que sean cansejeros independlentes al Presidente, que deberd ser sustituide, cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
También designard un Secretario que podrd no ser miembro del Comité, y en defecto de tal
designacidn o en caso de ausencia actuard como tal el que lo sea del Consejo. El Comité de
Auditorfay Control se reunird cuantas veces resulte necesarlo para el desarrollo de sus funciones
y serd convocado por orden de su Presidente, bien a Iniciativa propia o bien a requerimiento del
Presldente dei Consejo de Administracién o de dos (2) de los miembros del proplo Comité. El
Comité de Auditorfa y Contral quedara vélidamente constituido cuando concurrarn, presentes o
representados, la mayorfa de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros concurrentes; presentes o representados. En caso de empate, el Presidente del
Comité tendra voto de calidad. Las actas del Comité estardn a disposicidn de todos los miembros
del Consefo de Administracidn. El Camité de Auditorfa y Control tendrd las competencias
siguientes, sin perjuiclo de otras funciones que pudiera asignarle el Cansejo de Administracidn:

i. Informar en laJunta General de Accionistas sabre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencla y, en particular, sobre el resultado de la
auditorfa, explicando cdmo esta ha contribuido a la Integridad de la informacién
financiera y la funcién que el Comité ha desempeiiado en este proceso.

li. Supervisar la eficacia del control Interno de la ‘Ssociedad, la auditorfa interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asf como discutir con el auditor de cuentas las dehbilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditorfa,
todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podré presentar
recomendaciones o prepuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente pfazo
para su seguimiento.

v,

fil. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacidn de la informacién financiera
preceptiva vy presentar recomendaciones o propuestas al Consejodrgare de
Aadministracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

iv. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de selecclién, nombramiento,
reeleccldn y sustitucién del auditor de cuentas, responsabilizindose del praceso de
seleccidn de acuerdo con la normativa aplicable a la Sociedad, asl como las condiciones
de su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditeria
y su ejecucidn, ademas de preservar su independencia en el ejerciclo de sus funciones.
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‘v, _Establecer las .oportunas relaciones con él auditor externode-cuentas para reciblr
informacién sobre aquellas cuestlones que puedan supoher una ; amenaza ‘para su
independencia; para su examen por el Comité, y cua]esquiera‘pt-r'_a:s relaclonadas con el
proceso de desarrollo de Ia auditorfa de cuentas y, cuando proceda, la autorizacidn de los
servicios distintos de los prohiblidos, en los términos contemplados en fa normativa
aplicable en relacién con el régimen de independencia, asf como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditarfa de cuentas y en las normas de
auditoria.

Eri todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos Ja declaracién de su
independencia en relacién con la Sociedadentidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, as{ como la informaclén detallada e individualizada de los. serviclos
adicionales de cualquler clase p)je__stadds v los correspondientes honorarios percibidos de-
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculadasa este de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa regutadora dé la actividad de auditarfa de
cuentas.

i, Emitir anualmente, con cardcter previoala emisitn del i_nfqrrpe de auditorfa de cuentas,

) un informe-en el que se . expresaréi una opinidn sobre si la Independencia del auditor de

cuentas resulta comprometida; Este informe deberd -contener, en todo caso, la

valoracién motivada de la prestacién de todos y cada uno de los servicios adicionales a

que hace referencia el apartado anterlor, individualmente considerados. y en su

conjunto, distintos de la auditorfa legal y en relacién con el régimen de [ndependencla o
‘conla nnrmatlva reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. -

kil Informar, con cardcter previo; al Consejo de Administracién sobre todas las materias

__previstas en la Ley y en los Estatutos Soclales y, en particular, sobre la informacién

financiera que la Sociedad deha hacer piblica periédicamente, la informaclén reportada

por los responsables de las funciones fundamentales de la entidad_y; la creaclén o

adquisicién .de participaciones en entidades de propdsito especial o domiclladas en.

palses o tertitorios que tengan la consideraclén de parafsos fiscales y las operaclones con
pértes.vlnculadas.

4. Lo establecido en los subapartados.{iv); (v) v {vi) del: anartado anterlor se entenderé sm

penulcno de la normativa reguladora defa auditoria de cuentas.

4; El Consejo podra designar de su seno un Comité de Nombramientos,~y Retribuciones_y
Sostenlbilidad compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros, que
deberan ser Consejeros no elecutivos. El Comité de Nombramientos—y Retribuciones_y
Sostenibilidad designaré de entre.sus miembros al Presidente. Tamblén designara un:Secretario
ciue pndré no ser miembro del Comité, y en defecto-de tal designacidn o en caso de.ausencia,
actuara como tal el.que lo sea del Cansejo. El Comité se reuniré.cada vez que lo-convoque su.
Presidente, que debers hacerlo siempre que:el Consejo o su Presidente solicite la @misién de un
informéa la adopcidn de propuestasy, en cualquier caso, slempre que resulte cénvenlente para
el buen .desarrollo de sus funciones. Serd convocado por el Presidente del Comité; bien -a
Iniclativa propia, o.bien‘a requefimiento del Prestdente del Consejo de Administracion o de dos
{2) de .los miembrés del proplo Comité. El Comité de Nombramlentos~y- Retribuciones .y!,
Sostenibilidad quedaré validamiente constituido cuando concurran presentes o representados,
la mdyorla de. sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayorfa de los mlembros
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el Consejo de Adminlistracién, el Comité de Nombramientos~ Retribuciones
tendr4 las slguientes responsabllidades basicas:

i Evaluar fas competencias, conocimientos y experiencla hecesarios en el Consef
Administracién.

il. Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orlentaciones sobre céma alcanzar dicho objetivo.

fii. Elevar al Consejo de Administraclén las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién
de [a Junta General de Acclonistas, asf coma las propuestas para la reeleccién o
separacién de dichos consejeros por la Junta General, e informar las propuestas de
nombramiento de los restantes Censejeros;

iv.  Informar las prapuestas de nombramlento y separacién de Altos Directivos y las
condiciones basicas de sus cantratos.

V. Examinar y organizar la suceslén del Presidente del Consejo de Administracidn y del
primer efecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

vi. __Proponer al Consejo de Administracion la polftica de retribuciones de las COT‘IS&]EI‘DS ¥
de tos directores.generales a de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién ba]o
la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados,
asl coma la retrlbucidn individual y las demds condiciones contractuales de los
cohsejeros ejecutivos, velande por su observancia.

vii. _ Supervisar la_actilacion de la Socledad en relacién con [a sostenibilidad v elevar al

Consejo para su aprobacién la politica de sostenibilidad/responsabilidad corporativa.

5. El Consejo podrd designar de su seno un Comité de Rlesgas compuesto por un minimo de tres
(3)y un méximo de cinco (5) miembros, que deberan ser Consejeros no ejecutivos. Se procurard
que todos los miembros del Comité se designen teniendo en cuenta sus conocimientas,
capacidad y experiencla para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la
propensidn al riesgo de la Socfedad. Ef Comité de Riesgos designard de entre sus miembros al
Presidente. También deslgnard un Secretario que podrd no ser miembro del Comité, y en
defecto de tal designacién o en caso de ausencia actuard como tal ef que lo sea del Conse]o. El
Comité se reunird cuantas veces resulte necesario para el desarrollo de sus funclones y serd
convocado por orden de su Presidente, bien a Iniciativa propla o bien a requerlmiento del
Presidente del Consejo de Administracion o de dos (2) de los miembros del propio Comité. El
Comité de Rlesgos quedard validamente constituido cuando concurran presentes o
representados, la maycrfa de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayarfa de los
miembros concurrentes, presentes o representados. En caso de empate, el Presidente del
Comité tendrd voto de calidad. Las actas del Comité estardn a disposicién de tados los miembros
del Consejo de Adminlstracién. El Comité de Riesgos tendra las competenclas siguientes, sin
perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién:
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V.

vi,

il

viil,

Apoyo y asesoramiento al Consejo de Administracién: sobre la propensién global al
riesgo, actual y futura, de la Socledad y su estrategia en éste ambito, informando sobre
el marco de apetlito al riesgo, asistiéndo en la vigltancia de la aplicacidn de esa estrategla,
velando por-que las actuaciones de [a Socledad resulten consistentes con el. nivel de
tolerancia del fiesgo previamente decidido y efectuando el seguimiento del grado de
adecuacién delos riésgos asumidos al perfil establecido..

Supérvisarla eficacia de |os sistemas de'gestidn de riesgos,

Asesorar al Consejo de Administracién en la definiclén’y evaluatldﬁ de las poifticas de
rlesgos que afectan a la Secledad. e

Vlgiar |a ejecucién de-la estrategla.de gestién del capitél, asl como de todos los demds
riesgos relevantes de la entidad, financieros y no financieros, incluidos los actuarlales, a
fin de evaluar su adecuactén a la estrategiay el apetlto de riesgo aprobados,

Determinar Junto con el Consejo de Administracién,. la naturaleza, la cantidad, el .
formato y Ia frecuencia de-la Informacién sobre riesgos que deba recibir el Consejo de
Administracién'y fijar Ia que el ella Comitécléh de Riesgos ha de reciblr.

Revisar regularmente exposlciones principales; sectores econémicos de actlvidad, dreas
geograficasy tipos de riesgo.

Examinar. los procesos de Informacién y control de riesgos del Grupo, asl como los
sistemas de informacién e Indicadores; que deberan permitir:

a) laldoneidad de la estructura y funcionalidad de Ia gestién del riesgo en tado
-el Grupag;

b) conccerla exposlclén del riesgo en el Grupo para valorar si ésta se. adecua
.al perfil decidido por |3 Sociedad;

¢} disponer de infofmacidn suficlente para el conocimiento preclso de la
exposicién al riesgo para |a toma de decisiones; y

d) el adecuado funcionamiento de las pollticas y procedimientos que mitiguen
los riesgos operacionales.

Valorar el riesgo de cumplimiento normativo en su d4mbito de actuacién y decision,
entendido como la: gestién del riesgo de sanciones legales o normativas, pérdida
financiera, material o reputacional que la Sociedad pueda tener como resultado del
incumplimientag de leyes, normaé, estdndares de regulacién y codigos de conducta,
detectando cualquier riesgo de‘incumplimiento v,-llevando a cabo su sepulmlento y el
examen-de poslbles deficiencias con los principios de deantologla.

Infarmar sobre los' nuevas productos y serviclos o de camblos 5|gnlﬂcatlvos en los
existentes, con el objetivo de determinar

a) losrlesgos a los que se enfrenta la Sociedad con la emisién de los mismosy
su comerclalizacién en los mercados, asf como de los cambios significativas

© en los ya'existentes;
b) los sistemas de Informacion y control interno para la gestién y contral de

es0s riesgos;
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en caso de que llegaran a materializarse; y G
d) los medios y los canales adecuados para su comerclalizacidn con\elohj¢

6. Se aplicardn a los Comités designados por el Conse]o de Administracidn, en [o no previsto
para cada uno de ellos, las reglas de funcionamiento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 28. Para ser Administrador no serd necesario ostentar la condicion de accionista.
Serdn nombrados por la Junta General por un plazo-méxime de cuatre afios y podrédn ser
indefinidamente reelegidos. Los Administradores podrin ser separados de su cargo en
cualquier momento por acuerdo de [a Junta General.

ARTICULO 29. No podrén ser Administradares quienes se hallen Incursos en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad determinadas por la normativa vigente.

ARTICULO 30. Sl se nombra Administrador a una persona [$uridica, ésta designard a una
persona fisica cemo representante suya para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 31. El cargo de consejero serd retribuido.

El importe maximo de la remuneraclon anual del conjunto de los consejeros por todos los
conceptos retributivos aplicables a los mismos debera ser aprobado por la Junta General y
permanecerd vigente en tanto no se apruehe su modificacidn.

La retribucién por la pertenencia al Consejo de Administracién y sus Comités consistird en una
cantidad fija anual que establecerd el Consejo de Administraclén en la forma que estime mds
oportuna, en atencién a las funciones, responsabilldades y dedicaclén de cada consejero (en
especlal las del Presidente y Vicepresidentes), pudiendo tamblén tener en cuenta su
pertenencia a los distintos Comités, lo que podré dar lugar a retribucianes diferentes para cada
uno de ellos, respetandose en todo caso el lfmite méximo aprobado por la lunta General.

Con independencia de lo anterior y también dentro del referido limite maximo aprcbade porla
Junta General, los consejeros que tengan atribuidas funciones delegadas o ejecutivas en la
Sociedad en virtud de cualquier tftulo, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con
ésta, tendrdn derecho a percibir una retribucién per la prestacidn de estas funciones que
determinard el Conseja de Administracién y que podrd conslistir en una cantidad fija, una
cantidad complementaria variable, y adicionalmente sistemas de incentivos conforme a
determinados pardmetros, asl como una parte asistencial que podrd incluir sistema de
previsién y seguros oportunos y, en st caso, la Seguridad Social. Las relaciones con fos
consejeros que tengan atribuidas funclones efecutivas deberdn constar en un contrato entre el
conseero y [a Socledad que regule dichas relaciones y, en especial, su retribucién conforme a
los conceptos retributivos antes referidos. Dicho contrato deberd ser conforme con la politica
de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General, deberd seraprobado por el Consejo
de Administracién con la mayorfa legalmente establecida e incorporarse como anexo al acta de
la sesidn del Consejo.

TITULO IV. EJERCICIO SQOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

ARTICULQ 32. El ejercicio sacial coincidira con el afio natural.

10
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ARTICULO 33. La Sociedad deberd llevar, de conformidad ¢on lo dispuesto en el. Cédigo de
Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la-actividad-de su empresa, que permita un
seguimiento cronolégico de las opefaciones, asl como la elaboracién de inventarios y balances,
Los Administradores.estén obligados a formular en el plazo méximo de tres meses a contar del
dierre del ejercicio social, las cuentas anuales; el informe de gestién'y la propuesta de aplicacién
del resultado. Las: cuentas anuales comprenderan todos los documentos previstos en la
legislacion vigente. Estos documentos, que forman una unjdad, .deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultadas
de la'Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio y.deberan
estar firmados por todos los administradores. i faltare la firma de alguno de ellos se seiialard
'en cada uno de los documentos en que falte con expresa indicacién de la causa.

ARTICULO 34, Deritro del mes sigulente ala aprobaci6n de las cuentas anuales; se presentaran,
junitamente con la oportuna certificacion acreditativa de -dicha aprobacién y aplicaclan del
resuitado, para su depdslito en el Registro Mercantil en la forma que determina I3 Ley.

ARTICULO 35. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, y una vez cublerta fa dotaclén para
reserva legal, y demds atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo que estime
conveniente para reserva voluntaria, fondo de previslon para inversiones y cualguier otra
atenci6n legalmente permitida. E résto, en su caso, se distribuird como dividendos entre los
accionistas en proporcién al capital desembolsado por cada accidn. El pago de dividendos a
cuenta se sujetard a [o dispuesto en la Ley.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICHO 36. La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas. Se exceptdan del
perfodo de liquidacién los supuestos de: fusibn o estlsién total. En caso de disolucién, la
liquidacién quedara a cargo de los Administradores, que.con el caricter de liquidadores,
practicaran la liquidacién y divisidn con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las
disposiciones vigentes.

ARTICULO 37. Una vez satisfechos todos los acreedores y cohsignado el importe de sus créditos
éontra la Sociedad, y asegurados competentemente l6s no vencldos, el activo resultante se
repartird entré los socios, conforme a la Ley.

ETrT Y]
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TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
“\/IDA-CAIXA, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS'Y REASEGUROS”
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ESTATUTOS SOCIALES DE VIDA-CAIXA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS
TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. Con la denominacién de “VIDA-CAIXA, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y-
REASEGUROS” (en adelante, la “Sociedad”) queda constitulda una Secledad Andnima que se
regird con sujeclén a los presentes Estatutos y a la normativa que en cada momento le resulte
de aplicacién, en particuiar por razén de las actividades que integran su objeto social.

ARTICULO 2. Constituye el objeto de la Socledad (a practica de operaciones en cualquier
modalidad de seguro y reaseguro sobre la vida, incluido el de capitalizacién, asf comeo [a
realizacién de operaciones en los ramos de accidentes y enfermedad, éste dltimo ramo tanto en
su prestacién monetaria como de asistencia sanitaria. La Socledad también podra gestionar
Fondos de Penslones en calidad de Entidad Gestora.

La Socledad podrd desarrollar las actividades constitutivas de su objeto social en tedo el
territorio nacional y en aquellos palses en los que decida operar por acuerdo del Consejo de
Administracién, de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

ARTICULO 3, La Sociedad tendrd duracién indefinida. la Sociedad dio comienzo a sus
operaciones el dia 23 de noviembre de 1988, fecha en la que quedd inscrita en el Registro
Especlal de Entidades Aseguradoras del Ministerio de Economla y Haclenda.

ARTICULO 4. la Sociedad tiene su dotnicllio social en Madrld, Paseo de la Casteliana, 51,
pudiendo ser trasladado por acuerdo de la Junta General. £l 6rgano de administracidn no serd
competente para acordar el trastado del domicilio social dentro del territorio nacional. La
Socledad es dé naclonalidad espafiola.

ARTICULO 5. Los administradores serin competentes para acordar la creacidn, supresién o
traslado de sucursales, agenclas o delegaciones, o cualesquiera otres centros o establecimientos
tanto en territoric naclonal como en otro Estado miembro de 1a Unidn Europea o en un tercer
Estado, con cumplimiento de los requisitos y garantfas que le fuesen de aplicacién, asf como
decidir prestar los servicios proplos de su objeto sodial, sin necesidad de establecimiento
permanente.

TITULO [l. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 6. El capital social se fija en la cantidad de mil trescientas cuarenta y siete millones
cuatrocientos sesenta y un mil achocientos treinta y tres euros (1.347.461.833 €), representado
por 224.203.300 acclones nominativas, de 6,01 € de valor nominal cada una, de clase y serie
tnica, numeradas correlativamente de la 1 a la 224.203.300, ambas inclusive, las cuales se
representardn mediante titulos que podrén ser unitarics o muitiples y contendran todos [os
requisitos legales. El capital social estd completamente suscrito y desembolsado.

ARTICULO 7. El capital social podrd aumentarse o disminuirse por acuerdo de la funta General
legalmente convocada al efecto, con el quérum de asistencia y de votacién prevista por la Ley.

ARTICULO 8. Las acciones son nominativas y estardn representadas por titulos, que se
extenderan en libros talonarlos, Irdn numerados correfativamente, padran incorporar una o més
acclones de la misma serie y flgurardn, ademds, en un Libro Registro, en el que se Inscribiran las
sucesivas transferencias y la constitucién de derechos reales 'y otros gravdmenes solire las
mismas. El titulo de la accidn contendra todos los datos y requisitos sefialados por [a Ley e ird
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validamente adoptadas por los &rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le cujx‘ iia(g ai*
ejerciclo de los derechos inherentes asu condiciéh, conforme a estos Estatutos y a Ja; Le\t, %

ARTICULD 10. Las acciones son transmislbles por todos Ios medios admitidos en Derecho de
conformidad con o establecido en las normas que resulten de'aplicacian. En la medida-que la
transmisién de acclones implique la pérdida-de fa condicién de sociedad unipersonal, deberd
procedérse simult:’aneamente a la adaptaclén correspondiente de estos Estatutos Soclales.,

ARTICULO 11. las acciones son indlvisibles, los copropietarios de una accién responden
solidarlamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se detlven de la condicién de
accionistas, y deberdn designar una sola persona que ejercite-en su nombre los derechos
inherentes a su condicién de soclo. La mlsma regla se aplicars a los derds supij_es,tosvde‘ la
cotitularidad de derechos sobre las-acciones. .

ARTICULO 12. En caso de usufructo de acclones, la cualidad de soclo reside- en -&] nudo
propletaro, Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propletario y ‘el éstante
contenido del usufructo, respecte a 1a Socledad se regirdn por €l t[tulc constititivo de este
derecho; notificado a{a Sociedad, para su inscripcién en el libro registro. En sy défecto se fegird
el usufructo por lo establecido en la Ley de Socledades de Capital y &n io no previsto en ésta,
por [z Ley civil aplicable.

ARTICULO 13. En caso.de prenda o embarge de acciones se observard lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

TITULO lll. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 14, Los érganos de |a Soctedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién, los cuales tienen las facultadés que, respectivamente, se les asignen en la Leyy
en los presentes Estatutas, Dichas facuitades podréan ser objeto de delegaclén en la forma:y con
la-amplitud que se-détermine en la Ley y en estos Estatutos.

i DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 15. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, décidirén

por mayorfa en;los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios, inclusd los
disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedardn sometidos a los acterdos de’
la Junta General. Quedan-a salvo los derechos de separacién e impugnacién establecidos en la

Ley. v

ARTICULO 16. Las. Juntas.Generales podran ser ordinarias o extraordinarlas; y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracién. funta ordinaria es fa que debe reunirse dentro de
los sels piimeros meses de cada ejerciclo, para, en su caso, aprobar la gestlén soclal, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, ptidiendo adoptar acuenjdos
sobre cualguier otro asunto de su competencla, slempre que conste-en el orden del dia de la
convocatorta o-preceda.legalmente y se haya constituldo la Junta;General con la concutrencia
del capital soclal requerido. Junta extraordinaria es cualquier otra que no sea la ordinaria anual.
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ARTICULO 17. La Junta General, ordinaria o extraordinatia, quedar4 vilidamente constituida,
en primera convocatorla, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
serd valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capltal concurrente a fa misma.

ARTICULO 18. No obstante lo dispuesto en el artfeulo antetior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccién del capltal social, la supresidn
o limitacién del derecho de suscripclén preferente de nuevas acclones, la transformacién,
fusidn, escislén, cesién global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero, asl como
cualquier otra modificacién estatutaria, habrdn de concurrir a ella, en primera convocatoria,
accionistas presentes o representados que posean al menas el cincuenta por clento {50%) del
capital suscrito con derecho de voto, En segunda cohvocatoria, bastara la asistencla del
veinticinco por ciento {25%) del capital suscrito con derecho de voto.

ARTICULO 19. Toda Junta General deberé ser convocada medlante anuncio publicado en la
pagina web de |a Socledad, por lo menos con la antelacién minima exigida por la Ley. El anuncio
expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién el lugar de celebracién, asi
como el orden del dfa en el que figurardn los asunkos que hayan de tratarse y el cargo de la
persona o personas que realicen la convecatoria. Podré tamblén hacerse constar ta fecha, en su
caso, de la segunda convacatorla, por lo menos 24 haras después de la primera. En todo caso se
hara mencién del derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad, de forma Inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su aprobacién y, en su caso, el informe
de los auditores de cuentas. No obstante, la Junta se podrd celebrar, sin necesidad de
convacatorla previa, siempre que esté presente todo el capital soclal y los asistentes acepten
por unanimidad |a celebracién de la Junta. -

ARTICULO 20. Podran asistir a la Junta, en todo caso, los accionistas que con cinco dfas de
antelaclén a aquél en que haya de celebrarse, tengan inscritas sus acciones en el Libro Registro
de Acclanes.

ARTICULO 21. Todo acclonlsta que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la lunta por otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion deberéd conferirse
por escrito y con carécter especial para cada Junta, en los términes y con e} alcance estableclido
en la Ley de Sociedades de Capital. Este dltimo requisito no. serd necesario cuando el
representante sea cényuge, ascendlente o descendiente del representado; ni tampoco cuando
aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representacidn es siempre
revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendra el valor de revocacion.

ARTICULO 22, El Consejo de Administracidn podran convocar Junta extraordinaria siempre que
lo estimen conveniente para los intereses soclales. Deberan asimismo convocaria cuando lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el einco par clento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, |a lunta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha del opartuno requerimiento notarial a
los administradores, quienes incluirdn necesariamente en el orden del dfa los asuntos que
hublesen sldo ohjeto de la solicitud.

ARTICULO 23, Actuaran de Presidente y Secretario en la Junta los que ocupen dichos cargos en
el Consefo de Adminlstracién o, en su defecto los accionistas que elljan los asistentes a la
reunién. -
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entendléndose adoptado el acuerdo cuando obtenga mésvotosa favor gueenco tra dg{ ca pttal li ‘ :-

slel capital presente o representado supera el 50% bastara con que €| acuerdo s’ ad,opte]! 1

mayorfa absoluta; sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios tel. Gapital o2 '
presente 0 representado en la Junta General cuando en segunda convocatorla concuf

acclonistas que represénten el 25% o mas del capital suscrito con-derecho de voto sin alcanzar
el 50%.

ARTICULO 25, E acta de la.Junta podra ser aprobada par la propla Junta a continuacidh de
haberse celebrado ésta, y, 'en su defecto, dentro del plazo de quince dfas, por el Presidente de
la Junta General y dos interventores; uno en representacién de lamayoria y otro por.la minorfa.
El acta en cualquier de estas dos formas tendré fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacidn. Las certificaciones de lasactas serdn expedidas y los acuerdos se elevaran a piiblico
por las personas legitimadas para ello segiin determinan estos Estatutos y el Reglamento-del
Reglstro Mercantil. - . :

Lo previsto-en los artlculos de |os presentes Estatutos-en relacldn con la Junta General de
Acclonistas, se entender4 sin perjuicio de que, en caso de quea Socledad cuente can un tinico
accionista; éste:ejercerd las competencias de-la Junta General y sus decisiones ai respecta se
consignar&n en acta, bajo su-firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y
formallzadas por el proplo socio o por el-Consejo de Administracién de la Sociedad,

DE LOS ADMINISTRADORES

ARTICULO 26. La gestidn y representaclén de la Socledad en juicio y'fuera de él carrespondé a
un Consejo de Adminlistracidn, Integrado por un mihimo de tres y un méximo de quince
Consejeros gue seran ‘elegidos por.la Junta. El Consejo de Administraclén serd competente en
relacién con todas 'aquellas materias comprendidas en el objeto social, con excepcién de
aquellas reservadas \ekpresa'me'nte. por la Ley o laos Estatutos«a la competencia de:la Junta
General. Corresponde al Consejo-de Admlnlistracidn la aprobacién y seguimiento de |as polfticas
de goblerno corporative, entre otras, en materia de transparencla informativa, remuneracién,
gestién de riesgos, control y audltorfa interna. Asimismo, corresponde al Consefo de
Admlnlstraclén establecer |os correspondientes mecanismos de coordlnaclén y supervisién en
relaclén con sus socledades dependientes.

El Consejo.de Administraclén podra designar de su seno una Comisién Ejecttiva, asl como uno
o varios Consejeros Delegados; estableclendo el contenido, los Iimites y las modalidades de la
delegacién y pudiendo delegar en ellos todas las facultades que no sean Indelegables conforme
a-la Ley v a lo previsto enlos presentes Estatutos.

ARTICULO 27.

1. El Consejo de Adrﬁinlstfaclén, siempre que la Junta no lo hubiere designado; eleglra -un
Presidente de entré sus miembros y podra deslgnar asimismo uno o varios Vicepresidentes.
Cuando coincidan en una mismia persona él éargo de Presidente del Consejo de Administracién o
Vicepresidente del '-‘Con“sejo de Administracién y el cargo de. Conséjero Delegado, se le
denominaréd Presidente EJecutlvo o Vicepresidente Ejecutive. El Consejo tendrs, asimismo, un
Secretarlo, y podrd tener un Vicesecretario, El Secretarlo y el Vicesecretarlo podran no ser’
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consejeros. El Presidente y el Secretarlo en caso de ausencia o imposibilidad serén sustituidos por
uno de los Vicepresidentes y por el Vicesecretario v, en su defecto, por el Consejero de mas edad
y por el méds joven, respectivamente. El Consejo se reunird siempre que se cansidere convenlente
y celebrard, al menos, una reunién cada trimestre. El Consejo serd canvocado por el Presidente a
iniclativa propla o a peticién de, al menos, dos Consejeros, por cualquier medio que permita
acreditar su recepcién. Tamblén podrén convocarlo -los administradores que constituyan al
menos un terclo de las miembros del Consejo si, previa peticidn al Presidente, éste sin causa
Justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. Quedara villdamente
constituldo cuando concurran a la reunidn la mayorla de sus componentes, Los Consejeros
podran delegar su representacién en otro Consejero. Los acuerdos se adoptaran por mayoria.
absoluta de los Consejeros asistentes a la reunién, salvo respecto de aquellos acuerdos
cualificados para los que la Ley exige una mavyorla superior. Los acuerdos podran tomarse
mediante votaclén por escrito y sin sesién slempre y cuando ninglin consejero se oponga a este
procedimiento.

Asimismo, el Consejo de Administracién podrd celebrarse en varios lugares conectados por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como [a Intervencién y emisién del vota, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de
los lugares se considerardn, a todos los efectos relatives al Consejo de Administracién, como
asistentes a la misma y inica reunlén. En caso de que algtno de los consejeros se encontrara en
el domicllio saclal, la sesién se entenderd celebrada en este. De no ser asi, la sesién se entenders
celebrada donde se encuentre el consejero que la presida,

Las actas del Conse]o podran ser aprobadas total o parcialmente por dos cansejeres designados
por el propio Consejo, y con las firmas de Presidente o Vicepresidente y de Secretario o
Vicesecretarlo.

2. Los consejeros deberén ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional y
poseer conocimientos y experiencia’ adecuadas para eercer sus funclones en la Sociedad.
Asimismo, el Consejo de Administracién deberd contar con miembros que, considerados en su
conjunto, posean suficlentes conocimientos y experiencia profesional.

3, El Consejo de Administracién designard de su seno un Comité de Auditorfa y Control
compuesto por un minimo de tres (3) y un méximo de cinco (5) miembros, procurando favorecer
la diversidad en su composicién, que deberan ser necesariamente consejeros no ejecutivos. La
mayoria de los miembros del Comité de Auditorfa y Contra! serdn Independientes y uno de elios
serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas. Sin perjuicia de ello, se procurard que todos los miembros del Comité se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contablilidad,
auditarfa, finanzas, control Interno, gestién de rlesgos y tecnologlas de la informacién. £n su
conjunto, los miembros del Comité tendrén los conocimientos técnicos pertinentes en relacién
con el sector de actividad de la entidad El Comité de Auditorfa y Control designara de entre sus
miembros que sean consejeros independientes al Presidente, que deberd ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
También designard un Secretario que podrd no ser miembro del Comité, y en defecto de tal
designacién o en caso de ausencla actuard como tal el que lo sea del Consejo. El Comité de
Auditoriay Control se reunira cuantas veces resulte necesario para el desarrollo de sus funciones
y serd convocado por arden de su Presidente, blen a Iniclativa prapia o bien a requerimienta del
Presidente del Consejo de Administracién o de dos (2} de los miembros del preplo Comité, El
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representados, la mayorfa de sus mlembros Los acuerdos se adoptarén por mgpﬂarle los™"

lil.

vl

BRIUS 4

Informar en 15 Junta. General de Accionistas sobre las cuestionies qué en ella planfeen-
acclonistas ‘en fatefias de su compéetencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditorfa, explicando cémo esta ha contribuldo a la Integiidad de la Informacidn
financiera y la funcién que el Comité ha desempefiado en este proceso:

Supervisar la eficacia del cantral interno de la Saciedad, la auditorfa interna y los sistemas
de gestidn dé riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas:del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditorfa,
todo ello sin guebrantar su Independencia. A'tales efectos, ¥ €N su caso, pédré presentar
recnmendaclones o propuestas al Consejo de Admlnistraclén y el correspondiente plazo
para su segulmiento.

Supetvisar el proceso-de elaboratitn y presentacion de la informacidn financléra.
preceptiva .y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracidn,
dirigidas a salvaguardar su'integridad.

Elevar dl Consejo de Administracidn. las propuestas dé seleccidn,. nombramiento,
reeleccién y sustitucidn del auditor: de- cuentas, responsabilizindose del proceso de
selectién de acuerdo con la hormativa aplicable a:1a Socledad, asl come las condiclones
de su contratacién y recabar regularmefite de él.informacién sobre el plan deé auditorfa
y su ejecucién, ademds de preservar su Independencia en el ejerciclo de sus funciones,

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo pararecibir informacidn sobre
aquellas cuéstionés-que puedan:suponer una amenaza para:su Independencia, para su
examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas éon-el proceso de desafrallo de
la auditorfa de cuentas y, cuando proceda, la autorizaclén de los serviclos distintos de los
prohibldos, en los términos: contemplados en la normativa aplicable en relacidn con el
régimen de independencla, asf como aquellas otras ‘comunicaciones previstas en la

‘legislacién’de auditorfa de cuentas y en las normas de auditorfa:

En todo caso, deber recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relacidn con la‘Socledad o entidades vinculadas a esta directa o
iiictirectamente, asl como la inférmacior detallada &' Individualizada ‘de los serviclos.
adicionales de cualquier clase prestados-y los cofresponidierites honorarias perclbidos de-
estasentidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculadas a este de
acuerdo -con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de
cuentas.

Emitir anualmente, con carécter previo a la emisién del informe de auditorfa de cuentas,
un Informe en el que se expresard una opinién sobre si la independencia del auditor de
cuentas resulta comprometida. Este informe. deberé contener, en todo caso, fa
valoracién motivada de fa prestacién de todos y cada uno de los servitios adlclonales a
que hace referencia el apartado anterior, Individualmente considerados y ‘en su
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conjunto, distintos de la auditorfa legal y en relacién con el régimen de Independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas.

vil. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materlas
previstas en la Ley y en los Estatutos Saciales y, en particular, sobre la Informaclén
financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente, la Informacién reportada
por los responsables de las funciones fundamentales de la entidad y la creacion o
adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
pafses o territorlos que tengan la consideraclén de paralsos fiscales y las operaciones con
partes vinculadas.

4. Lo establecido en los subapartados (iv), {v] y {vi) del apartado anterior se entenderd sin
perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

5. £l Consejo podra designar de su seno un Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibllidad compuesto por un minimo de tres (3} y un méximo de cinco (5) miembros, que
debersn ser Consejetos ho ejecutivos. El Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad designara de entre sus miembros al Presidente, Tamblén designara un Secretarlo
que podrd no ser miembro del Comité, y en defecto de tal designacién o en caso de auzencla,
actuar4 como tal el que lo sea del Consejo. El Comité se reunird cada vez que lo convoque su
Presidente, que deber hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente sollcite la emisitn de un
informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte convenlente para
el buen desarrollo de sus funciones. Serd convocado por el Presidente del Comité, bien a
Iniciativa propia, o blen a requerimlento del Presidente del Consejo de Administracién o de dos
(2) de los miembros del propio Comité. El Comité de Nombramientos, Retrlbuciones y
Sostenibilidad quedars vdlidamente constituido cuando concurran presentes o representados,
la mayorfa de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los miembras
concurrentes, presentes o representados. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle
el Consejo de Administracién, el Comité de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
tendra [as siguientes responsabilidades basicas:

o
I Evaluar las competencias, conocimientos y experlencia necesarios en el Consejo de
Administracidn.

1. Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elahorar orlentaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

.  Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
Independientes para su designacién por cooptacidn o para su sometimientoala decision
de la Junta General de Accionistas, asl como las propuestas para la reeleccién o
separacién de dichos consejeros por la Junta General, e informar las propuestas de
nombramiento de los restantes Consejeros;

lv. Informar las propuestas de nombramiento y separacién de Altos Directivor y las
condiclones béslcas de sus contratos.

V. Examinar y organizar [a sucesién del Presidente del Consejo de Administracién y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planlficada.

vl.  Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de qulenes desarrallen sus funciones de alta direccién bajo

iy
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la dependencia directadel Consejo, de comisiones ejecutivas o de conseferags
asi como la retribucién individual y las demids tondiciongs contraci(s
consejeros ejecutivos, velando por su observancia

vil.  Supervisar |a actuacldn. de fa Socledad en relacién-con la sostenibilid ﬂ .
“Consejo para suaprobacién la politica de sostenibllidad/ respons'abilidad '

(3} ¥ un méximo de cinco (5) mlembros, _que._deberén ser C_onsejgrqs ho ejecutlvos. Se prqcura ra
que todos los miembros del Comlté se designen teniendo en cuenta sus conocimlentos,
capacidad y experiencla para entender plenamente y controlar la estrategla de riesgo y la
propensicn al riesgo de la Socledad, E| Comité de Riesgos designaré de entre sus mlembros al
Presidente. Tambiéni .designard un. Secretarlo que podrd, no ser ‘miembro del Comité; y en
defecto de tal designacién o en caso de ausencia actuard como tal el que lo sea del Consejo. Ei
Comité se reunird cuantas. veces resilte necesario para el desarrollo dé sus funciones y sera,
"convocado por orden de su Presidente, bien a iniclativa propia o bien a requerinilento. del

Presidente del Consejo de Administracién o de dos (2) de los miembros del propia Comité. ET
Comité-ide Riesgns 'quedard vdlidamente constituido -cuando -concurran  presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayorla de los
mlembros concurrentes, presentes o representados. En caso de ‘empate, el Presidente del
Comité tendrd voto de calidad. Las actas del Comité estardn a disposicién de todas los niembros
del Consejo de-Administracitn, El Comité de Riesgos tendré las competencias siguientes, sin
perjuiclo de otras.funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracidn:

k Apoyo y asesoramiento al Consejo de Administracién sobre la propenslén, glohal al
riesgo, actual y futura, de la Sociedad'y su estrategia en este dmbito, Infofmanda sobre
el marco de apetito al riesgo, asistiendo en la vigilancia de fa aplicacién de esa estrategla,
velando por.que las actuaciones de la Socledad resulten consistentes con el nivel de
tolerancia del rlesgo previamente decidido y efectuando el seguimiento del grado de
adecuacién de los riesgos asumidos:al perfll establecido.,

il.  Supervisarla eficacia de los sistemas de gestidn de riesgos.

il  Asesorar al. Conselo de Administracién-en la deﬂniclén y evaluacién de las politicas de
riesgos.que -afectan a la Socledad.

iv.  Vigilar fa. efecucién de la estrategia de gestion del capltal, asl como de todos los demas
riesgos relevantes de ia entidad, financleros y ho financieros, incluidoslos.actuariales, a
fin:de evaluar su adecuacion a Ja estrategla y el apetito de riesgo aprobados.

V. Determinar_junte ton. el Consejo de Admlnistracién, la naturaleza, la canfldad_, el
farmato y la frecuencia de la Informacién sobre riesgos que deba recibir el Consejo de
Administracidn y fijar la que el Comité de Riesgos ha de recibir.

.
vi.  .Revisarregilarmente exposiciones princlpales, sectnres econémicas de actividad, dreas

:geograficas.y tipos de riesgo,

vil. :Examinar lo -procesos de informacién y control:de rlesgos del ‘Grupo, asi.coma los
sistemas de:informacién e indicadores, que debéran permitir:

a) laldonelidad de la estructura y funcionalidad de fa gesglén del riesgo eﬁ-t‘odq
el Gripo;
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b) conocer la exposicién del riesgo en el Grupo para valorar sl ésta se adecua
al perfil decidido por la Sociedad;

¢) disponer de informacién suficiente para el conocimiento preciso de la
exposlcidn al riesgo para la toma de decisiones; y

d) el adecuado funcionamiente de las politicas y procedimientos que mitiguen
los riesgos operacionales.

vili. Valorar el riesgo de cumplimiento normativo en su dmbito de actuacién y decisidn,
entendide como la gestion del riesgo de sanciones legales o normativas, pérdida
financlera, material o reputacional que la Socledad pueda tener como resultado del
Incumplimienta de [eyes, normas, estindares de regulacién y cédigos de conducta,
detectando cualquier riesgo de incumplimienta v, llevando a cabo su seguimiento y el
examen de poslbles deficlencias con los principios de deentologia.

Ix. Informar sobre los nuevos productos y serviclos o de cambios signficativos en los
existentes, con el objetlvo de determinar:

a) los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad con la emisién de los mismos y
su comercializaclén en los mercados, asl como de los cambios significativos
en los ya existentes;

b) los sistemas de Informacién y control Interno para la gestién y control de
esos riesgos;

¢} las medidas correctoras para limitar el Impacto de los riesgos identificades,
en case de que llegaran a materializarse; y

d) los mediosy los canales adecuados para su comercializaclén con el objetivo
de minimizar los tiesgos reputacionales y de defectuosa comercializacidn.

7. Se aplicaran a ios Comités designados por el Consejo de Administracion, en le no previsto
para cada uno de ellos, |as reglas de funcianamiento del Conseja de Administracidn.

ARTICULO 28. Para ser Administrador no sera necesaric ostentar la condicién de acclonista,
Sersn nombrados por la Junta Geperal por un plazo de cuatro afios y podrén ser
indefinidamente reelegidos. Los Administradores podrdn ser separados de su cargo en
cualquier momento por acuerdo de la Junta General.

ARTICULD 29, No podrén ser Administradores guienes se hallen Incursos en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad determinadas por la normativa vigente,

ARTICULO 30. Si se nombra Administrador a una persona juridica, ésta designard a una persona
fislca como representante suya para el ejercicio de fas funciones propias del cargo.

ARTICULO 31. El cargo de consejero sera retribuido.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunte de los consejeras por todos los
conceptos retributivos aplicables a los mismos deber4 ser aprobado por la Junta General y
permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacién.

la retribucién por la pertenencia al Consefo de Administraclén y sus Comités consistird en una
cantidad fija anual que estableceré el Consejo de Administracién en la forma que estime mas
pportuna, en atenclén a las funciones, responsabilidades y dedicacion de cada consejero (en
especial las del Presidente y Vicepresidentes), pudiendo también tener en cuenta su

Mtalll
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determinard el ‘Consejo de Administracién y que podrd conslstlr eh na cantidad fI -

cantidad. complementaria ‘variable, y adicionalmente sisterras de Incentivos conforme a
determilnados pardmetros, asl como una parte asistenclal que podrd incluir sistema de
previsién y seguros oportuncs y, en su caso, la Seguridad Soclal. las relaclones con los
consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas deberan constar en un contrato:entre el
consejero y la Sociedad que reguile dichas relaciones y, en-especial, su retribucién conforme a
Jos conceptos retributivos antes referidos. Bicho contrato deberd ser conforme con |a politica
de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General, deberd ser aprobado por ¢l Consefo
de Administracién con {a mayotia legalmente establecida & incorporarse como anexo al acta de
la seston del Consejo.

TITULO iV, E}ERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

ARTICULO 32. E| eferciclo-soclal coincidira con el afio natural.

EIEN

ARTICULO 33: .La Sociedad debera llevar, de conformidad tcn Io dispuesto en-el Cédiga. de
Comerclo, una tontabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, gue-pérmita un
seguimiento cronolégico de las operaciones, asl como la elaboracién de inventarios y balances.
Los- Administradores estdn obligados a formular en el plaze méxime de tres meses a contar.del
clerre del.ejercicio social, las cuentas anuales, el Infarme de gestién y la propuesta de aplicacién
del resultado. las cuentas anuales comprenderdn todos los documentos previstos en la

legislacién vigente. Estos documentos, que forman una unidad, deberén ser redactados con.

clatldad y mostrar la‘imagen fiel del patrimonio, de la situacién finanélera y de los resultados
dela Socledad, de.acuerdo con lo establecido en la Ley y en el:C4digo de Comercio.y deberdn
estar firmados portados.los administradores. S| faltare 1a firma de alguno-de ellos se sefialara
-en.cada uno de lds documentos en quefalte con expresa Indicacidn.de la causa.

ARTICULO 34. Dentro.del mes sigulente a la aprobacldn de las cuentas anuales, se preseritarén,
Juntamente con fa oportuna certificacién acreditativa de- dicha aprobacién y aplicacién del
resultado,-para su depésito en el Registro Mercantil en la forma que deterrina la Ley,

ARTICULO 35,De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, y unavez cublerta la dotacitn para
reserva legal, y demads atenciones legalmente establectdas, laJunta podra aplicar lo que estime
conveniente para reserva voltintaria, fondo de previsién para Inversiones y cualquier- otra
atencidn legalmente permltiiia. El resto, en:su caso, se distribuird como dividendos entre los
accionistas en proporeién al capital desembolsado por cada acclén. El pago de dividendos a
cuenta se'sujetard a lo dispuesto en la Ley.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36. La Sociedad se.disolvera por las causas legalmente previstas. Se exceptuan del
periodo de liquidacién los supuestos ‘de fuslén o esclsién total. En caso de disolucién, la
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liquidacién quedard a cargo de los Administradores, que con el cardcter de liquidadores,
practicaran la liquidacién y divisién con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las

disposiciones vigentes,

I
ARTICULO 37, Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos
contra la Sociedad, y asegurados competentemente los no vencidos, el activo resultante se
repartird entre los soclos, conforme a la Ley.

e e e
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REGISTRO MERCANTIL DE MADRID
Paseo de la Castellana, 44
28046 - MADRID

Notificacién de Asiento de Presentacidn

Por el presente se le notifica que el documento con nimere de enfrada 1/2022/11.197,0
correspondiente a la sociedad VIDA-CAIXA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS autorizado en
BARCELONA, nimero de protocolo 2022/221 el dia veinticuatro de enero de das mil veintidos
fue presentado el dia veinticinco de enero de dos mil veintidos en el diario 3201, asiento 940.

MADRID , a veinticinco de enero de dos mil veintidés

De no haberlo hecho previamente, deberan abonar 200 euros de provision de fondos en la cuenta
con |[BAN ES13 2100 1801 5522 0055 6633 y SWIFT CAIXESBBXXX, indicando como concepta:
"PROV. PROT. 2022/221 B0675053"
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A los efectos del Reglamento General de Proteccidn de Datos 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en
adelante, “RGPD"), queda infcrmado:

- De conformidad con la instancia de presentacién, los datos personales
expresados en la misma y en los documentos presentados han sidc y seran objeto de
tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el
Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la
normativa registral, la cual sirve de base legitimadora de este tratamiento. La informacion en ellos
contenida solo sera tratada en los supuestos previstos legalmente, o con objeto de satisfacer y
facilitar las solicitudes de publicidad formal que se formulen de acuerdo con la normativa registral.

- El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios
establecidos en la legislacién registral, resoluciones de la Bireccién General de Seguridad Juridica
y Fe Publica e instrucciones colegiales. En el caso de la facturacién de servicios, dichos periedos
de conservacién se determinarén de acuerdo a la normativa fiscal vy tributaria aplicable en cada
momento. En todo caso, el Registro podra conservar los datos por un tiempo superior a los
indicados conforme a dichos criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesario por
la existencia de responsabilidades derivadas de la prestacién servicio.

- En cuanto resulte compatible con la normativa especifica y aplicable al Registro,
se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn,
limitacion y portabilidad establecidos en el RGPD citado, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito
a la direccién del Registro. Del mismo modo, el usuario podra reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD): "www.agpd.es". Sin perjuicio de ello, el interesado podrd ponerse
en contacto con el delegado de proteccion de datos del Registro, dirigiendo un escrito a la
direccion dpo@corpme.es

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por REGISTRO MERCANTIL DE
MADRID a dia 25/01/2022,

|,paF1uC.EO]i

{*) C.8.V.: 12806538178535140

Servicio Web de Verificacion: https.//iwww.registradores.org/csv

(*) Cédigo Seguro de Verificacion: este codigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del dérgano u organismo publico emisor. Las copias
realizadas en soporte papel de documentos piblicos emitidos por medios electronicos y firmados
electronicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan la impresién
de un cédigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacién que permitan contrastar
su autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la Administracién Publica, érgano
o entidad emisora, (Arts. 30.5 de la Ley 11/2007 y 45b del RD 1671/09).
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REGISTRO MERCANTIL DE MADRID
Paseo de [a Castellana, 44
28046 - MADRID

Notificacion de Asiento de Presentacion

Por el presente se le notifica que el documento con nimero de entrada 1/2022/11.197,0
correspondiente a la sociedad VIDA-CAIXA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS autorizado en
BARCELONA, nimero de protocolo 2022/221 el dia veinticuatro de enero de dos mil veintidés
fue presentado el dia veinticinco de enero de dos mil veintidds en el diario 3201, asiento 9240.

MADRID , a veinticinco de enero de dos mil veintidds

De na haberlo hacho previamente, deberan ahonar 200 euros de provisién de fondos en la cuenta
con IBAN ES13 2100 1901 5522 0055 6633 y SWIFT CAIXESBBXXX, indicando como concepto:
"PRQV. PROT. 2022/221 80875053"
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A los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2018, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en
adelante, "RGPD"), queda informado:

- De conformidad con la instancia de presentacidn, los datos personales
expresados en la misma y en los documentos presentados han sido y serdn objeto de
tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el
Registrador, siendo el uso y fin de! tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la
normativa registral, la cual sirve de base legitimadora de este tratamiento. La informacion en ellos
contenida sélo sera tratada en los supuestos previstos legalmente, o con objeto de satisfacer y
facilitar las solicitudes de publicidad formal que se fermulen de acuerdo con la normativa registral.

- E! periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios
establecidos en la legislacién registral, resoluciones de la Direccion General de Seguridad Juridica
y Fe Publica e instrucciones colegiales. En el caso de la facturacién de servicios, dichos periodos
de conservacion se determinaran de acuerdo a la normativa fiscal y tributaria aplicable en cada
momento. En todo caso, el Registro pcdra conservar los datos por un tiempo superior a los
indicados conforme a dichos criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesaric por
la existencia de responsabilidades derivadas de la prestacion servicio.

- En cuanto resulte compatible con la normativa especifica y aplicable al Registro,
se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacidn, supresidn, oposicion,
limitacién y portabilidad establecidos en el RGPD citado, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito
a la direccién del Registro. Del mismo modo, el usuario podra reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD): "www,agpd.es". Sin perjuicio de ello, el interesado podré ponerse
en contacto con el delegado de proteccidén de datos del Registro, dirigiende un escrito a la
direccién dpo@corpme.es

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por MIGUEL DE SEOANE DE LA
PARRA a dia 25/01/2022.

|,paF1uC-EQUI

(*) C.8.V. : 12806538178535130
Servicio Web de Verificacion: https://www.registradores.org/csv

(*) Cédigo Seguro de Verificacion: este cédigo pemmite contrastar l[a autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del érgano u organisme plblico emisor, Las copias
realizadas en soporte papel de documentos publicos emitidos por medios electronicos y firmados
electrénicamente tendran la consideracién de copias auténticas siempre que incluyan la impresién
de un cédigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacién que permitan contrastar
su autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de ta Administracién Publica, 6rgano
o entidad emisora. (Arts. 30.5 de la Ley 11/2007 y 45b del RD 1671/09).
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REGISTRO MERCANTIL DE MADRID
Paseo de la Castellana, 44
28046 - MADRID

Notificacion de Inscripcion Total

La escritura numero 2022/221, autorizada el dia veinticuatro de enero de dos mil
veintidés por el notario CORDOBA BENEDICTO RAFAEL, que fue presentada el dia veinticinco
de enero de dos mil veintidds, con el nimero de entrada 1/2022M11.197,0, diario 3201, asiento
940, ha sido inscrita con fecha veintiocho de enero de dos mil veintidoés, en el tomo 36790,
folio 184, inscripciéon 76 con hoja M-658924, de la entidad VIDA-CAIXA SA DE SEGUROS Y
REASEGUROS.

Se pone en su conocimiento que la documentacion resefiada ha sido despachada. Podra
abonarse mediante transferencia, sin acumular los importes correspondientes a otras entradas
(documentos) notificados previamente. El ingreso se realizard en la cuenta nimero IBAN ES03
2100 1901 5122 0068 7571, por un importe de 31,67 € . Se ruega indicar en el concepto de la
citada transferencia: Entrada 11.197/2022

MADRID, veintiocho de enero de dos mil veintidds

El registrador,
Enrique Mariscal Gragera
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A los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos {en adelante, “RGPD"”), queda informado:

- De conformidad con la instancia de presentacion, los datos personales
expresados en la misma y en los documentos presentados han sido y seran objeto de
tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el
Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en
la normativa registral, la cual sirve de base legitimadora de este tratamiento. La
informacién en ellos contenida sélo sera tratada en los supuestos previstos legaimente, o
con objeto de satisfacer y facilitar las solicitudes de publicidad formal que se formulen de
acuerdo con la normativa registral.

- El periodo de conservacion de los datos se determinard de acuerdo a los
criterios establecidos en la legislacién registral, resoluciones de la Direccion General de
Seguridad Juridica y Fe Piblica e instrucciones colegiales. En el caso de la facturacién de
servicios, dichos periodos de conservacion se determinardn de acuerdo a la normativa
fiscal y tributaria aplicable en cada momento. En todo caso, el Registro podra conservar los
datos por un tiempo superior a los indicados conforme a dichos criterios normativos en
aquellos supuestos en que sea necesario por la existencia de responsabilidades derivadas
de la prestacion servicio.

- En cuanto resulte compatible con la normativa especifica y aplicable al
Registro, se reconcce a los interesados los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion y portabilidad establecidos en el RGPD citado, pudiendo ejercitarlos
dirigiendo un escrito a la direccion del Registro. Del mismo modo, el usuario podra
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos (AEPD): "www.agpd.es". Sin
perjuicio de ello, el interesado podra ponerse en contacto con el delegado de proteccion de
datos del Registro, dirigiendo un escrito a |a direccion dpo@corpme.es

Este documento ha sido firmado con firma electronica reconocida por ENRIQUE MARISCAL
GRAGERA a dia 28/01/2022.

|,paF1vo2E0/&EI]

(*) C.5.V.: 12806538178679180

Servicio Web de Verificacion: https://www.registradores.org/csv

(*) Codigo Seguro de Verificacion: este cédigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u organisme pliblico emisor. Las
copias realizadas en soporte papel de documentos piblicos emitidos por medios
electrénicos y firmados electronicamente tendran la consideracién de copias auténticas
siempre que incluyan la impresion de un cédigo generado electrénicamente u otros
sistemas de verificacidon que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los
archivos electrénicos de la Administracion Piiblica, 6rgano o entidad emisora. (Arts. 30.5 de
la Ley 11/2007 y 45b del RD 1671/09).
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