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DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE INVERSION DE
“"GEROCAIXA PYME EPSV DE EMPLEO”

- APARTADO 1-GENERAL

El Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las
Entidades de Prevision Social Voluntaria (en adelante, el Decreto 92/2007), establece en su articulo 5 la
obligacién que incumbe a las entidades de prevision social voluntaria (en adelante, EPSV) de aprobar su propia
politica de inversion a través de la denominada Declaracién de los Principios de Inversion (en adelante,
indistintamente, DPI), estableciendo el siguiente contenido minimo que ha de tener dicha declaracion:

- Métodos de medicidon de los riesgos inherentes a las inversiones y los procedimientos establecidos para
el control de la gestion de dichos riesgos, incluyendo los limites de la politica de inversién, tal y como
se desarrolla a lo largo de este documento.

- La estrategia de inversion en relacidon con la naturaleza, plazo y duracién de sus compromisos, en su
caso, analizando su congruencia. Se ha detallado de forma especifica la estrategia de cada uno de los
planes integrantes en la EPSV, del cual se analiza en detalle en el apartado 3 punto 1 de este documento.

- Activos en los que se puede invertir el patrimonio de cada plan, conforme a lo indicado a continuacion.
Los planes invertirdn en activos de renta fija a medio y largo plazo, y en activos de renta variable. Las
inversiones de la cartera se haran predominantemente en valores de la zona euro.

La EPSV invertira en las distintas clases de activos: valores y derechos de renta fija y variable admitidos
a negociacion en mercados regulados en el ambito de la OCDE, activos financieros estructurados,
acciones y participaciones de instituciones de inversidon colectiva y fondos de titulizacidn de activos,
depdsitos, financiaciones concedidas al estado, comunidades auténomas, corporaciones locales o
sociedades o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo, instrumentos financieros derivados
(futuros, opciones, compraventa a plazo, operaciones de permuta financiera). En el computo de la
liquidez no se tendra en cuenta la parte que da cobertura a la inversién en derivados.

Los activos de la cartera deberan someterse al marco general de actuacion de la gestion del riesgo de
crédito vigente en VidaCaixa S.A.U.

La inversidén en otro tipo de activos, tales como inmuebles, hedged funds, private equity y divisas,
podran formar parte de las inversiones de los planes, siempre que haya sido acordado de forma expresa,
y de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Los instrumentos derivados deberan seguir los siguientes criterios:

a) Los derivados seran utilizados exclusivamente con el fin de cobertura o inversion, dentro de los limites
para cada categoria de activos establecidos en este mandato, y los impuestos por la legislacion vigente.

b) Derivados sobre divisa, asi como swaps sobre divisas estan admitidos.

c) El uso de derivados esta permitido bajo la condiciéon de que haya suficiente liquidez garantizada para
las transacciones. El apalancamiento de la cartera no esta autorizado, salvo autorizacidon expresa de la
Junta del Gobierno de GEROCAIXA PYME EPSV DE EMPLEO en ejercicio de su competencia en materia
de definicién de los principios de inversién del patrimonio. Para el computo de la liquidez necesaria para
cubrir el nominal de los futuros y evitar el apalancamiento de la cartera, se considerara la tesoreria y
activos de renta fija con plazo residual hasta los 18 meses.

d) Los contratos de derivados se firmaran de acuerdo con las practicas contractuales estandares sobre
el uso de derivados o de forma particular para los contratos “Over The Counter (OTC).

Se define como contratos OTC, aquéllos instrumentados mediante un contrato entre dos partes, en las
que no existe cdmara de compensacién encargada de liquidar las garantias derivadas de la valoracién
de los contratos.

En todo caso se respetara el articulo 11 del Decreto 92/2007.
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Destacar que los instrumentos derivados estan expuestos a los mismos riesgos que sus subyacentes y
pueden comportar, asimismo, riesgos adicionales a los de las inversiones de contado por su efecto
multiplicador, En contraposicion, su correcta utilizacidn hace que se muestren como los instrumentos
idéneos y mas flexibles para la gestidon del riesgo que representa el subyacente. Asimismo, se muestran
como los instrumentos mas eficientes desde el punto de vista de coste y, en el caso de derivados en
mercados organizados, en cuanto a liquidez e inmediatez,

- El objetivo anual de rentabilidad esperada de cada uno de los planes vendra determinado por la politica
de inversion de cada uno de ellos, cuya expectativa a largo plazo se detalla a continuacion

Riesgos inherentes a las inversiones

La inversion en renta variable conlleva que la rentabilidad del plan se vea afectada por la volatilidad de
los mercados en los que invierte. Debido a situaciones de los mercados financieros, las inversiones de
renta variable pueden ser causa principal de variaciones tanto positivas como negativas, mayores de lo
esperado.

La inversion en renta fija estd sometida al movimiento de tipos de interés y la calidad crediticia de los
titulos de la cartera, y en ciertos periodos también puede experimentar variaciones negativas. En este
sentido, la sensibilidad al movimiento de tipos viene determinada por la duracién modificada de la
cartera, y la calidad crediticia se concreta en el rating de la emisidn y el rating minimo de la cartera,
ambos especificados en parrafos anteriores.

La inversion en activos denominados en divisas distintas del euro conlleva un riesgo derivado de las
fluctuaciones de los tipos de cambio.

Los instrumentos derivados estdn expuestos a los mismos riesgos que sus subyacentes y pueden
comportar, asi mismo, riesgos adicionales a los de las inversiones de contado por su efecto multiplicador,
En contraposicién, su correcta utilizacion hace que se muestren como los instrumentos idéneos y mas
flexibles para la gestion del riesgo que representa el subyacente. Asi mismo, se muestran como los
instrumentos mas eficientes desde el punto de vista de coste y, en el caso de derivados en mercados
organizados, en cuanto a liquidez e inmediatez,

El activo del plan de prevision estara mayoritariamente invertido en activos financieros admitidos a
negociacion en mercados regulados. Dichos activos se valoraran por su valor de realizacion, entendiendo
por tal, el de su cotizacién al cierre del dia, o en su defecto, al Ultimo publicado; todo ello hace que los
derechos consolidados de los socios y, en su caso, los derechos econémicos de los beneficiarios en su
valoracién diaria, se vean ajustados por la imputacion de los resultados que les correspondan de las
inversiones durante el tiempo que permanezcan adheridos al Plan.

Asimismo, se recoge en la presente DPI el régimen que regula las inversiones en instrumentos financieros a fin
de que cada transaccion relacionada con GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO pueda reconstruirse con arreglo
a su origen, las partes que participen, su naturaleza y el tiempo y lugar en que se haya realizado, asi como que
los activos de GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO se inviertan con arreglo a sus estatutos y a las disposiciones
legales vigentes.

Conforme a lo manifestado anteriormente, la Junta de Gobierno de GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO ha
aprobado la politica de inversién de la entidad, que se describe a continuaciéon y queda incorporada en esta
Declaracién de los Principios de Inversion de GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO, de cuyo contenido dara
cuenta la Junta de Gobierno de GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO a la primera Asamblea General que se
celebre.

La DPI serd objeto de revisidn por la Junta de Gobierno de GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO al menos cada
tres (3) afios, pudiendo modificarse en funcién de la evolucién de los mercados u otras variables y velando, en
todo caso, porque se apliquen las normas estatutarias asumiendo las responsabilidades que de dicha revision
se deriven.
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-APARTADO 2-

Con caracter previo, ha de tomarse en consideracion que GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO es una entidad
de prevision social voluntaria de la modalidad de empleo que se encuentra integrada por los siguientes planes
de prevision, agrupados en funcidn de las caracteristicas de los mismos que a continuacion se indican:

PLANES DE GESTION ACTIVA:

COLECTIVO-EMPRESAS, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

CABK AMBICION FLEXIBLE EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

CABK EQUILIBRIO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

CABK CRECIMIENTO EMPRESA, PLAN DE I”REVISION SOCIAL DE EMPLEO

PLAN DE PREVISION DERIVADOS DEL FLUOR, S.A., PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
CABK EQUILIBRIO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

CABK AMBICION A CORTO PLAZO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
CABK OPORTUNIDAD EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

CABK CRECIMIENTO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

PRUD PENSION RENTA FIJA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

PRUD PENSION RENTA MIXTA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

PRUD PENSION RENTA VARIABLE, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

-APARTADO 3-

El presente documento, asimismo, ha quedado incorporado al contrato de gestion suscrito entre GEROCAIXA
PYME, EPSV DE EMPLEO vy la entidad VidaCaixa, en calidad de socio promotor de la EPSV.

La vigencia y horizonte temporal de la presente DPI, definida en funcion de los objetivos y caracteristicas de la
EPSV, es indefinida y de largo plazo, aunque podra ser modificada por la EPSV, en los términos y condiciones
gue se recogen en el articulo 5 del Decreto 92/2007.

Los activos de la EPSV seran invertidos en interés de los socios y beneficiarios de la entidad, velando la entidad
en caso de conflicto de intereses por la defensa de las personas asociadas.

Los activos de la entidad estaran invertidos en inversiones aptas y de acuerdo a los principios de seguridad,
rentabilidad, diversificacion, dispersion, liquidez y congruencia monetaria y de plazos, adecuados a las
finalidades establecidas en la presente politica de inversion y en las disposiciones legales sobre el régimen
financiero de las EPSV.

En todo caso se respetaran las disposiciones que estén en cada momento en vigor.

1. Definicion de la cartera de inversion

La definicién de la cartera de inversion se define en términos de exposicién al riesgo independientemente de los
instrumentos o activos utilizados para su materializacién.

Dicha definicion de la cartera de inversion para cada uno de los planes o grupos homogéneo de planes integrados
en GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO y atendiendo al estilo de gestidn se detalla a continuacion:

1.1. COLECTIVO-EMPRESAS, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La cartera de inversion se define como una cartera cuyo objetivo a largo plazo es mantener un 100% del total
del patrimonio invertido en valores y derechos de renta fija admitidos a negociacidon en mercados regulados en
el ambito de la OCDE, depdsitos a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales
o sociedades o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo, instrumentos financieros derivados. La
duracién objetivo estard entre 1y 5.
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La cartera invertirad en activos de renta fija de la Zona Euro. Se entiende como Zona Euro la divisa en la que
cotizan los activos de la cartera.

Los activos de la cartera deberan someterse al marco general de actuacion de la gestion del riesgo de crédito
vigente en VidaCaixa. S.A.U. Ademas se permitird mantener en la cartera activos con calidad crediticia inferior
a BBB- siempre y cuando se trate de cambios sobrevenidos en la clasificacion crediticia.

1.2.CABK AMBICION FLEXIBLE EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La politica de inversidn del plan tiene como objetivo a largo plazo mantener un 100% del total del patrimonio
invertido en valores y derechos de renta fija de la Zona Euro admitidos a negociacién en mercados regulados
en el ambito de la OCDE, depdsitos a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales
o sociedades o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados. La
duracidn objetivo estara entre 1 y 5.

Se entiende como Zona Euro la divisa en la que cotizan los activos de la cartera.

Los activos de la cartera deberan someterse al marco general de actuacidon de la gestidon del riesgo de crédito
vigente en VidaCaixa, S.A.U. Ademas se permitird mantener en la cartera hasta un 10% en activos con calidad
crediticia inferior a BBB- siempre y cuando se trate de cambios sobrevenidos en la clasificacion crediticia.

1.3. CABK EQUILIBRIO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La politica de inversion del plan tiene como objetivo a largo plazo mantener una exposicion central del 75% del
total del patrimonio invertido en valores y derechos de renta fija admitidos a negociacion en mercados regulados
en el ambito de la OCDE, depdsitos a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales
o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados. El 25% restante
estara en valores y derechos de renta variable admitidos a negociacién en mercados regulados en el ambito de
la OCDE, instituciones de inversion colectiva e instrumentos derivados.

La inversion de renta fija tendra un rango minimo del 70% y un maximo del 95% del total del patrimonio. La
inversidn se hara mayoritariamente en activos Investment Grade (rating minimo BBB-) y Tesoros. En ningdn
caso se invertird mas de un 10% de la cartera en activos con calidad crediticia inferior a BBB-.

En cuanto a la inversion en activos de renta variable, la inversion fluctuara entre un 5% y un 30% del patrimonio
y en cualquier caso, no podra superar el 10% del patrimonio en activos de Renta Variable Emergente.

Adicionalmente se podra invertir en activos alternativos, tales como fondos de inversién libre (hedge Funds),
fondos inmobiliarios o capital riesgo, y respetando los limites establecido en la legislacion vigente.

1.4.CABK CRECIMIENTO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La politica de inversion del plan tiene como objetivo a largo plazo mantener una exposiciéon central del 60% del
total del patrimonio invertido en valores y derechos de renta fija admitidos a negociacidn en mercados regulados
en el ambito de la OCDE, depdsitos a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales
o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados. El 40% restante
estara en valores y derechos de renta variable admitidos a negociacién en mercados regulados en el ambito de
la OCDE, instituciones de inversion colectiva e instrumentos derivados.

La inversidn de renta fija tendra un rango minimo del 40% y un maximo del 70% del total del patrimonio. La
inversidn se hard mayoritariamente en activos Investment Grade (rating minimo BBB-) y Tesoros. En ningdn
caso se invertird mas de un 30% de la cartera en activos con calidad crediticia inferior a BBB-.

En cuanto a la inversion en activos de renta variable, la inversion fluctuard entre un 30% y un 60% del
patrimonio y en cualquier caso, no se podra superar el 40% del patrimonio en activos de Renta Variable
Emergente.

Adicionalmente se podra invertir en activos alternativos, tales como fondos de inversion libre (hedge Funds),
fondos inmobiliarios o capital riesgo, y respetando los limites establecido en la legislacion vigente



DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE

% Vidacaixa INVERSION DE “GEROCAIXA PYME EPSV DE EMPLEO”
0

1.5. PLAN DE PREVSION DERIVADOS DEL FLUOR, S.A., PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

El presente plan de prevision tiene una politica de inversién de caracter global. Como posicidon neutral el plan
invierte un 80% de su patrimonio en activos de renta variable pudiendo este porcentaje variar en un +/-10%.

1.6.CABK EQUILIBRIO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La politica de inversion del plan tiene como objetivo a largo plazo mantener una exposicion central del 75% del
total del patrimonio invertido en valores y derechos de renta fija admitidos a negociacién en mercados regulados
en el ambito de la OCDE, depdsitos a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales
o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados. El 25% restante
estara en valores y derechos de renta variable admitidos a negociaciéon en mercados regulados en el ambito de
la OCDE, instituciones de inversion colectiva e instrumentos derivados.

La inversidn de renta fija tendra un rango minimo del 70% y un maximo del 95% del total del patrimonio. La
inversidn se hard mayoritariamente en activos Investment Grade (rating minimo BBB-) y Tesoros. En ningun
caso se invertird mas de un 10% de la cartera en activos con calidad crediticia inferior a BBB-.

En cuanto a la inversion en activos de renta variable, la inversion fluctuara entre un 5% y un 30% del patrimonio
y en cualquier caso, no podra superar el 10% del patrimonio en activos de Renta Variable Emergente.
Adicionalmente se podra invertir en activos alternativos, tales como fondos de inversion libre (hedge Funds),
fondos inmobiliarios o capital riesgo, y respetando los limites establecido en la legislacion vigente.

1.7.CABK AMBICION A CORTO PLAZO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La politica de inversion del plan tiene como objetivo a largo plazo mantener un 100% del total del patrimonio
invertido en activos del mercado monetario y en renta fija a corto plazo de la zona euro, valores y derechos de
renta fija de la Zona Euro admitidos a negociacion en mercados regulados en el @ambito de la OCDE, depdsitos
a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales o sociedades o entidades publicas
del Espacio Econémico Europeo e instrumentos derivados.

Se entiende como Zona Euro la divisa en la que cotizan los activos de la cartera.

Los activos de la cartera deberan someterse al marco general de actuacién de la gestidon del riesgo de crédito
vigente en VidaCaixa, S.A.U. Ademas se permitird mantener en la cartera hasta un 10% en activos con calidad
crediticia inferior a BBB- siempre y cuando se trate de cambios sobrevenidos en la clasificacion crediticia.

1.8.CABK OPORTUNIDAD EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La politica de inversion del plan tiene como objetivo a largo plazo mantener una exposicién central del 25% del
total del patrimonio invertido en valores y derechos de renta fija admitidos a negociacion en mercados regulados
en el ambito de la OCDE, depdsitos a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales
o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados. El 75% restante
estara en valores y derechos de renta variable admitidos a negociacién en mercados regulados en el ambito de
la OCDE, instituciones de inversion colectiva e instrumentos derivados.

La inversion de renta fija no podrd superar el 50% del total del patrimonio. La inversion se hara
mayoritariamente en activos Investment Grade (rating minimo BBB-) y Tesoros. En ningln caso se invertira
mas de un 50% de la cartera en activos con calidad crediticia inferior a BBB-.

En cuanto a la inversién en activos de renta variable, la inversion serd superior al 50% del patrimonio.

Adicionalmente se podra invertir en activos alternativos, tales como fondos de inversion libre (hedge Funds),
fondos inmobiliarios o capital riesgo, y respetando los limites establecido en la legislacidn vigente.

1.9.CABK CRECIMIENTO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La politica de inversion del plan tiene como objetivo a largo plazo mantener una exposicion central del 60% del
total del patrimonio invertido en valores y derechos de renta fija admitidos a negociacién en mercados regulados
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en el ambito de la OCDE, depdsitos a la vista o a plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales
o entidades publicas del Espacio Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados. El 40% restante
estara en valores y derechos de renta variable admitidos a negociacién en mercados regulados en el ambito de
la OCDE, instituciones de inversion colectiva e instrumentos derivados.

La inversion de renta fija tendra un rango minimo del 40% y un maximo del 70% del total del patrimonio. La
inversidon se hara mayoritariamente en activos Investment Grade (rating minimo BBB-) y Tesoros. En ningun
caso se invertird mas de un 30% de la cartera en activos con calidad crediticia inferior a BBB-.

En cuanto a la inversién en activos de renta variable, la inversion fluctuara entre un 30% y un 60% del
patrimonio y en cualquier caso, no se podra superar el 40% del patrimonio en activos de Renta Variable
Emergente.

Adicionalmente se podra invertir en activos alternativos, tales como fondos de inversion libre (hedge Funds),
fondos inmobiliarios o capital riesgo, y respetando los limites establecido en la legislacion vigente

1.10. RENTA FIJA: PRUD PENSION RENTA FIJA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La cartera de inversidon se define como una cartera cuyo objetivo a largo plazo es mantener un 100% del total
del patrimonio invertido en valores y derechos de renta fija admitidos a negociacion en mercados regulados en
el ambito de la OCDE, instituciones de inversion colectiva, e instrumentos derivados, depdsitos a la vista o a
plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales o sociedades o entidades publicas del Espacio
Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados. La duracidn objetivo estara entre 1 y 5.

La exposicion global en divisas distintas del euro no podra superar el 10%.

1.11. RENTA MIXTA: PRUD PENSION RENTA MIXTA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

El presente plan de prevision tiene una politica de inversién de caracter global, orientada a valores y derechos
de renta fija admitidos a negociaciéon en mercados regulados en el ambito de la OCDE, depésitos a la vista 0 a
plazo, financiaciones concedidas al estado, comunidades locales o sociedades o entidades publicas del Espacio
Econdmico Europeo e instrumentos financieros derivados; y un 50% del patrimonio (pudiendo variar en un +/-
20%) en valores y derechos de renta variable, nacionales y extranjeros, admitidos a negociacion en mercados
regulados en el ambito de la OCDE, instituciones de inversion colectiva e instrumentos derivados

1.12 RENTA VARIABLE: PRUD PENSION RENTA VARIABLE, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

La cartera de inversion se define como una cartera cuyo objetivo a largo plazo es mantener un 100% del total
del patrimonio invertido en valores y derechos de renta variable admitidos a negociaciéon en mercados regulados
en el ambito de la OCDE, instituciones de inversién colectiva e instrumentos derivados. La distribucidon de la
cartera entre los distintos sectores, mercados y divisas se ajustara segun las condiciones de cada momento,
pudiendo llegar hasta un 100% de su inversién en activos denominados en moneda distinta al euro.

2. Objetivo de Rentabilidad

2.1.PLANES DE GESTION ACTIVA

El principal objetivo de los planes sera la obtencién de una rentabilidad sostenida a largo plazo superior a la
del indice de referencia utilizado.

La entidad contratada para la gestion tratara, a través de la decisidon de sobreponderacion o infraponderacion
de cada uno de los activos, de obtener una rentabilidad sostenida a largo plazo por encima del indice de
referencia del plan.

La rentabilidad estimada para los planes calculada de forma homogénea a la rentabilidad real y, por tanto,
comparable con la misma es la siguiente:

Rentabilidad | Volatilidad |

PLAN DE PREVISION SOCIAL COLECTIVO EMPRESAS 0,53 2,77
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CABK AMBICION FLEXIBLE EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO 0,53 2,80
CABK EQUILIBRIO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO 1,14 2,40
CABK CRECIMIENTO EMPRESA, PLAN DE I?REVISION SOCIAL DE EMPLEO 2,87 5,80
PLAN DE PREVISION DERIVADOS DEL FLUOR, S.A., PLAN DE PREVISION SOCIAL DE

EMPLEO 5,20 10,90
CABK EQUILIBRIO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO 1,14 2,40
CABK AMBICION A CORTO PLAZO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO 0,10 0,80
CABK OPORTUNIDAD EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEQ 5,15 10,80
CABK CRECIMIENTO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO 2,87 5,80
PRUD PENSION PLAN DE RENTA FIJA 0,53 2,77
PRUD PENSION PLAN DE RENTA MIXTA 2,95 6.25
PRUD PENSION PLAN RENTA VARIABLE 5,35 11,90

De acuerdo con la distribucidn estratégica de la cartera de inversiones de cada uno de los planes, el perfil de
riesgo es el siguiente:

PLAN DE PREV,ISION SOCIAL COLECTIVO EMPRESAS: bajo

CABK AMBICION FLEXIBLE EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: bajo

CABK EQUILIBRIO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREV,ISION SOCIAL DE EMPLEO: medio
CABK CRECIMIENTO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: medio

PLAN DE PREVISION DERIVADOS DEL FLUOR, S.A., PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: alto
CABK EQUILIBRIO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: medio

CABK AMBICION A CORTO PLAZO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: bajo

CABK OPORTUNIDAD EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: alto

CABK CRECIMIENTO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: medio

PRUD PENSON RENTA FIJA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: medio
PRUD PENSION RENTA MIXTA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: medio
PRUD PENSION RENTA VARIABLE, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO: alto

3. Indice de referencia.

El resultado de las inversiones se mide en base a un indice de referencia ponderado, resultante de la estrategia
de inversion de cada plan, de acuerdo al punto 1 y a los siguientes indices:

3.1. COLECTIVO-EMPRESAS, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
« Renta fija (100%) indice combinado por:

Deuda Publica 60% Gobierno Aleman 3-5 afios (G2D0) de Merrill Lynch.
Deuda Privada 40% Crédito EMU 1-5 afios (EROV) de Merrill Lynch

3.2.CABK AMBICION FLEXIBLE EMPRESA, PLAN DE PRE
+ Renta fija (100%) indice combinado por:

Deuda Publica 60% Gobierno Aleman 3-5 afios (G2D0) de Merrill Lynch.
Deuda Privada 40% Crédito EMU 1-5 afios (EROV) de Merrill Lynch
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3.3. CABK EQUILIBRIO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

e Renta Variable (25%):

12,50% MSCI Europe ESG Universal MXEUESU Index
8,75% MSCI USA ESG UniversalMXUSESU Index
2,25% MSCI Japan ESG Universal MXJPESU Index
1,50% MSCI EM ESG Universal MXEFESU Index

e Renta Fija (72%):
43% Euro Govt Bond 1-10Y EGO5 Index

29% BBG Barclays MSCI Euro Intermediate Corporate ESG weighted 129709
Index

e Liquidez (3%)
3% ICE BofA Euro Currency Overnight Deposit Offered Rate Index LECO Index

3.4.-CABK CRECIMIENTO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

. Renta Variable (40%):

20% MSCI Europe ESG Universal MXEUESU Index
14% MSCI USA ESG UniversalMXUSESU Index
3,60% MSCI Japan ESG Universal MXJPESU Index
2,40% MSCI EM ESG Universal MXEFESU Index

. Renta Fija (55%):

33%  Euro Govt Bond 1-10Y EGO5 Index

22%  BBG Barclays MSCI Euro Intermediate Corporate ESG weighted 129709 Index
. Liquidez (5%)

5% ICE BofA Euro Currency Overnight Deposit Offered Rate Index (LECO Index)
3.5. PLAN DE PREVISION DERIVADOS DEL FLUOR, S.A., PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
¢ Renta variable (80%):
80% MSCI Global

e Renta fija (20%):

20% EONIA

3.6.CABK EQUILIBRIO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

e Renta Variable (25%):
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12,50% MSCI Europe ESG Universal MXEUESU Index
8,75% MSCI USA ESG UniversalMXUSESU Index
2,25% MSCI Japan ESG Universal MXJIPESU Index
1,50% MSCI EM ESG Universal MXEFESU Index

e Renta Fija (72%):
43% Euro Govt Bond 1-10Y EGOS5 Index

29% BBG Barclays MSCI Euro Intermediate Corporate ESG weighted 129709
Index

e Liquidez (3%)
3% ICE BofA Euro Currency Overnight Deposit Offered Rate Index LECO Index

3.7.CABK AMBICION A CORTO PLAZO EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
e Renta fija (100%):

100% Monetario Euro.

3.8.CABK OPORTUNIDAD EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

. Renta Variable (75%):
37,50%  MSCI Europe ESG UniversalMXEUESU Index

26,25%  MSCI USA ESG Universal MXUSESU Index
6,75%  MSCI Japan ESG Universal MXJPESU Index
4,50%  MSCI EM ESG Universal MXEFESU Index

. Renta Fija (20%):
12%  Euro Govt Bond 1-10Y EGOS5 Index
8%  BBG Barclays MSCI Euro Intermediate Corporate ESG weighted 129709 Index
. Liquidez (5%)
5% ICE BofA Euro Currency Overnight Deposit Offered Rate Index (LECO Index)

3.9.CAB'K CRECIMIENTO PLUS EMPRESA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

. Renta Variable (40%):

20% MSCI Europe ESG Universal ~MXEUESU Index
14% MSCI USA ESG UniversalMXUSESU Index
3,60% MSCI Japan ESG Universal MXJPESU Index
2,40% MSCI EM ESG Universal MXEFESU Index

. Renta Fija (55%):
33%  Euro Govt Bond 1-10Y EGOS5 Index

22%  BBG Barclays MSCI Euro Intermediate Corporate ESG weighted 129709 Index
. Liquidez (5%)
5% ICE BofA Euro Currency Overnight Deposit Offered Rate Index (LECO Index)

[ ]
3.10. PRUD PENSION RENTA FIJA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
« Renta fija (100%) indice combinado por:
Deuda Publica 60% Gobiernos Zona EMU 1-10 afios (EG05) de Merrill Lynch.
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Deuda Privada 40% Crédito EMU - 10 afios (ER05) de Merrill Lynch

3.11. PRUD PENSION RENTA MIXTA, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
e« Renta variable (50%):

50% MXWO (MSCI World) siempre y cuando los activos en los que se materializan
las inversiones del fondo se ajusten a los requisitos establecidos en el articulo 11.3.a) del Decreto 92/2007

« Renta fija (50%) indice combinado por:
Deuda Publica 30% Gobierno Zona EMU 1-10 anos (EG05) de Merrill Lynch.
Deuda Privada 20% Crédito EMU -10 afios (ER0Q) de Merrill Lynch.
3.12. PRUD PENSION RENTA VARIABLE, PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO
e Renta variable (100%):
100% MXWO (MSCI World) siempre y cuando los activos en los que se

materializan las inversiones del fondo se ajusten a los requisitos establecidos en el articulo 11.3.a) del Decreto
92/2007

4. Método de medicion de los riesgos

Tan importante como el rendimiento conseguido en las inversiones es el riesgo asumido para alcanzarlo. En
este sentido, se ha instruido a la entidad contratada para la gestion para que disefie los instrumentos siguientes:

A) Método de medicidon de los riesgos inherentes a las inversiones.

Diarios:
Limites legales de diversificacion de la cartera
Nivel maximo de apalancamiento autorizado respecto al valor de mercado del fondo
Seguimiento de le estrategia aprobada por GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO
Seguimiento del indice de referencia (“benchmark”)
Seguimiento de las duraciones de la cartera
Seguimiento del numero de contratos de futuros comprados o vendidos.

Mensuales:
Seguimiento de la calidad del crédito (“rating”)
Trimestrales:

Seguimiento del riesgo de mercado ("VaR")
Seguimiento del riesgo de crédito (Variacion “rating”)

B) Procesos de gestion del control de dichos riesgos:

Diarios:
Control legal de los contratos de inversién
Contratacion telefénica con grabacion de las llamadas y las operaciones
Cierre de las operaciones a precios de mercado
Calculo del valor liquidativo de la participacién (VLP)
Cuadre de tesoreria
Conciliacion de operaciones bancarias.

Trimestrales:
10
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Cuadre de depositaria

5. Proceso de inversion.

La Junta de Gobierno de GEROCAIXA PYME EPSV DE EMPLEO, con fin de asegurarse una adecuada gestién de
las inversiones en base a los cambios de los mercados financieros, solicita a la entidad contratada para la
gestion el cumplimiento del siguiente proceso de inversion:

A) Analizar la expectativa de evolucién de los mercados financieros y estimar su evolucidon en los préximos
meses para adecuar la politica de inversién para cada una de las carteras gestionadas, ajustando los limites
establecidos en la declaracidn de la politica de inversidon de los planes, reflejada en este documento.

A partir de este analisis se determinara la cartera guia de referencia con las ponderaciones recomendadas por
cada mercado vy tipo de activo. Estas bandas podran ser modificadas en funcién de la evolucion del mercado.

B) Analizar las desviaciones de la rentabilidad con respecto a sus indices de referencia, aplicando los ajustes que
sean necesarios, siempre que sean acordes con la estrategia de inversidn, la declaracidn de politica de inversion
de cada plan, y la vision del comité de inversion.

6. Mecanismos de control a cumplir por la entidad contratada para la gestion.

Se adjunta como Anexo a la presente DPI documento que establece los mecanismos de control que la entidad
contratada para la gestion debe cumplir a fin de que GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO pueda controlar y
estar adecuadamente informada de la gestion y situacién de los activos financieros.

Adicionalmente, el indicado documento que establece los mecanismos de control que la entidad contratada para
la gestion debe cumplir, es objeto de incorporacion al contrato de gestion y administracién del patrimonio
suscrito entre GEROCAIXA PYME, EPSV DE EMPLEO y la entidad contratada para la gestion.

7. Inversion socialmente responsable. Criterios ambientales, sociales y de gobernanza (asg)

La inclusién de criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) y su integracién en la gestién de las
inversiones, pueden tener un efecto favorable en los resultados financieros a largo plazo de las empresas y
contribuir a un mayor progreso econémico y social.

Por ello, y de acuerdo con la mision y los valores del Grupo CaixaBank, VidaCaixa toma en consideracién los
criterios de inversidn socialmente responsable en la gestion de sus inversiones basandose en los principios de
inversion sostenible y de transparencia en la gestion.

Integramos los factores ASG siguiendo como referencia principal los criterios de PRI (Principios de Inversion
Responsable impulsados por Naciones Unidas, a los que nos adherimos en 2009).

Asi mismo, nuestra gestion de las inversiones toma en consideracién la Politica de Derechos Humanos de
VidaCaixa, que establece nuestro compromiso por respetar las declaraciones internacionales:

e La Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que comprende la Declaracion
Universal de Derechos Humanos

e La Declaracion de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) relativa a los principios y derechos
fundamentales en el Trabajo

e Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas

e Las Lineas Directrices de la OCDE para empresas multinacionales

e El Pacto Mundial de Naciones Unidas.

La integracion de los criterios ASG en la gestion de las inversiones como principio de actuacidén es compatible
con el establecimiento, en caso de considerarse oportuno, de criterios de exclusion de ciertos activos de la
cartera de inversion. Con caracter general, VidaCaixa manifiesta su oposicién a la inversién en empresas o
Estados que incurran en practicas reprobables que vulneren los tratados internacionales como el Pacto Mundial
de Naciones Unidas, del que somos firmantes. Del mismo modo, VidaCaixa no realizard inversiones en
armamento controvertido en base a la Politica en materia de defensa de la Entidad.

El analisis ASG tiene vocacion de aplicacion en la totalidad de los activos de la cartera y de mejora constante a
medio-largo plazo. Para conseguirlo, contamos con el apoyo de proveedores ASG para establecer la definicién
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de los criterios, la mejor metodologia y los procedimientos necesarios para llevarla a cabo. También participamos
en foros y grupos de trabajo ASG, estamos en coordinacién con el resto de empresas del Grupo y colaboramos
en los desarrollos normativos que se estan planteando a nivel internacional como el Plan de Accién de Finanzas
Sostenibles de la Comisién Europea.

Queremos ser un propietario activo de nuestras inversiones y en base a la normativa de voto y a la normativa
de actividad de didlogo de la Entidad, ejercer los derechos que de ello se deriven, especialmente en los ambitos
marcados por los PRI:

o Participar de forma directa o indirecta en foros y grupos de trabajo que persigan promover el diadlogo
con los gestores de activos y empresas en las que se invierte, pudiendo llegar a desinvertir en caso de
incompatibilidad con los aspectos expresados previamente o con nuestras politicas.

e Ejercer los derechos politicos de las posiciones en renta variable propias o en representacion de nuestros
clientes y acudir a las juntas generales de accionistas votando con un sentido de voto PRI.

ANEXO CONTROL INTERNO DE
LA ENTIDAD CONTRATADA PARA LA GESTION VIDACAIXA, S.A.U. DE SEGUROS Y
REASEGUROS

iNDICE

1. ANTECEDENTES
2. PARAMETROS FUNDAMENTALES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO
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1. ANTECEDENTES

VidaCaixa, S.A.U. (en adelante, la entidad) es una entidad aseguradora que reulne los
requisitos establecidos por la normativa aplicable para poder prestar servicios den gestion y
administracién en relacién a los activos financieros en que se materializa el patrimonio de las
Entidades de Prevision Social Voluntaria (en adelante, indistintamente, las EPSV).

2. PARAMETROS FUNDAMENTALES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El sistema de control interno implantado en la entidad se fundamentara, en todo momento, en
las lineas generales y directrices establecidas en la presente Politica de Control Interno.

2. 1. Marco de control interno

El sistema de control interno establecido en la entidad recogera las siguientes bases de control
interno:

e Segregacion de tareas y funciones, tanto entre el personal como entre las actividades que
se lleven a cabo.

e Limitacién de poderes y capacidad de autorizar operaciones.

e Procedimientos de seguridad informatica.

e Planes de contingencia para los sistemas de informacion y comunicacion.

e Archivo de documentacién.

e Trazabilidad de todas las operaciones y de todos los controles.

e Extension del control interno a los servicios subcontratados.

e Informacién adecuada en tiempo y forma, sobre saldos contables, financieros, comerciales,
etc. y de las magnitudes fundamentales econémicas y actuariales, para una correcta
gestion de la entidad.

e Conocimiento y control de los departamentos y redes de distribucion.

e Cumplimiento de la legislacién vigente.

e Desarrollo de una adecuada funcion de revision.

2.2. Gestion de riesgos

El establecimiento y posterior desarrollo de procedimientos de control interno de la entidad se
determinara, en todo momento, en funcion de la gestién de riesgos.

En consonancia con lo anterior, la entidad realizara una adecuada comprobacion de los riesgos
a los que se encuentra expuesta, asi como que el sistema de control interno establecido es
efectivo para el control de dichos riesgos.

Para ello, la entidad establecera y mantendra los siguientes sistemas:

e Mapas de procesos: descripcidn integral de la totalidad de los procesos, subprocesos y
actividades de la entidad.

e Mapas de riesgos inherentes: identificacion y evaluacién de los riesgos de la entidad
asociados a cada proceso, subproceso y actividad de la entidad, atendiendo a cada una de
las lineas de negocio.

e Mapas de controles: inventario completo de los procedimientos de control interno
implantados en la entidad y evaluacién de su eficacia, a fin de detectar debilidades o
deficiencias.
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e Mapas de riesgos residuales: identificacién y evaluacidén de los riesgos de la entidad una
vez aplicados los procedimientos de control interno.

e Planes de accion: formulacion de planes de accidon para subsanar las deficiencias
detectadas en la evaluacién de los riesgos asumidos por la entidad y la comprobacién de
la efectividad de los procedimientos de control interno para el control de los mismos.

e Mapas de riesgos de auditoria interna: identificacién y evaluacion de los riesgos de la
entidad una vez revisada la efectividad del control interno.

e Planes de Contingencia: la entidad establecerd planes de contingencia que permitan
anticipar situaciones adversas que puedan poner en peligro su viabilidad. En particular, la
entidad dispondra de planes de recuperacion de datos y reservas de puestos de trabajo en
caso de contingencia parcial, asi como de soluciones de continuidad en caso de desastre o
contingencia global.

El resultado de estos sistemas estara, en todo momento, a disposicion de la Junta de Gobierno
2.3. Segregacion de tareas y funciones

Para asegurar el cumplimiento de los mecanismos de Control Interno, la estructura de la
organizacion se basara, en todo momento, en una adecuada segregacion de tareas y funciones,
y concretamente, se garantizara la separacion entre la ejecucion de los procedimientos de
control interno y la revisidon de su efectividad.

2.4. Revision de la efectividad del control interno

La entidad revisara la efectividad del control interno, como elemento esencial para el
mantenimiento y mejora de los procedimientos de control interno establecidos.

En consonancia con lo anterior, la entidad desarrollard una adecuada funcidén de revision o
auditoria interna que incluird las responsabilidades y deberes detallados a continuacion:

e Revisar la adecuacion y eficacia de los sistemas de control interno.

e Examinar la conformidad de las actividades desarrolladas con todas las disposiciones de la
entidad.

e Evaluar el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y comunicacién.

e Formular recomendaciones.

e Verificar el cumplimiento de las recomendaciones formuladas.

e Mantener una adecuada coordinacion con los equipos de auditoria interna del Grupo.

e Confeccionar una memoria anual de actividades.

e Comunicar el resultado de los trabajos realizados a la Direccién y al Consejo de
Administracién de la entidad.

El desarrollo de la funcidon de revision o auditoria interna sera ejercida por personal con
suficiente conocimiento y experiencia, que garantizard, en el ejercicio de sus funciones, plena
independencia respecto a las distintas areas de la entidad.

Asimismo, el desempefio de la funcion de revision se fundamentara en la informacién asociada
a la gestién de riesgos y en los procedimientos de control interno de la entidad documentados.

2.5. Actividades externalizadas

Los procedimientos de control interno se extenderan a las actividades externalizadas y en
ningln supuesto la externalizacién de funciones implicard que la entidad deje de asumir las
responsabilidades derivadas de tales funciones.

3. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

La entidad dispondra, en todo momento, de informacién suficiente sobre la evolucion de su

actividad, el funcionamiento de sus departamentos, y el comportamiento de las magnitudes
econdmico financieras.
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Asimismo, dispondra de sistemas que garanticen que esta informacién llega a toda la
organizacion.

3. 1. Elaboracion de los estados financieros

La entidad dispondra de informacidon econdmico-financiera adecuada. Los procedimientos de
elaboracién de los estados financieros se fundamentaran en tres premisas:

e Automatizacion: proceso contable altamente automatizado, de forma que la practica
totalidad de los asientos contables se realizardn automaticamente por las diferentes
herramientas de gestion, en base a los circuitos previamente definidos por el
Departamento de contabilidad.

e Separacidon de funciones: el proceso de cierre contable y la generacidon de informacion
posterior se realizara a dos niveles. Por un lado, el Departamento de Contabilidad
supervisara y controlara la informacion contable obtenida automaticamente y, por otro, el
Departamento de Control de Gestidén operara como segundo nivel de control y verificara
que la informacion contable y la de gestion son coherentes.

e Auditoria externa: las firmas de auditoria externa haran revisiones de los cierres contables.
3.2. Seguimiento y control de la Declaracion de Politica de Inversiones

La Junta de Gobierno de la entidad ha establecido las lineas generales y directrices de la Politica
de Inversiones de los planes de previsidon gestionados con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 92/2007.

Dicha Declaracion de Politica de Inversidon establece los parametros fundamentales a los que
se someteran, en todo momento, las inversiones de la entidad: la relacién activo-obligaciones,
el cumplimiento de la legislacidn vigente y el marco de crédito de la entidad.

Asimismo, detalla el seguimiento y control de las actividades, procedimientos y politicas de
inversién adoptadas y describe las normas de utilizaciéon de instrumentos derivados y activos
financieros estructurados por parte de los planes de prevision gestionados

Estos controles estaran, en todo momento, a disposicién la Junta de Gobierno de la Entidad
3.3. Seguimiento y control de las actividades y procesos

Los procedimientos de control interno se estableceran y desarrollaran, de acuerdo al principio
de proporcionalidad, en funcion de las actividades y procesos de la entidad.

En consonancia con lo anterior, las actividades y procesos de la entidad se pueden agrupar de
acuerdo a las siguientes categorias:

a) Negocio

Procesos y subprocesos que integran las actividades clave para la consecucion de los objetivos
empresariales de la entidad, detallados a continuacién:

e Desarrollo de nuevos Planes de previsidn y gestién de los existentes

e Prestaciones

o Apertura de expedientes
Tramitacidn del expediente de prestacion
Liquidacién de prestaciones
Reaperturas
Traspasos de derechos econdmicos
Gestion de proveedores de prestaciones

O O O O O

e Inversiones
o Gestion de inversiones - Planes de prevision
o Administracion de inversiones
o Control de las inversiones
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e Técnico-Actuarial

O
O

b) Soporte

Derechos econdmicos de los socios
Provisiones técnicas

Procesos y subprocesos que integran las actividades que aseguran el adecuado desarrollo de
los procesos de negocio, detallados a continuacién:

e Recursos Humanos

o

O O O O O

Formacion a empleados

Formacion a canales de distribucion
Vacaciones

Administracion de personal

Prevencién de Riesgos Laborales
Gestion de Responsabilidad Corporativa

e Gestion Financiera

O
O
O

Proceso de cierre de estados financieros
Reporting
Cierre Fiscal

e Asesoria Juridica

o

Cumplimiento normativo

e Auditoria Interna

o

O O O O

Organizacién de la funcién de Auditoria Interna
Auditorias

Revisiones y colaboracion

Auditoria a distancia

Gestidn del riesgo y control interno



