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Presentacion del
estudio

Emprender es arriesgar, pero arriesgar no tiene por qué ser sinénimo de
apostar por lo desconocido y mucho menos de perder.

Auténomos y pequenas empresas son emprendedores y necesitan gestionar
los riesgos que asumen. Hoy en dia, la cuantificacién de riesgos esta bien
desarrollada y es una disciplina que aporta seguridad y protecciéon para
afrontar la incertidumbre con inteligencia. Ya nadie habla de seguros
exclusivamente, sino de prevencién de riesgos, de mitigacion, de pérdidas
evitables y, en definitiva, de preservacion de todo aquello que tiene un valor.

La gestidn de riesgos es tan antigua como el transporte por mar; sin embargo,
la revoluciéon que ha supuesto la estadistica matematica en los fundamentos
del riesgo y lo que la ciencia de los datos aporta a su conocimiento constituye
una de las grandes revoluciones del siglo XXI.

Desde el grupo de investigacion Riskcenter de la Universidad de Barcelona
queremos ofrecer una vision informada sobre el presente y el futuro de
los auténomos y las pymes, a la vez que aportar argumentos rigurosos y
soluciones innovadoras en la comprensién del riesgo que asumen.

Con este estudio vamos a contribuir a que todo autbnomo sea una empresa
de éxito y a que toda empresa sea un proyecto de presente y de futuro
sostenible.

Dra. Montserrat Guillén Dr. Ramon Alemany
Riskcenter UB Departamento de Econometria UB
Directora Director
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1/ Introduccion

Nadie duda de que las empresas son motor de la economia y construyen el
metabolismo fundamental para generar empleo y riqueza en toda una sociedad.

Auténomos, con trabajadores a su cargo o no, y pymes son tan empresas
como las mayores corporaciones, por cuanto ejercen ese mismo papel,
aunque desde un modelo organizativo muy diferente al de las grandes
compafiias. Sin embargo, son actores que pasan desapercibidos e incluso
permanecen olvidados de las noticias del dia a dia porque sus problemas,
sus preocupaciones e incluso sus tropiezos no parecen afectar a tantos
trabajadores. ¢Quién lamenta que haya cerrado la tienda de toda la vida?
¢ Quién recuerda en esa misma noticia que alguien haya perdido su puesto
de trabajo? Desafortunadamente, muy pocos estudios tratan a fondo de las
pequenas y medianas empresas y de los trabajadores por cuenta propia que
luchan a diario por el bienestar de sus familias y por un proyecto empresarial
y personal que es fruto de generaciones y del tan anhelado emprendimiento.

En los ultimos afios, la irrupcién de nuevos trabajadores por cuenta propia
ha generado mas de 100.000 nuevos cotizantes; en definitiva, mas empleo
gue ninguna gran empresa por si sola. En febrero de 2013 habia 2.801.007
cotizantes al Régimen Especial de Auténomos (minimo desde 2004) y en
febrero de 2015 el nimero de afiliados habia ascendido a 2.921.856, segun
datos oficiales de afiliacion a la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. El aumento supone el 28% del incremento total de afiliados
entre dichos dos periodos.

En este estudio tratamos las cuestiones referentes a los auténomos y las pymes
que estan relacionadas con los riesgos que asumen y con todo lo que obtienen
a cambio. Pretendemos ayudar a suscitar entre los emprendedores una visiéon
realista de lo que significa el autoempleo tanto en el dia a dia como en el
largo plazo. Sélo una buena comprension de cdmo asumir dichos retos y como
gestionarlos puede ayudar a fomentar la creacion de empresas en las nuevas
generaciones y cambiar el miedo al fracaso que subyace en nuestra cultura.

Pretendemos, pues, facilitar una visién certera de las amenazas que puede
suponer el no advertir a tiempo la desproteccion de iniciar una trayectoria
profesional basada en el trabajo por cuenta propia, pero a la vez deseamos
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transmitir nuestra vision mas optimista sobre la posibilidad de que dichos
riesgos sean asumibles y constituyan una de las parcelas mas faciles de
abordar en la compleja actividad de los auténomos y las pymes.

Emprender la jubilacién significa pensar en el dia de mafana cuando se
gestiona un negocio. Nuestra exposicién pretende poner el acento en una
adecuada planificacion a largo plazo de los costes que tiene que asumir un
emprendedor, entre los que no pueden faltar elementos de proteccion tan
basicos como el ahorro para alcanzar una pensién suficiente.

El estudio se estructura como sigue. En primer lugar, se retrata una vision de
la situaciéon en Espafna de los mas de tres millones de trabajadores por cuenta
propia, tanto desde el punto de vista cuantitativo como desde la perspectiva
de su regulacion normativa. En segundo lugar, se analizan los resultados de
una encuesta llevada a cabo durante los primeros meses de este afio para
recoger las vulnerabilidades y preocupaciones de los protagonistas de este
estudio. Se trata de mas de mil entrevistas realizadas en el ambito espafiol
a auténomos y empresarios de todos los sectores econémicos, grupos de
edad y situaciones de actividad, en las que se muestran sus principales
inquietudes y hasta qué punto estan sensibilizados respecto a cuestiones
relativas a su patrimonio, el futuro de sus pensiones o la estabilidad de su
negocio. En la tercera parte, se presenta un mapa de riesgos personales para
auténomos y pymes a fin de mostrar cémo gestionar dicha incertidumbre y
disminuir las posibles consecuencias de una mala estrategia de mitigacion
y aseguramiento. Se establecen recomendaciones sobre la previsién de las
pensiones en los trabajadores por cuenta propia y se analiza como emprender
la jubilacion desde el autoempleo.

Este trabajo ha sido elaborado por los miembros del equipo de investigacion
del Riskcenter de la Universidad de Barcelona. Las partes relativas a la
normativa laboral han sido enteramente fruto del conocimiento profesional
de D. Joaquim Oliveros, director de ASEMON CONSULTORS LABORALS, cuya
dilatada trayectoria como asesor laboral de empresas y trabajadores por
cuenta propia ha permitido exponer las distintas vicisitudes sobre cotizacién
que sufren los auténomos y sus consecuencias en el momento de acceder a
la jubilacion.

El trabajo de campo para la obtencién de las entrevistas fue realizado por
TNS Global. D.? Edurne Gandarias y D.? Renata Apostolaki colaboraron
extensamente en la elaboracién del cuestionario.

Agradecemos las aportaciones y la colaboracién del Dr. José L. Salido,
profesor titular de la Universidad de Barcelona y socio de SALIDO BELLMUNT
ABOGADOS, S.L.P, por habernos permitido conocer mas de cerca los aspectos
normativos y juridicos de los trabajadores por cuenta propia.

Finalmente, todo el equipo humano de VidaCaixa y su profundo conocimiento
sobre el tema han contribuido muy significativamente en el planteamiento
del estudio. Cabe afadir, sin embargo, que el contenido, las opiniones y
las conclusiones presentadas son Unicamente atribuibles a los autores y no
pueden asignarse a ninguna de las empresas e instituciones mencionadas.



2/ El colectivo
de autdbnomos
y pymes en
Espana

Principales caracteristicas y
tendencias en el futuro

La nocién de trabajador auténomo o empresario individual no es
completamente coincidente con el encuadramiento social en el régimen
especial de la seguridad social de los trabajadores auténomos.

En el régimen especial de la seguridad social de los trabajadores autonomos
(conocido por las siglas RETA) estan incluidos:

e |os empresarios personas fisicas titulares de un negocio;

e |os profesionales liberales, que ejercen por cuenta propia su actividad
profesional;

e los administradores o socios de sociedades capitalistas o de
responsabilidad limitada, cuando tienen un control efectivo sobre la
sociedad;

e aquéllos que trabajan en el &mbito familiar y conviven con el familiar
titular de la actividad;

e |os socios trabajadores de cooperativas de trabajo que han escogido
ese régimen de seguridad social;

e |os trabajadores agrarios por cuenta propia, y, también, los socios de
las companias regulares colectivas y socios colectivos de compafias
comanditarias, los socios de comunidades de bienes y de sociedades
civiles, los socios de sociedades laborales y los socios de sociedades
profesionales.

Ademés hay que significar la existencia, como colectivo especial, de los
denominados Trabajadores Autonomos Dependientes (TRADE), una auténtica
novedad del final del siglo XX, siendo una de sus caracteristicas la obtencion
de la mayoria de sus ingresos (75%) por parte de una sola empresa.
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Actualmente hay en Espafa
mas de tres millones de
afiliados a la Seguridad Social
en alguno de los regimenes
por cuenta propia.

Junto a los TRADE, muy préximos, y separados sélo en ocasiones por una fina
zona gris, se encuentra un colectivo que, coloquialmente, recibe el nombre
de “falso autébnomo”; es decir, aquella persona que, si bien est4 dada de alta
en el citado régimen, aparentando ser un trabajador auténomo, sujeto a las
normas civiles, mercantiles o administrativas, lo cierto es que su actividad
profesional se desarrolla siguiendo las caracteristicas del trabajo por cuenta
ajena, o sea de manera totalmente dependiente y con falta de ajenidad,
sujeta al derecho del trabajo y, por tanto, dentro del &mbito de organizacién
y direccion del empresario con el que tiene suscrito el correspondiente
contrato. Este es el caso de obreros de la construccién que trabajan en obras
y que son retribuidos por metros de trabajo realizado; profesionales liberales
sometidos a horario y jornada en el despacho de un tercero, etc. En estos
casos, la prestacion de trabajo no se realiza en razdon de ser un auténtico
empresario, sino que se trata de una situacion laboral que no responde a una
realidad de actividad por cuenta propia.

El Cuadro 1 muestra como el total de afiliados en los regimenes por cuenta
propia sufrié un descenso desde 2008 hasta 2012, y posteriormente se ha
ido recuperando. La misma secuencia se ha producido para los autbnomos
personas fisicas, aungque con una recuperacion algo mas suave. El resto de
colectivos, a excepcion del de Socios de Sociedades, han tenido un incremento
mas sostenido a lo largo del periodo.

Cuadro 1. Afiliados en los regimenes por cuenta propia de la Seguridad Social por colectivo: 2008-2014

Afiliados en los regimenes por cuenta propia de la Seguridad Social, seguin régimen, por colectivo

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Auténomos Personas Fisicas (*) 2141717 2026.176 1.978.785 1947.659 1.909.916 1923955 1945548
Familiar Colaborador 200.422 193.962 192.310 191.883 191.210 195.104 190.947
Socio de Sociedad 807.399 751.846 716.520 687.073 655.978 636.324 628.193
Miembro Organo Admoén. Sociedad 146.046 166.573 191.448 216.338 236.728 263.703 323.001
Familiar de Socio 16.731 18.548 20.926 23.707 26.412 29.566 34.475
Religioso 16.303 15.338 14.582 14.046 13.472 12.943 12.406
Colegio Profesional 9.846 10.653 11.374 12.222 13.114 14.900 18.351
3.338.464 3.183.096 3.125.945 3.092.928 3.046.830 3.076.495 3.152.921

(*) Auténomos econdmicamente dependientes 1.968

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2015)

3.055

4.421

5.141

6.410

7.755 9.045

(*) Los auténomos economicamente dependientes (TRADE) se han contabilizado en la primera fila como Auténomos Personas Fisicas.
Aunque se trate de un concepto propio de la sequridad social, el término “Colegio Profesional” recoge aquellos auténomos que tienen libertad de opcién

entre la Mutua Colegial o el RETA, como por ejemplo los abogados.
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Grafico 1. Porcentajes de afiliados por cuenta propia por colectivos

100%

80% [ECRZEL 23,6% N 22.9% Ml 22,2% [ 21.5% [ 20,7% M 19 97,

6
o 6.2% 6.1%
60%
40%

64,2% 63,7% 63,3% 63,0% 62,7% 62,5% 61,7%
20%
0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
M Auténomos Personas Fisicas M Familiar Colaborador M Socio de Sociedad
M Miembro Admén. Sociedad Familiar de Socio M Religioso M Colegio Profesional

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2015)

En el Grafico 1 se observa la evolucion de los colectivos de trabajadores
por cuenta propia en términos porcentuales respecto al total de afiliados por
cuenta propia. Destaca el incremento que ha experimentado el colectivo de
Administradores de Sociedades, que ha mas que duplicado su participacion.

El mero hecho de ser administrador o miembro de érgano de administracion, o
incluso socio, por si solo no determina la inclusion en el RETA; es preciso, ademas,
acreditar la titularidad del 25% de las acciones o participaciones sociales si se
realizan funciones de direccion y gerencia, o del 33% si no se realizan. Asimismo
procede el alta en el RETA siempre que los familiares, con quienes se conviva,
detenten, al menos, un 50% de las participaciones sociales o acciones, por lo
que en ese caso si podria ser posible ser administrador, no tener ninguna accion,
que el cényuge tenga el 50% vy, en consecuencia, ser autbnomo.

Los administradores que ostentan menos del 25% del capital —a no ser que
se trate de entidades sin personalidad juridica propia, tales como sociedades
civiles o comunidades de bienes— deben darse de alta en el régimen general
como “trabajadores asimilados”, cotizando por todas las contingencias, a
excepcion del desempleo y de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Las proporciones de auténomos sin asalariados y con asalariados se han
mantenido estables entre 2008 y 2014, alrededor del 80% vy el 20%
respectivamente. Del mismo modo, no se han producido variaciones
significativas en el nimero de auténomos con y sin pluriactividad, que se han
mantenido en el 5% y el 95% respectivamente durante todos los afios.

Entre los trabajadores

por cuenta propia, los
autéonomos personas fisicas
son el colectivo mayoritario
(61,7%), sequido de los socios
de una sociedad (19,9%),
miembros de 6rganos de
administracion (10,1%),
familiares colaboradores
(6,1%) y propietarios de
sociedad, familiares de socio,
religiosos o miembros de un
colegio profesional (2,1%).

Dos tercios de los auténomos
son hombres, |la mitad tienen
entre 40 y 54 ahos, mas

del 90% son espanoles y
mas de la mitad tienen una
antigiiedad de mas de 6
anos.

El colectivo de autonomos y pymes en Espaina



La mayoria de los auténomos
trabajan en el sector
servicios (72,8%) y el resto
lo hacen en agricultura
(12,2%), construccién (10,4%)
e industria (4,2%).

En el Cuadro 2 se demuestra que entre los trabajadores por cuenta propia
predominan los hombres (dos tercios), de nacionalidad espafola, en la franja
de 40 a 54 afos (la mitad), del sector servicios (casi tres cuartas partes), con
mas de seis afos de antigliedad (57%) y que cotizan muy mayoritariamente
por la base minima. El colectivo de trabajadores auténomos de nacionalidad
extranjera no ha variado casi nada en los siete Ultimos afios. Se observa cdmo
la proporcion de trabajadores por cuenta propia que se dedican al sector
servicios es la que mas crece, mientras que los dedicados a la construccién
disminuyen un tercio entre 2008 y 2014. La proporcion de auténomos
dedicados a la agricultura disminuye ligeramente, asi como la proporciéon de
auténomos en la industria.

Cuadro 2. Auténomos Personas Fisicas por diversas variables: 2008-2014

Auténomos Personas Fisicas seguin Régimen por diversas variables

TOTAL
Hombres
Mujeres
Menor de 25 afios
De 25 a 39 afos
De 40 a 54 afos
De 55 afios o mas
Espafiola

NACIONALIDAD
Extranjera

Agricultura

SECTOR DE Industria
ACTIVIDAD Construccion

Servicios

Menos de 6 meses

De 6 a 11 meses
ANTIGUEDAD De 1 a 3 afios

De 3 a 5 afios

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2.141.717  2.026.176  1.978.785 .947.659 1.909.916  1.923.955  1.945.548
1.463.165 | 1.368.367 .327.171 .300.458 | 1.269.597 | 1.271.538 | 1.274.753

-

_
—_

678.552 657.809 651.614 647.201 640.319 652.417 670.795

45.939 35.637 33.337 32.788 32.144 37.966 39.612

655.759 592.450 566.772 549.557 529.447 538.161 548.641

932.177 902.084 889.920 881.918 869.403 870.998 876.312

507.842 496.005 488.756 483.396 478.922 476.830 480.983

1.984.980 .892.512 .846.003 .809.865 | 1.769.305 .779.311 | 1.790.101

-
—_
—_
-

156.737 133.664 132.782 137.794 140.611 144.644 155.447

299.754 274.987 261.784 252.763 245.357 241.680 237.939

118.168 106.716 101.778 98.067 93.572 91.063 88.464

304.541 256.938 234.896 220.853 203.271 198.335 202.852

1.419.254 .387.535 .380.327 .375.976 | 1.367.716 .392.877 | 1.416.293

—-
—_
—_
_

97.731 103.769 110.731 119.866 127.316 160.626 166.943

114.151 98.684 111.244 114.796 116.942 131.456 154.658

541.533 475.245 255.880 267.710 281.139 289.936 327.139

214.803 200.975 376.165 344.382 161.559 169.558 181.876

5 aflos y mas 1.173.499 | 1.147.503 | 1.124.765 | 1.100.905 | 1.222.960 | 1.172.379 | 1.114.932
Base Minima 1.784.895 | 1.698.143 | 1.660.735 | 1.634.321 1.617.889 | 1.648.063 | 1.678.818
Entre 1y 1.5 veces BM 132.313 122.414 112.805 103.610 86.884 85.763 86.767
BASE DE
COTIZACION Entre 1.5y 2 veces BM 175.935 162.659 160.465 161.326 74.297 66.200 63.604
Entre 2y 3 veces BM 31.137 26.767 28.067 30.263 112.866 106.012 99.045
Mas de 3 veces BM 17.437 16.193 16.713 18.139 17.980 17.917 17.314
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2015)
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2.2. Las cotizaciones a la Seguridad Social en auténomos y
pymes

Existen algunas diferencias entre el Régimen General (RG) y el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

La principal diferencia a destacar es que, mientras que en el régimen general
el trabajador por cuenta ajena no puede elegir su base de cotizacién, que se
forma entre una base minima y una maxima en funcién de las retribuciones
mensuales, con inclusiéon de la parte proporcional de las pagas extraordinarias
que percibe, en el RETA la base de cotizacién se corresponde con la elegida
por el propio trabajador auténomo, igualmente entre una base minimay una
maxima.

La base mensual méaxima de cotizacién posible es idéntica para los dos
regimenes, y en el afo 2015 asciende a 3.606,00 euros. No obstante,
los trabajadores por cuenta propia tienen libertad de eleccion de base de
cotizacion, aunque dicha libertad no es absoluta y presenta las siguientes
limitaciones, que suponen una diferenciacion entre los dos regimenes:

e Mientras que los trabajadores autdbnomos que a 1 de enero de
2015 son menores de 47 afos de edad pueden escoger la base de
cotizacion que deseen entre la minima y la maxima, aquéllos que
superan dicha edad a principio de afio y su base de cotizacién anterior
(en 2014) es inferior a 1.926,60 euros mensuales, no pueden elegir
una base de cotizacién en cuantia superior a los 1.945,80 euros, salvo
que ejerciten su opcién de incrementar la base antes del 30 de junio
de 2015, produciendo efectos a partir del 1 de julio de 2015.

e Paralos que yahan cumplido la edad de 48 afios, su base de cotizacion
estd limitada entre las cuantias de 953,70 euros y 1.945,80 euros,
mientras que la base minima por debajo de los 48 afios es de 884,40
euros.

e Las excepciones a las limitaciones por edad afectan a los trabajadores
que el 1 de enero de 2015 ya alcanzan 47 anos de edad y durante el
ano anterior su base de cotizacién ha sido igual o superior a 1.926,60
euros, o han cursado alta con esa edad en el RETA.

e Para aquellos trabajadores que se incorporan al RETA y que con
anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en cualquiera de los
regimenes del sistema de la seguridad social durante cinco afos o
mas, su base de cotizacién se corresponderd con las siguientes
situaciones:

o Si su ultima base de cotizacién hubiera sido inferior o igual a
1.926,60 euros, podran cotizar por una base comprendida entre
884,40 euros y 1.945,80 euros.

El colectivo de autonomos y pymes en Espaina



En conclusiéon, mientras que
los trabajadores del régimen

o Sisu ultima base de cotizacion hubiera sido superior a 1.926,60
general cotizan en funcién

euros mensuales, podran cotizar por una base comprendida entre

. ., 884,40 euros y el importe de la tltima base cotizada incrementada
de su retr'b,uqon' den’f“? de en un 0,25%, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una
las bases minimas y maximas base de hasta 1.945,80 euros mensuales.

legalmente establecidas

anualmente, en el régimen

especial de los trabajadores Los trabajadores por cuenta propia, o auténomos, pueden cambiar de base

. . . de cotizacién dos veces al ano: antes del 1 de mayo con efectos del 1 de

auténomos la equiparacion ae cotizad y . y ‘
julio siguiente, y antes del 1 de noviembre con efectos de 1 de enero del afo

no es total, dado que se siguiente.

puede elegir la base de

cotizacién, dentro de las La proporcién de afiliados autdbnomos personas fisicas del régimen especial
citadas bases, aunque existen que cotizan por la base minima pasa del 83,3% en 2008 (Grafico 2) al
limitaciones 86,3% en 2014 (Grafico 3).

Grafico 2. Porcentajes de autonomos personas fisicas por base de cotizacion
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2015)
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Grafico 3. Porcentajes de autonomos personas fisicas por base de cotizacion

Auténomos P. F. por Base de Cotizacion - 2014
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2015)
Desde 2012 se produce una reduccién a la mitad de la proporcion de auténomos
gue cotizan entre una y dos veces la base minima y crece desde ese momento
el porcentaje de los que cotizan entre dos y tres veces la base minima, hasta
llegar a constituir mas del 5%. El porcentaje que cotiza mas de tres veces la
base minima se mantiene por debajo del 1% en todos los afos considerados.
2.2. Situacién relativa de los trabajadores por cuenta propia Actualmente mas del
y de sus hogares respecto al resto de activos 85% de los autonomos

personas fisicas cotizan
por la base minima, un
porcentaje que ha aumentado

Segun la Encuesta Financiera de las Familias, Banco de Espafa (2011), y tal
como se muestra en el Grafico 4, el 16,5% de la poblaciéon de ocupados
mayores de 16 afos trabaja por cuenta propia, mientras que el 83,5% lo hace

por cuenta ajena. incesantemente desde 2008.
Por otro lado, en el Cuadro 3 vemos la distribucion de los afiliados al Régimen El porcentaje de autébnomos
Especial de los Trabajadores Auténomos por edades y sexo en diciembre de que cotizan entre 2y 3

2014. Destaca el hecho de que el porcentaje de hombres es del 65%, mientras
que el de mujeres es del 35%. Sin embargo, el porcentaje de mujeres es
mayor para los grupos de edad mas jévenes (38%), lo que implica que se va B
equilibrando la presencia de ambos sexos también entre los trabajadores por se alcanzé en 2012y se

cuenta propia en las generaciones mas jovenes. mantiene asi hasta 2014.

veces la base minima
es del 5,1%, un nivel que
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Grafico 4. Ocupados mayores de 16 afios: EFF2011

Ocupados mayores de 16 afios

B Trabajador por cuenta
ajena

m Trabajador por cuenta
propia

83,5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Espana

Cuadro 3. Trabajadores afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (2014)

Trabajadores en el reta de la seguridad social por sexo y edad

TOTAL %
Hombres 2.037.239 64,9%
Mujeres 1.102.653 35,1%

3.139.892 100,0%

31-35 36-49 50 afos o
% afnos % anos % mas %
61,8% 203.499 63,0% 881.943 65,7% 774.574 65,2%
38,2% 119.680 37,0% 459.446 34,3% 413.986 34,8%

100,0% 323.179 100,0%  1.341.389 100,0%  1.188.560 100,0%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2015)
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El Cuadro 4 presenta la situacion laboral general de los mayores de 16 afios,
siempre segun la Encuesta Financiera de las Familias, Banco de Espafa (2011),
en la que destaca una muy menor proporcion de mujeres trabajadoras por
cuenta propia (4,4%) respecto a la proporcién en los hombres (10,6%).
Mientras que en los hombres trabajadores por cuenta propia, los grupos
de edad méas numerosos se encuentran a partir de los 35 afos, en el caso
de las mujeres, una cuarta parte son mujeres de menos de 35 afios. Esta
diferencia de perfiles de edad puede estar indicando los momentos de la vida
de una mujer en los que ella opta por el trabajo por cuenta propia, que serian
coincidentes con las edades muy jévenes antes de los 35, o entre los 45 y
54 afnos. En cambio, en los hombres hay una mayor proporcion relativa de
trabajadores por cuenta propia entre los 35 y los 65 anos.



Cuadro 4. Situacién laboral de los mayores de 16 anos por edad y sexo: EFF2011

Situacion laboral de mayores de 16 ainos por grupos de edad y sexo

Género

~ situadionlaboral GrupodeEdad Hombre | Mujer Total
: 16-35 afios 12,6% 10,9% 11,7%

35-44 afos 13,4% 11,5% 12,4%

45-54 afios 10,3% 8,2% 9,2%

Trabajador por cuenta ajena 55-64 afnos 4,5% 3,9% 4,2%

65-74 afhos 0,3% 0,1% 0,2%

Mas de 75 afios 0,0% 0,0%

41,0% 34,6% 37.7%

16-35 afios 1,.9% 1.1% 1.5%

35-44 aiios 3,2% 0,9% 2,0%

45-54 afios 3,1% 1,3% 2,2%

Trabajador por cuenta propia 55-64 afios 2,2% 1,0% 1,6%

65-74 afios 0,2% 0,1% 0,2%

Mas de 75 afios 0,1% 0,0% 0,1%

0,6% 4,4% 7.4%

35-44 afios 0,0% 0,0%

45-54 afios 0,2% 0,1%

Jubilado 55-64 afos 3,3% 1.3% 2,3%

65-74 afios 9,1% 5,7% 7.3%

Mas de 75 afios 7,9% 5.8% 6,8%

20,5% 12,8% 16,5%

16-35 afios 14,0% 14,9% 14,5%

35-44 afios 5,1% 7,0% 6,1%

45-54 afos 4,6% 7.7% 6,2%

Otro tipo de inactivo o parado 55-64 afnos 3,6% 7,3% 5,5%

65-74 afios 0,4% 57% 3,2%

Mas de 75 afos 0,1% 5,5% 2,9%

27,8% 48,2% 38,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Espana

Una de las razones por las que se ha utilizado la fuente del Banco de Espaia
es para conocer la distribucion de los hogares donde el cabeza de familia es

un trabajador por cuenta propia.
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Cuadro 5. Situacién laboral del cabeza de familia del hogar por edad y renta del hogar (anual, en miles de euros): EFF2011

Situacion laboral del Cabeza de Familia por Edad y Renta del hogar

Situacion laboral Grupo de Edad % de hogares Mediana Media

Menos de 35 afios 7.1% 27,6 348

De 35 a 44 afios 14,3% 31,7 36,9

De 45 a 54 afios 12,4% 34,8 46,5

Trabajador por cuenta ajena De 55 a 64 afios 6,0% 39,9 50,5

De 65 a 74 afios 0,4% 81,7 92,9

Mas de 74 afios 0,0% 17,9 23,0

40,2% 32,6 42,0

Menos de 35 ainos 1,3% 33,6 39,6

De 35 a 44 afios 3,1% 25,7 37,4

De 45 a 54 afios 3,2% 31,8 47,7

Trabajador por cuenta propia De 55 a 64 afos 2,5% 38,1 73,0

De 65 a 74 afios 0,3% 34,2 46,7

Mas de 74 afos 0,1% 50,7 52,2

10,5% 31,8 49,7

De 35 a 44 afios 0,0% 0,7 0,7

De 45 a 54 afios 0,2% 43,0 46,3

Jubilado De 55 a 64 afios 4,1% 32,6 41,0

De 65 a 74 afios 12,3% 21,1 29,4

Mas de 74 afios 11,2% 14,8 20,8

27,8% 19,3 27,8

Menos de 35 afios 2,1% 19,1 28,3

De 35 a 44 afios 4,3% 15,2 19,3

De 45 a 54 afios 5,4% 16,2 20,7

Otro tipo de inactivo o parado De 55 a 64 aios 4,9% 17,0 30,2

De 65 a 74 afios 1.9% 1,1 17,0

Mas de 74 aios 2,9% 8,8 13,5

21,5% 14,5 22,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Espana
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En el 10,5% de los hogares en Espafa el cabeza de familia trabaja por cuenta
propia, mientras que en el 40,2% de los hogares el cabeza de familia trabaja
por cuenta ajena. En el resto, lo que equivale a la mitad del total de hogares
espanoles, el cabeza de familia esta jubilado o bien es parado o inactivo.

Al comparar los niveles de renta mediana de los hogares cuyo cabeza de
familia es un trabajador por cuenta ajena con aquéllos cuyo cabeza de familia
es un trabajador por cuenta propia (ver Cuadro 5), se observa que la renta
mediana es ligeramente superior en los primeros (32,6 frente a 31,8 en
miles de euros), pero la renta media es superior en los segundos (42,0 en
los hogares cuyo cabeza de familia trabaja por cuenta ajena frente a 49,7
en los de cuenta propia, en miles de euros). Por edades, las rentas medias
mas altas se observan en los hogares cuyo cabeza de familia tiene de 65 a
74 afos (cuenta ajena) o de 55 a 64 afos (cuenta propia). La renta mediana
en los primeros también decae a partir de los 75 afios, mientras que en
los hogares con cabeza de familia que trabaja por cuenta propia, la renta
mediana disminuye a partir de los 65 afos, posiblemente por un efecto del
acercamiento a la edad de jubilacién.

En mas del 10% de los
hogares espanoles el
cabeza de familia es un
trabajador por cuenta propia.

El 15,1% de los hogares
espaioles con algtin
asalariado tienen al menos
un miembro trabajador por
cuenta propia.

Cuadro 6. Renta de los ocupados por grupos de edad: EFF2011 (anual, en miles de euros)

Ocupados por Edad y Renta del hogar

Situacion Laboral Grupo de Edad Porcentaje Mediana Media

 16-35afios 26,0% 36,1 a9

35-44 aios 27,4% 34,0 40,6

45-54 afios 20,3% 38,9 51,7

Trabajador por cuenta ajena 55-64 anos 9,3% 43,0 54,9

65-74 aios 0,5% 81,7 80,5

Mas de 75 afnos 0,0% 17,9 23,0

83,5% 36,8 47,7

16-35 afios 3,3% 33,0 42,5

35-44 afios 4,5% 28,0 43,2

45-54 aios 4,8% 34,4 55,6

Trabajador por cuenta propia 55-64 afios 3,5% 40,1 76,1

65-74 afios 0,3% 31,5 44,8

Mas de 75 afios 0,1% 50,7 50,9

16,5% 34,4 53,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Espana
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Los hogares de propietarios
o miembros de una
empresa familiar tienen
las rentas mas bajas entre
los hogares de los auténomos.

Los hogares de socios de
una sociedad familiar que
participan en la gestion del
negocio tienen rentas medias
que duplican las del resto de
colectivos de autdbnomos.

El Cuadro 6 muestra el perfil por edad de los trabajadores mayores de 16
anosy la renta del hogar donde éstos residen. Las rentas del hogar crecen con
la edad, tal como es de esperar de un ciclo de vida laboral normal.

En el Cuadro 7 se demuestra que los hogares que cuentan con al menos
un trabajador por cuenta propia, en un 71,4% de los casos se trata de un
profesional liberal, propietario Unico o auténomo persona fisica, mientras que
en el 23,3% de los casos el trabajador por cuenta propia es un propietario o
miembro de una empresa familiar, en cuyo caso el hogar tiene los niveles de
renta mas bajos respecto al nivel de los hogares con trabajadores. El 8,4%
de los trabajadores por cuenta propia son socios de una sociedad no familiar
que participan en la gestién del negocio y, en este caso, el hogar tiene nivel
de renta medio, muy por encima del resto de hogares.

Cuadro 7. Renta de los trabajadores por cuenta propia por tipo de auténomo: EFF2011 (en miles de euros)

Trabajadores por cuenta propia por Tipo de Auténomo y Renta del hogar

Situacion Laboral Tipo de Auténomo Porcentaje Mediana Media
Profesional liberal, propietario Gnico de un negocio, auténomo 71,4% 34,2 51,6
Propietario o miembro de una empresa familiar 22,3% 33,2 46,7
Trabajador por cuenta ajena Socio de una sociedad no familiar que participa en la gestion del 6,4% 47,0 101,1
negocio
100,0% 34,4 53,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Esparia

En Espaia, el porcentaje de
trabajadores que trabajan por
cuenta propia es del 16,7%,
por encima de la media
europea, que se situa en el
14,3%.
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2.3. Los trabajadores por cuenta propia en otros paises
europeos

Las estadisticas de empleo de la Unién Europea abarcan la poblacion de entre
15y 64 anos. El Cuadro 8 muestra la relacion entre el nimero de trabajadores
auténomos y el nimero total de trabajadores en Espafia, en Grecia (con el
mayor porcentaje), Noruega (con el menor porcentaje) y la media de la UE-28,
desde el tercer trimestre de 2012 hasta 2014.
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Cuadro 8. Porcentaje de autonomos en los paises europeos (2012-2014, trimestral)

Unién Europea - 28 14,5% 14,4% 14,4% 14,5% 14,4% 14,4% 14,5% 14,4% 14,3% 14,3%
Grecia (méximo) 31,1% 31,3% 32,0% 31,6% 31,5% 31,5% 31,5% 30,4% 30,2% 30,8%
Espafia 16,5% 16,6% 16,9% 16,9% 17,0% 16,8% 16,9% 16,5% 16,6% 16,7%
Noruega (minimo) 6,3% 6,6% 6,3% 6,4% 6,3% 6,4% 6,5% 6,6% 6,8% 6,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo. Eurostat (2015) http.//ec.europa.euleurostat/webl/Ifs/data/database

Grafico 5. Distribucion de los porcentajes de autonomos en los paises europeos en 2014
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Europea del Mercado Laboral. Eurostat (2015) http://ec.europa.eu/eurostat/webl/Ifs/data/database
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Europea del Mercado Laboral. Eurostat (2015) http://ec.europa.eu/eurostat/webl/lfs/data/database
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2.4. Perspectivas de futuro. ;Puede afectarles una nueva
recesion econémica?

La crisis econémica afectd intensamente a pymes y auténomos en todos los
sectores, pero especialmente en la construccién.

Las circunstancias adversas, en general, reducen la facturacion de las empresas
e incrementan las tensiones de tesoreria, generando retrasos en los pagos de
facturas, pérdida de clientes, disminucién de las expectativas, y, en definitiva,
ralentizan y deterioran toda actividad empresarial.

El incremento reciente del numero de trabajadores por cuenta propia que se
ha experimentado en Espafa puede explicarse porque el emprendimiento
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se aprecia como una buena opcion laboral, aunque la necesidad de crear
microempresas podria responder a la imposibilidad de conseguir un empleo.

La existencia de un mecanismo de capitalizacion del desempleo, si se justifica
el inicio de una actividad econdmica y se invierte en su puesta en marcha,
ha podido facilitar el aumento en el nimero de afiliados al Régimen Especial
de los Trabajadores Auténomos. La campafa de bonificaciones con cuotas
para los autbnomos que cotizan por primera vez en un nivel de 50 euros
mensuales, ha constituido un reclamo.

Una segunda recesion econémica podria convertirse en una fuerte amenaza
para los trabajadores por cuenta propia, dado que afectaria a las perspectivas
de futuro de las pymes y auténomos. Ello se manifestaria en un menor
crecimiento en ndmero absoluto de trabajadores auténomos, pero —lo mas
preocupante— amenazaria la sostenibilidad de este colectivo.

La gran fragilidad de algunas pequefnas empresas y negocios supondria en
estos momentos una posible falta de liquidez y exceso de endeudamiento,
provocando que una necesaria reduccion de gastos pudiera traducirse en
una disminucién de la base de cotizacion o de las pdlizas de cobertura que
pueden considerarse opcionales.

Grafico 6. Evolucién de la tasa de variacion anual del PIB y del nimero de afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Au-
ténomos. Periodo 1992-2014, trimestral
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El trabajador auténomo debe
autoasegurarse.
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El Grafico 6 permite comprobar la estrecha relacién que existe entre la
evolucion de la economia y el numero de afiliados al RETA. Las tasas de
variacion del numero de trabajadores autbnomos practicamente siempre han
sido inferiores a las del Producto Interior Bruto, excepto en los ultimos afos,
lo que viene a confirmar lo dicho anteriormente sobre la necesidad de crear
microempresas ante la imposibilidad de conseguir empleo y poniendo de
manifiesto los efectos de las medidas de estimulo citadas.

2.5. Situacion frente a las coberturas de riesgo

En los convenios colectivos es habitual que las empresas adquieran
obligaciones de mejora voluntaria sobre las prestaciones de la seguridad
social; es decir, se suelen complementar o ampliar contingencias, siendo las
mas habituales las siguientes:

e Complemento en la situacion de incapacidad temporal, bien sea
derivada de contingencias comunes, bien derivada de contingencias
profesionales. Dicha mejora implica que el porcentaje correspondiente
ala prestacion a cargo de la Entidad gestora o Mutua se complementa,
por la empresa, hasta el 100% del salario habitual del trabajador.

e Seguro de accidentes complementario, que implica que, en caso
de invalidez o muerte derivadas de accidente de trabajo, el trabajador
0 sus beneficiarios perciben una cuantia determinada en el convenio
colectivo.

El trabajador autonomo, como “empresario de si mismo”, debe cuidar, una
vez analizadas las prestaciones del sistema, de escoger aquéllas que hagan
posible complementar sus ingresos en situacién contingente, dado que no
goza de ninglin amparo mas que el suyo propio.

La cobertura de accidente de trabajo

En un intento de asimilacion entre el régimen general y el de auténomos, se
establece la proteccion sobre las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, que tiene un caracter optativo para el
trabajador autonomo, a excepcién de la obligatoriedad para los Trabajadores
Auténomos Dependientes, y, asimismo, para los trabajadores que realicen
determinados trabajos de riesgo y aquéllos que se adhieran a la cobertura
por cese de actividad (lo que para los trabajadores por cuenta ajena es la
prestacion por desempleo).

El trabajador auténomo puede elegir la cobertura opcional por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales cuando elige la base de cotizacién.

El alta en la proteccion sobre la contingencia implica, basicamente, que
la actualizaciéon de la misma contempla que la base reguladora de la
prestacion de que se trate (entre otras, las de incapacidad temporal, invalidez
y viudedad) determinard su cuantia de acuerdo con la base de cotizacion
del mes anterior a la baja, mientras que si la contingencia surge de las
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denominadas contingencias comunes, la cuantia se cuantificard de acuerdo
con las bases cotizadas en un numero determinado de afos, en los que,
si la base de cotizacién no ha sido de la misma cuantia, podria darse una
prestaciéon inferior a la de la Ultima base registrada. En el régimen general,
el aseguramiento de estas contingencias va a cargo exclusivo de la empresa,
mientras que en el régimen especial de trabajadores auténomos corre a cargo
del propio trabajador por cuenta propia.

La prestacion por cese de actividad

En el afio 2010, se regulé el derecho del trabajador auténomo que cotice por
esa contingencia a una denominada prestacion por cese de la actividad, a
cargo de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, y
no del Servicio Publico de Empleo, como sucede en el régimen general. Esta
prestacion pretende la equiparacion con la prestacion por desempleo de los
trabajadores por cuenta ajena.

e La primera caracteristica es que quien quiera acogerse a la nueva
prestaciéon debe estar también acogido a la cotizacion por
contingencias profesionales, siendo el tipo de cotizacién del 2,2%
sobre la base de cotizaciéon mensual del trabajador auténomo. A partir
del cumplimiento de esa condicion previa, para que la prestacion se
active se requiere el cese total, temporal o definitivo, de la actividad,
y que el mismo se produzca derivado de la concurrencia de motivos
econdmicos, técnicos, productivos y organizativos determinantes de la
inviabilidad de proseguir la actividad econémica o profesional.

e La duracion de la prestacion por cese en la actividad se determina en
funcién del periodo cotizado en los ultimos 48 meses, frente a los 72
meses de acumulacién que se dan en el régimen general (prestacion
por desempleo), lo que configura una primera diferencia cuantitativa,
ya que del nimero de meses cotizados se establecera la duraciéon del
periodo en que se percibird la prestacion. Asi, la prestacion maxima, con
48 meses cotizados —43 para los mayores de 60 afios—, es de 12 meses,
mientras que los trabajadores por cuenta ajena, por el mismo periodo
de cotizacién, perciben 16 meses de prestacion y, finalmente, por los 72
meses de cotizacion, pueden llegar a percibir 24 meses de prestaciéon
(periodos calculados en dias por la Ley General de la Seguridad Social).

e Lacuantia de la base reguladora de la prestacion por cese de actividad
se forma con las cotizaciones de los Ultimos doce meses, siendo seis
para los trabajadores por cuenta ajena, mientras que el porcentaje
aplicable a la base es del 70%, coincidente con el establecido para
el primer tramo en el régimen general, siendo la prestacion maxima
del 225% del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples,
lo que viene a ser un salario minimo), con inclusion de la prorrata de
pagas extraordinarias para los solicitantes con dos o mas hijos a cargo
(1.397,84 euros), del 200% del IPREM para los solicitantes con un hijo
(1.242,52 euros) y del 175% del IPREM para los solicitantes sin hijos
(1.087,00 euros).
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En el Régimen Especial de

los Trabajadores Auténomos
(RETA), la eleccion de

las coberturas por
accidente de trabajo y
enfermedad profesional
son generalmente opcionales,
mientras que en el régimen
general el aseguramiento
corre a cargo de la empresa.

El trabajador por cuenta
propia puede cotizar por la
contingencia de cese de
actividad, siendo la duracién
maxima, con caracter general,
de doce meses, Unicamente
para cotizantes que lo hayan
sido durante 48 meses o més.
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La cuantia de
compensacion por cese de
actividad coincide a grandes
rasgos con la del régimen
general, aunque con algunas
diferencias.

El acceso a las prestaciones
Unicamente puede darse si el
trabajador por cuenta propia
se encuentra al corriente de

pago.

La responsabilidad derivada
de los accidentes laborales
recae en el trabajador por
cuenta propia y puede
afectar a su patrimonio si
realiza una actividad como
empresario individual.
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En consecuencia, a titulo de ejemplo, si un trabajador auténomo sin hijos
ha cotizado por la base minima de cotizacién durante un periodo de tiempo
muy extenso (mas de 48 meses), la prestacion por cese de actividad ascendera
durante doce meses a 7.428,96 euros anuales, o lo que equivale a 619,08
euros al mes.

La cuantia, maxima y minima, de compensacion por cese de actividad
coincide con la correspondiente a la prestacion por desempleo del régimen
general, si bien los porcentajes aplicables a la base reguladora no lo son,
a partir del segundo tramo —desde el séptimo mes de desempleo—, en el
que los trabajadores del régimen general perciben un 50% sobre la base
reguladora, por el 70% que los auténomos conservan estable, pero con una
diferente duracién maxima de prestacién, de doce meses para los auténomos
por veinticuatro meses para los trabajadores del régimen general.

Acceso a prestaciones y situacion de corriente de pago

En el régimen general rige el principio de “automatismo prestacional”,
posicionandose el trabajador como un tercero ajeno a la satisfaccion de los
costes de seguridad social por parte de la empresa y ajeno también a los
problemas de gestiéon que, en todo caso, genera que el empresario no liquide
sus obligaciones (denuncias, juicios, etc.).

El trabajador autéonomo, por su posicion, no puede acceder a ese
automatismo, y cualquier prestacién se reconoce, pero no se abona hasta
que las posibles deudas se liquiden, poniéndose en marcha un mecanismo
de invitacion al pago que hace que, si el trabajador no paga en 30 dias,
los efectos econdmicos de la prestacion no se activaran hasta el momento
de pago. Por ello, el impago de cuotas, ademéas de generar los recargos e
intereses que procedan, dificultan, el acceso a las prestaciones, y debe estarse
en posicion de satisfacerlas puntualmente o bien recurrir a la posibilidad de
aplazamiento.

El trabajador autonomo y la prevencién de riesgos laborales

Si bien en el dmbito de los riesgos laborales el trabajador auténomo ha sido
considerado como alguien que se autotutela, determinadas actividades se
realizan bien en centros de trabajo cuya titularidad es del propio trabajador
auténomo, bien en centros de trabajo con titularidad de un tercero. En ese
caso, se da la circunstancia de que son varias las empresas que concurren
con sus labores en dichos centros y, en consecuencia, existe una obligacion
de control entre todas ellas, dado que cualquiera puede ocasionar un dafo a
otro en razon al grado de peligrosidad, y también de circunstancialidad, que
se dé en la actividad laboral en cuestion.

Por ello, la normativa de prevencion de riesgos laborales debe ser

adoptada por el auténomo individual y, en todo caso, por el auténomo que
tenga trabajadores a su cargo.
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En la mayoria de ocasiones, el trabajador auténomo desarrolla su actividad
bajo la férmula del empresario individual, término con el que se quiere
hacer referencia a la persona fisica que ejerce una actividad empresarial.
Dicha circunstancia convierte las obligaciones de la empresa en obligaciones
de la persona, lo que supone en todos los campos, pero particularmente en
el de los riesgos laborales, una necesidad de proteccion especial, ya que,
como es conocido, la persona fisica, ante una responsabilidad, responde
de manera ilimitada con la totalidad de su patrimonio y no soélo con el
afecto a la actividad empresarial.

Dado que una de las responsabilidades mas demandadas en el terreno de los
accidentes de trabajo es la responsabilidad civil empresarial, es de suma
importancia que los trabajadores auténomos revisen sus polizas de seguros
en general y, en especial, en todo aquello que les afecte profesionalmente.

El trabajador auténomo, la maternidad, y los derechos de
conciliacion de la vida familiar con la laboral

En el régimen general, el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores otorga
determinados derechos de reduccién de jornada, de concesion obligatoria:

e para el cuidado de menores de doce afos,

e de mayores discapacitados sin ingresos y

e de familiares que precisen asistencia, bien por enfermedad o por otras
circunstancias.

Esta reduccién de jornada, recogida en el articulo 180 del Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social, establece una serie de mecanismos
que completan la cotizacién de manera automatica, ya sea durante toda la
duracién del supuesto de reducciéon de jornada o bien durante los primeros
afos. En igual sentido, el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores
establece la posibilidad de excedencia, durante un maximo de tres anos, para
atender, entre otros supuestos, el cuidado de cada hijo. En dicho supuesto, la
Seguridad Social también tiene previsto un mecanismo de compensacion que
totaliza la cotizacion del trabajador excedente.

Los trabajadores adscritos al régimen especial de los trabajadores autonomos
estan excluidos de todos esos beneficios, a salvo de nuevos derechos de
bonificacion de cuotas en materia de conciliacion de la vida profesional y
familiar, de normativa reciente, cuyo disfrute se vincula a la realizacion, por
parte del trabajador auténomo, de determinadas contrataciones laborales a
tiempo parcial.

Ninguno de los supuestos anteriores, tales como los permisos para cuidar
a los hijos menores, a discapacitados o a familiares dependientes, no es
compensado por la Seguridad Social. Si los auténomos pretendieran reducir
su jornada, no podrian contemplar dicha posibilidad en su base de cotizacién,
dado que la figura del autdbnomo a tiempo parcial no existe.
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Los trabajadores adscritos

al régimen especial de los
auténomos no pueden
acceder a mecanismos que
completan la cotizacion
de manera automatica en
ciertas circunstancias, como
derechos de reduccién

de jornada, de concesion
obligatoria, para el cuidado
de menores de doce afios,
de mayores discapacitados
sin ingresos y de familiares
gue precisen asistencia, bien
por enfermedad o por otras
circunstancias.

Aunque trabajo por

cuenta propia y ajena sean
compatibles, el auténomo

a tiempo parcial es una
figura que no se contempla
como tal y, por lo tanto, es
una modalidad inexistente.

El colectivo de autonomos y pymes en Espaina






3/ Preocupaciones
de las pymesy
autonomos

Durante la primera quincena del mes de febrero de 2015 se realizd una
encuesta entre trabajadores auténomos y pequefos empresarios de toda
Espafa con el objetivo de analizar cuales eran sus mayores vulnerabilidades
y preocupaciones.

Se llevaron a cabo 1.017 entrevistas a autdbnomos personas fisicas, segun
la definicion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de 25 a 65 afios
y residentes en Espafa, seleccionados mediante un muestreo por cuotas de
sexo, grupos de edad, sector de actividad y comunidad auténoma.

El Cuadro 9 presenta los porcentajes de entrevistas respecto a cada una de las
variables que definen las cuotas del muestreo, y el Grafico 7 la distribucion
por tipologias de auténomos y situacion laboral de los mismos.

Los resultados de la encuesta que se presentaradn a continuacion muestran las
principales inquietudes de los auténomos y pequefios empresarios y hasta qué
punto estan sensibilizados respecto a cuestiones relativas a su patrimonio, el
futuro de sus pensiones o la estabilidad de su negocio.
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Cuadro 9. Distribucién de las encuestas realizadas a auténomos personas fisicas de 25 a 65 afios y residentes en Espafia

SEXO Y EDAD
EDAD
SEXO TOTAL
25 a 39 afos 40 a 54 afios 55 o mas afios
Hombre 15% 32% 19%
Mujer 14% 14% 6%
Total 29% 46% 25%

SECTOR ACTIVIDAD

Comercio 25% | e meeoesoeeooeooooooooooooooooooooo
Otros Servicios 23% Andalucia, Canarias 21%
Agricultura 12% Catalufia, Baleares 19%

. Asturias, Cantabria, Navarra, La Rioja, 18%
Hosteleria 10% Pais Vasco, Galicia ’
Construccion 10% Aragén, Castillay Ledn, Castilla-La 18%
Actividades Profesionales 8% Mancha, Extremadura
Transporte 8% Valencia, Murcia 13%
Industria 4% Madrid 1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Grafico 7. Distribucion de encuestados por tipologia de autbnomo y por situacion laboral

Por tipo de auténomo Por situacion laboral
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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Ficha técnica de la encuesta

Ambito y universo: Trabajadores afiliados al régimen general de trabajadores auténomos, usuarios de internet y

residentes en el territorio espafol

Tamaio de la muestra: 1.017 respuestas

Método de muestreo: Muestreo aleatorio estratificado ponderado

Recogida de informacién: Los encuestados cumplimentaron un cuestionario a través de la red y se control6 que el
numero de respuestas se ajustara a las cuotas fijadas por sexo, grupos de edad (tres grupos: 15-39, 40-54 y 55 o mas),

sector de actividad y comunidad auténoma de residencia

Fechas de realizacion: Del 2 al 12 de febrero de 2015

Organizacion responsable del trabajo de campo: TNS Global

Margen de error inferior a £3,07%, con una confianza del 95% y suponiendo p=g=50%.

3.1. Principales preocupaciones y vulnerabilidad frente a la
jubilacion

Principales preocupaciones del auténomo

Las principales preocupaciones de los auténomos y los pequefios empresarios
se centran fundamentalmente en los efectos sobre la familia de los malos
resultados del negocio, asi como también el nivel de actividad de los préximos
meses y la eventualidad de tener una enfermedad que impida seguir con la
actividad. El Cuadro 10 muestra también como los cobros de clientes y pagos
a proveedores acompanan a las anteriores preocupaciones.

Destaca, por consiguiente, la preocupacion por la situacion de la familia
derivada de las consecuencias de la crisis econémica sobre los resultados de
los negocios de los auténomos por encima de los efectos sobre los negocios
propiamente.

La relacion de principales preocupaciones de los autbnomos y los pequefios
empresarios es coherente con la manifestacion de la situaciéon econémica de
sus negocios y estd fuertemente condicionada por la crisis econéomica que
todavia persiste en el momento de realizar la encuesta.

Asi, como se observa en el Grafico 8, el 35% de los auténomos declaran
que su negocio apenas les permite llegar a final de mes o lo hacen con
dificultades. Por el contrario, algo méas de una cuarta parte de los auténomos
administran negocios que permiten vivir con holgura o suficientemente bien.
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La primera preocupacién

de los autébnomos es c6mo
puede afectar la marcha
del negocio a su familia.

El 35% de los autbnomos
afirman que su negocio
apenas les permite llegar a
fin de mes.
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Cuadro 10. Preocupaciones de los auténomos: priorizacion y multirespuesta

PREOCUPACIONES DEL AUTONOMO

1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR TOTAL
Que si mi negocio no funciona, esto pueda afectar a mi familia 23,9% 14,7% 11,7% 50,3%
Tener trabajo para el préximo afio 18,4% 14,6% 14,2% 47,3%
Ponerme enfermo 15,7% 13,9% 13,6% 43,2%
No cobrar las facturas 12,8% 14,8% 13,3% 40,8%
Pagar las deudas 12,1% 13,6% 14,0% 39,7%
Pagar a los empleados 5,0% 8,2% 54% 18,6%
Que aparezca un competidor y me quite trabajo 3,4% 6,4% 8,0% 17,7%
Que coma v fengo fodo e conocimiento relacionado con mi
'llj'ir;erfniurﬁgecciones (de Trabajo, Hacienda...) y que me caiga 1,5% 43% 5,8% 11,6%

Traspasar el negocio a mis herederos 0,87% 1,51% 4,37% 6,75%
Perder a un socio 1,38% 2,25% 3,03% 6,66%

Otras preocupaciones 0,50% 0,61% 1,63% 2,74%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Grafico 8. Posicionamiento en la escala de situacion econdmica del negocio del auténomo

Escala de situacion del negocio
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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Vulnerabilidad y preocupaciones del autonomo frente a la jubilacion

Ademds de estar preocupados por la marcha del negocio y por sus posibles
efectos sobre el bienestar de la familia, los auténomos personas fisicas se
sienten mas vulnerables frente a la jubilacion que los trabajadores por cuenta
ajena. Asi, el 78% se sienten mas vulnerables que el colectivo de los asalariados,
mientras que sélo el 18% manifiestan sentirse igual de vulnerables y el 4%
restante afirman estar mejor que los asalariados (Grafico 9).

El Cuadro 11 muestra también que el motivo mayoritariamente sefalado
como el origen de la mayor vulnerabilidad es la necesidad de una buena
facturaciéon para poder cotizar la base méxima y, en menor medida, que las
condiciones para acceder a la jubilacién son mas duras para los auténomos
que para los asalariados.

El sentimiento de mayor vulnerabilidad frente a la jubilacion no es
significativamente distinto entre hombres y mujeres, ni tampoco hay
diferencias significativas por tipologia de auténomos ni por situacién laboral.

El 78% de los trabajadores
auténomos y pequeios
empresarios se sienten
mas vulnerables que los
trabajadores por cuenta
ajena. Entre las razones
principales esta la dificultad
para lograr una buena
pensién de jubilacion.

Grafico 9. Percepcion de vulnerabilidad de los auténomos frente a la jubilacion respecto a los asalariados

Vulnerabilidad frente a la jubilacién
4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para autonomos

Se sienten mas vulnerables
que los asalariados

M Sesienten igual

Se sienten menos vulnerables
que los asalariados
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Cuadro 11. Motivos de la mayor vulnerabilidad de los auténomos frente a la jubilacion

MOTIVO DE LA MAYOR VULNERABILIDAD FRENTE A LA JUBILACION

Para cotizar la base maxima se ha de tener una buena facturacién 61,9%
Las condiciones para acceder a la jubilacién son mas duras 42,9%
Se cotiza menos durante la vida laboral 31,2%
No dispone de suficiente informacién 12,2%
El sistema permite elegir al auténomo la base a la que cotiza 6,4%
Otras razones 3,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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Sin embargo, tal y como se observa en el Grafico 10, si existen percepciones
de vulnerabilidad significativamente distintas por grupos de edad, siendo
los mas jovenes los que proporcionalmente se sienten menos vulnerables,
mientras que a medida que se acerca la edad de jubilacion dicha percepcion
de vulnerabilidad se acentta. Obviamente, a los del grupo de edad de 25 a
39 afios la jubilacion les queda mas lejos que a los mayores de 55 afos, por
lo que la preocupacién por la jubilacion es menos acusada.

Esta asociacion de la edad del autdbnomo con la preocupacion por la jubilacion
también se recoge cuando se pregunta por la edad prevista de jubilacion. En
el Grafico 11 queda patente que los mds jovenes esperan mayoritariamente
jubilarse mas alld de los 67 afos (dadas las circunstancias actuales y los
cambios legislativos que han ido entrando en vigor), o bien todavia no se
lo han planteado. Por el contrario, los mayores de 55 afios han reflexionado
sobre su edad de jubilacién en una mayor proporcion que el resto de los
grupos de edad y esperan hacerlo entre los 65 y los 67 afos.

Por otro lado, y relacionado con la percepcion de mayor vulnerabilidad frente
a la jubilacién, también pueden analizarse cudles son los aspectos que mas
preocupan al autbnomo sobre la jubilacion (Cuadro 12). La incertidumbre
respecto a las garantias de futuro de las pensiones publicas es la primera y
mayor de las preocupaciones del auténomo sobre su jubilacién, siendo un
71,4% de auténomos los que lo declaran como una de sus tres primeras
preocupaciones frente a la jubilacion.
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Grafico 10. Distribucion de la vulnerabilidad frente a la jubilacion por grupos de edad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacién de la encuesta para autonomos

Grafico11. Distribucion de la edad prevista de jubilaciéon del auténomo por grupo de edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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Cuadro 12. Preocupaciones de los autonomos frente a la jubilacidn: priorizacion y multirespuesta

PREOCUPACIONES DEL AUTONOMO SOBRE LA JUBILACION

1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR TOTAL

Que las pensiones publicas no estén garantizadas cuando me jubile 34,6% 20,4% 16,3% 71,4%

Tener una jubilaciéon muy baja

22,8% 23,9% 24,3% 71,0%

Que los cambios legislativos hagan bajar el importe de las pensiones publicas 12,1% 25,4% 22,3% 59,9%

Tener que dejar mi negocio

13,0% 8,2% 8,9% 30,1%

No tener suficientes afios cotizados

9,3% 10,2% 10,1% 29,5%

No poder prejubilarme

57% 7,6% 9,2% 22,6%

No poder alargar la edad de jubilacion

1.5% 3,6% 4,9% 9,9%

Otras

1.0% 0,7% 4,1% 57%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Casi tres cuartas partes de los
trabajadores auténomos y
pequefios empresarios tienen
como principal preocupaciéon
frente a la jubilacion que
las pensiones publicas no
estén garantizadas y que los
cambios legislativos den lugar
a pensiones mas bajas.

Emprende tu jubilacion
Estudio sobre pymes y auténomos 2015

Ese temor a la garantia de las pensiones publicas va acompafado, en un
porcentaje muy parecido, por la expectativa de que la pensién de jubilacion
sea muy baja. Ademas, un 60% de los auténomos también sitdan entre sus
tres mayores preocupaciones que los hipotéticos futuros cambios legislativos
bajen el importe de las pensiones (circunstancia que también afectaria a los
trabajadores por cuenta ajena), preocupacién muy relacionada con la anterior,
gue estaria mas vinculada a las dificultades por conseguir aumentar la base o
a los periodos de cotizacion para conseguir una mejor pension.

3.2. Prevision frente a la jubilacién

Tanto la percepcién de una mayor vulnerabilidad frente a la jubilacion que han
manifestado los autbnomos y pequefnos empresarios como la preocupacion
que sienten respecto a las garantias de las pensiones publicas y a los
futuros cambios legislativos sobre las mismas -y, en general, a las pensiones
bajas—, deberia traducirse en una mayor base de cotizacién a la Seguridad
Social, acompafiada de unos sistemas privados de ahorro que pudieran dar
mayor cobertura en el momento de retirarse. En los siguientes apartados
comprobaremos que la situacion es precisamente la contraria.
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Grafico12. Distribucién de la base de cotizaciéon de los auténomos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Bases de cotizacion

En contraste con las preocupaciones frente a la jubilacion manifestadas por
los autbnomos y pequefios empresarios, Unicamente el 16,7 % cotizan la base
maxima, mientras que mas de la mitad lo hacen por la base minima (Grafico
12).

En el Grafico 13 se observa una asociacion significativa entre la base de
cotizacion y la edad, de forma que los auténomos de 55 o mas anos estan
proporcionalmente mas decantados por la cotizacion por la base maxima y
menos por la base minima. Por el contrario, mientras que los mas jovenes,
de 25 a 39 anos, se distribuyen de forma similar entre las tres categorias de
cotizacion, los del grupo entre 40 y 54 afios se encuentran muy concentrados
en la cotizacion por la base minima. Por otro lado, si analizamos dicha
distribucion con relacion al sexo de los auténomos también se puede observar
cdmo, de forma significativa, las mujeres tienden a cotizar por la base minima
en una proporcién mayor que los hombres, mientras que éstos lo hacen por
la base maxima en una mayor proporcién.

39

La mayoria de los auténomos
afirman que estan cotizando
por la base minima, lo que
implicaria de jubilarse hoy
que su pensidn no superaria
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Grafico 13. Distribucién de la base de cotizacién de los auténomos por sexo y edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Cuadro 13. Distribucion de los motivos para cotizar por la base minima por tipo de auténomo (multirespuesta)

MOTIVO DE COTIZACION POR LA BASE MiNIMA

Auténomo Auténomo Auténomo Auténomo Auténomo Socio TOTAL
tista diente profesi | colaborado esario administrador

No puede cotizar mas 78,9% 66,4% 58,9% 64,9%
No confia en el sistema publico de pensiones 16,3% 12,6% 27,4% 24,8%
Queda mucho tiempo para la jubilacién 16,1% 21,3% 14,9% 13,6% 14,0% 32,6% 15,0%
Desconoce exactamente las prestaciones si cotizase mas 8,5% 16,8% 9,5% 18,4% 13,6% 10,5% 12,6%
Prefiere cubrirse por su cuenta 0,0% 6,8% 10,3% 9,5% 12,2% 34,0% 10,9%
La pension publica sera suficiente con la cotizacién minima 0,0% 1,6% 2,4% 10,3% 51% 0,0% 4,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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Entre los motivos que aducen los auténomos que cotizan la base minima
para no aumentar dicha base, segin se muestra en el Cuadro 13, el mas
frecuente es la incapacidad para poder cotizar mas, con un 64,9% de los
auténomos que lo indican como uno de sus motivos. Si consideramos la
tipologia de los autbnomos, observamos cémo esa motivaciéon es mucho
menos frecuente entre los socios administradores (27,5%) y también menor
entre los autbnomos empresarios (58,9%). Destaca el hecho de que entre
los socios administradores el motivo méas importante para cotizar por la base
minima es la desconfianza en el sistema publico de pensiones, lo que les lleva
también a cubrirse por su cuenta en una proporcién mucho mayor a la que lo
hacen el resto de tipologias de autdbnomos.

Cobertura de riesgos por medios propios

La cobertura de situaciones inesperadas por cuenta propia se centra
fundamentalmente en la existencia de planes de jubilacion pues, a la vista de
los datos del Cuadro 14, un 44% manifiesta poseer uno.

En el mismo Cuadro 14 se muestra que, si atendemos a edad y sexo, la
cobertura privada de la jubilacion es mas frecuente entre hombres (45,9%)
que en mujeres (39,6%), y entre los de mediana edad (49,2%) o con 55 o
mas anos (45,3%,.

La cobertura por cuenta propia de los riesgos de fallecimiento y de incapacidad
temporal es menos frecuente, ya que Unicamente una tercera parte de los
encuestados manifiesta atender la proteccion frente a esas eventualidades
por sus propios medios.

Un 65% de los trabajadores
por cuenta propia que
cotizan por la base minima
no pueden permitirse
aumentar la base de
cotizacion y un 25% de
los que cotizan por la base
minima lo justifican porque
no confian en el sistema
publico de pensiones.

Cuadro 14. Distribucion de las coberturas de riesgos por cuenta propia, por sexo y edad (multirespuesta)

COBERTURAS POR EDAD Y SEXO

25 a 39 afios 40 a 54 afhos 55 o mas afios Hombre Mujer
Jubilacién 33,7% 49,2% 45,3% 45,9% 39,6%
Fallecimiento 29,7% 35,0% 33,6% 34,3% 30,9% 33,1%
Incapacidad temporal 23,5% 26,8% 18,3% 23,2% 24,6% 23,7%
Invalidez 16,6% 19,7% 21,3% 19,4% 18,8% 19,2%
Ninguna cobertura 39,0% 25,8% 32,2% 29,6% 34,4% 31,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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El 31% de los trabajadores
por cuenta propia no cuenta
con ninguna cobertura
adicional de jubilacion,
fallecimiento, incapacidad
temporal o invalidez.

Merece especial atencion el bajo porcentaje de autbnomos que se cubren
por cuenta propia del riesgo de estar de baja, teniendo en cuenta que ésta
era una de las preocupaciones importantes que manifestaban y que, ademas,
las consecuencias de las bajas por enfermedad se trasladan de forma directa
sobre la actividad en el caso de los auténomos.

3.3. Conocimiento de las prestaciones publicas y de las cober-
turas privadas

Conocimiento de las prestaciones publicas

Resulta relevante conocer si los auténomos y pequefos empresarios son
conscientes de la problematica que se les puede presentar si siguen cotizando
por la base minima y si no emprenden un plan de proteccion frente a la
jubilacion. Es por ello que en la encuesta se les ha preguntado si conocen el
importe aproximado de la pension publica que recibirdn cuando se jubilen,
y ha resultado que un 78,7% de los encuestados desconoce cudl sera el
importe aproximado de la pension publica cuando se jubilen, como se recoge
en el Grafico 14.

Grafico 14. Conocimiento aproximado de la pensién publica

Conoce el importe aproximado de su pension publica

21,3%

M No lo conoce

M Silo conoce

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Cuatro de cada cinco
trabajadores por cuenta
propia desconocen
cuanto cobraran cuando
se jubilen. S6lo uno de
cada cinco sabe el importe
aproximado de la pension
publica que recibirad cuando
se jubile.
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Este desconocimiento del importe aproximado de la pension publica esta
significativamente relacionado con la edad del auténomo, como se ve en el
Grafico 15, siendo mucho mayor la proporcién del grupo de edad mas joven
entre los que no conocen ese importe y mucho menor entre los de mas edad.
Efectivamente, como ya se ha comentado anteriormente, la proximidad de la
edad de jubilacion aumenta la sensibilizacién respecto a sus consecuencias
economicas. Estas diferencias no son significativas cuando tenemos en cuenta
el sexo del auténomo o su tipologia.

42



Grafico 15. Conocimiento del importe de la pension publica en el momento de la jubilacién por edad

Conocimiento del importe de la pensién publica
100%

21,7%
80% 37.2%

60%

46,7 %

40% 43,6%

20%

31,6%
19,3%
0%

Conocen el importe No conocen el importe

Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Grafico 16. Distribucion de las expectativas de pérdida de ingresos respecto al ultimo salario

Porcentaje de pérdida de ingresos en la jubilacion

Mas del 50% de mi Gltimo salario neto _

Perderé menos de un 25% de mi Ultimo salario neto _
Se mantendra igual -

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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En el mismo sentido, y como se observa en el Grafico 16, un 38,3% de los
encuestados no se ha planteado qué porcentaje de ingresos habréd perdido
respecto a su Ultimo salario cuando se jubile, mientras que casi una tercera
parte son conscientes que perderdn entre un 25% y un 50% de ingresos, y
un 16,0% creen que perderdn mas de un 50% del ultimo salario neto. En
consecuencia, teniendo en cuenta sélo a aquéllos que se han planteado la
pregunta sobre su expectativa de pérdida de ingresos, una cuarta parte esperan
perder mas del 50% de los ingresos netos y un 46% entre un 25% y un 50%.

Tan so6lo el 16% de los
trabajadores por cuenta
propia cree que la pension
publica sera suficiente
cuando se jubile para
mantener su poder
adquisitivo actual.
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Grafico 17. Distribucién de las expectativas de mantenimiento del poder adquisitivo
Mantenimiento del poder adquisitivo con la pension

9,0%

13,6%

34,0%

2,7%I

Seguro que no sera suficiente
40,8% Probablemente no sera suficiente

Probablemente sera suficiente

Seguro que sera suficiente

No lo sé, no lo he pensado

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

El 43% de los trabajadores
por cuenta propia no utiliza
ningun instrumento de
ahorro o de previsién para
complementar la pension
publica.

Mas de la mitad de los
trabajadores por cuenta
propia que si realizan
aportaciones para planificar
su jubilacién no siguen

un plan concreto y
sencillamente van
ahorrando para tener algo
adicional cuando se jubilen.
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En el mismo sentido, Unicamente un 16,3% (13,6% probablemente y
2,7% seguro) de los auténomos cree que la pensién publica que recibird en
la jubilacion sera suficiente para mantener su poder adquisitivo actual y un
74,8% (37,0% probablemente y 40,8% seguro) estan convencidos de que
no sera suficiente. El 9% no lo sabe o bien no se lo ha planteado todavia,
probablemente por la lejania del momento de la jubilacion (Grafico 17).

Utilizacion de planes privados de prevision

Dada la situacion analizada hasta el momento, donde la base de cotizacion
minima es la méas frecuente, debido a la imposibilidad de mayor cotizacion o
por desconfianza en el sistema publico de pensiones, y donde las expectativas
de pérdidas de ingresos netos y de poder adquisitivo son elevadas, convendra
saber cuantos auténomos tienen planes privados de prevision y de qué tipo
son.

El Grafico 18 muestra que el 43,3% de los auténomos o pequefios empresarios
encuestados no hacen ningun tipo de prevision complementaria para la
jubilacion. A su vez, el 52,6% de los que complementan la pensién publica lo
hacen con productos financieros de ahorro o inversion, el 27,5% con inmuebles
y el 19,9% restante con ambos tipos de instrumentos. Los que tienen productos
financieros para complementar la pensién lo hacen mayoritariamente sin
ninguna planificacién, ahorrando lo que pueden cuando pueden. Unicamente
un 44% de ellos tienen un plan concreto de acuerdo con su edad prevista de
jubilacion.
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Grafico 18. Distribucion de la complementariedad de la pension publica para la jubilacion

Pensién publica complementada
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9% No planificada
56,0%
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M No hace ningun tipo de previsién complementaria m Tiene productos financieros de ahorro

Tiene inmuebles (segunda residencia, locales, parkings)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos

Grafico 19. Distribucion de los productos financieros contratados para complementar la pensién publica (multirespuesta)

Productos Financieros contratados

Planes de pensiones
Cuentas de ahorro
Seguros de vida-ahorro
Depositos a plazo fijo
Acciones

Fondos de inversion

Otros

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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El 70% de los autbnomos que
complementan la pension
publica con productos
financieros lo hacen a través
de planes de pensiones.

El 56% de los auténomos
que realizan una prevision
adicional a las cotizaciones
del sistema publico creen
que sera suficiente para
complementar la pension
publica. Sin embargo,

para el conjunto de los
trabajadores por cuenta
propia, Unicamente un 16%
cree que la pension publica
sera suficiente.

Segun el Grafico 19, los Planes de Pensiones son los productos mas contratados
por los autbnomos y pequenos empresarios encuestados que complementan
la futura pensién publica con productos financieros o de inversiéon, con un
70,1%. El resto de productos se encuentran mas o menos en los mismos
porcentajes, oscilando entre el 21,4% de los Fondos de inversién y el 25,4% de
los seguros de vida-ahorro, destacando ligeramente el 30,6% de las cuentas de
ahorro. La regularidad en las aportaciones a dichos productos esta totalmente
asociada a la existencia de una planificacién concreta de cara a la jubilacion,
coincidiendo con la que se ha comentado anteriormente, siendo un 44,0% los
que aportan de forma constante y sistematica, y un 56,0% los que lo hacen de
forma esporadica o puntual.

Un 10% de los que tienen un instrumento de ahorro para complementar
su pension publica para la jubilacion no saben o no se han planteado si sera
o no suficiente para complementar su pension. Del 90% restante, como
se recoge en el Grafico 20, Unicamente un 55,8% (8,6% seguro y 47,2%
probablemente) estan seguros o creen que muy probablemente seréa suficiente
para complementar adecuadamente la pension publica cuando se jubilen,
mientras que el 44,2% (32,7% probablemente y 11,5% seguro) no creen que
sea suficiente. Estos porcentajes son coherentes con los registrados respecto
a la existencia o no de un plan de complementariedad de la pensién y a las
aportaciones sistematicas o puntuales. Logicamente, los que han elaborado
un plan conforme a su edad de jubilacion estan mas convencidos que sera
suficiente para complementar la pension publica.

Grafico 20. Confianza en la suficiencia del complemento a la pension publica

0%

B Seguro que sera suficiente

Suficiencia del complemento a la pension publica

25%

47,2%

B Probablemente sera suficiente

32,7%

50% 75% 100%

W Probablemente no sera suficiente ™ Seguro que no sera suficiente

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion de la encuesta para auténomos
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4/ Proteccion
y gestion del
rlesgo en pymes
y autonomos

Aunque la principal preocupacién de pymes y auténomos sea garantizar
la continuidad de su negocio, los resultados de la encuesta detectan la
necesidad de parcelar los riesgos de la propia gestion de la empresa frente a
los familiares e individuales.

Grafico 27. Las esferas de gestion del riesgo en las pymes y autonomos

Empresa

Auténomo

Sin embargo, una de las debilidades de muchos emprendedores radica en
no distinguir adecuadamente las diferentes esferas que deben separar su
negocio, su familia y su propio dmbito estrictamente individual, de manera
que se produce una confusion entre los diferentes conceptos. La inmediatez
de las necesidades de liquidez que puede demandar la actividad por cuenta
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La 6rbita familiar, la
sostenibilidad del negocio y
las perspectivas personales
pueden intersecarse, pero
no deben mezclarse sus
objetivos.
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La pension de jubilaciéon propia, la ausencia de una contabilidad separada entre dicha actividad y los

media de un auténomo gastos familiares, o bien una inadecuada parcelacion de la actividad laboral

representa casi un 60% de y personal, pr_oducen a mehudo. unalcom‘usuﬁn que sesga al trabajador
., . auténomo hacia una percepcion distorsionada de la realidad econdmica.

la pension media de un

trabajador del régimen Es necesario que el trabajador por cuenta propia identifique bien dichas
general, o lo que es lo mismo, componentes, asociando a cada una de ellas una entidad econémica propia
es un 40% inferior. que le permita entender mejor su empresa y preparar mejor su futuro.

Dejando a un lado las prestaciones temporales (asistencia sanitaria,
incapacidad temporal, prestaciones farmacéuticas, prestacion de maternidad
y paternidad), son las prestaciones que gozan de caracter permanente las que
mas deberian preocupar a las personas adscritas al régimen especial de los
trabajadores auténomos.

La prestacion permanente por excelencia es la de jubilacién, que también es
la que permite obtener una pension llegada la edad en la que el trabajador
por cuenta propia deja de trabajar y obtiene la percepcion de una renta
sustitutiva de los ingresos por su actividad laboral.

4.1. Las pensiones publicas de jubilacion de los autonomos
El Cuadro 16 muestra el numero de pensionistas y la pensién media de

jubilacién de los auténomos y de los trabajadores del régimen general de la
Seguridad Social en Espafia desde 2006.

Cuadro 16. Evolucion del nimero de pensiones de jubilacion y pension media mensual de los procedentes del régimen general y
del régimen especial de los trabajadores auténomos

NUMERO DE PENSIONES DE JUBILACION Y PENSION MEDIA

Régimen general Auténomos

Numero pensiones Pension media Numero pensiones Pension media

2006 2.630.684 909,23 600.828 526,10
2007 2.686.479 953,58 616.256 554,05
2008 2.755.683 1.020,59 1.142.462 555,55
2009 2.844.327 1.066,90 1.155.016 582,65
2010 2.933.988 1.100,53 1.168.559 603,23
2011 3.028.236 1.136,03 1.183.470 623,34
2012 3.458.051 1.112,17 1.194.136 644,59
2013 3.656.674 1.132,04 1.215.572 667,67
2014 3.814.657 1.143,19 1.238.882 678,61

Fuente: Ministerio de Trabajo y Sequridad Social (2015)
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Grafico 28. Evolucion de la proporcion entre la pension media mensual de los jubilados procedentes del régimen general y del

régimen especial de los trabajadores autonomos
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Sequridad Social (2015)
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Destaca en el Cuadro 16 que el nimero de jubilados del RETA se ha duplicado,
mientras que el crecimiento en el nimero de jubilados del régimen general ha
aumentado, pero a un ritmo muy inferior.

Para valorar el grado de desigualdad en la distribucién de las pensiones,
vemos que el indice de Gini presentado en el Grafico 29 es muy distinto en
la distribucion de la cuantia de la pensiéon de jubilacion procedente de los
trabajadores del régimen general respecto al régimen de los autbnomos.

El indice de desigualdad de Gini indica que en el régimen general hay un
abanico mucho mayor en las cuantias de las pensiones de jubilacion que el que
se da en las pensiones de los trabajadores que se han jubilado en el Régimen
Especial de los Trabajadores Auténomos. Que exista menos desigualdad en
el colectivo de autdbnomos se debe a que la mayoria de las pensiones son
bajas o minimas en este colectivo y a que existe mas homogeneidad entre los
pensionistas que provienen de este régimen como consecuencia de la gran
concentracién de cotizantes en la base minima de cotizacién.
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Ello es debido a que el

colectivo de autdbnomos cotiza
durante su vida laboral por un
nivel bajo de base reguladora.
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Grafico 29. Evoluciéon del indice de desigualdad (Gini)
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Fuente: Estimaciones propias en base a los datos del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social (2015)

La ampliacion del numero
de afios cotizados que dan
derecho y se toman como
referencia para una pensién
de jubilacion (25 a partir

de 2022) implica que las
decisiones sobre la base
de cotizacion que elige

el auténomo con vistas a
una futura pension publica
deban realizarse no mas alla
de la edad de 40 afos.
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Singularidades sobre la jubilacion de los auténomos

Las limitaciones en el RETA afectan intensamente a la cuantia de la pension
de jubilacion, dado que la base reguladora de la misma evoluciona en funcién
de los Ultimos afos de cotizacion. El periodo a considerar va a ir aumentando
progresivamente desde los 18 afios en 2015 hasta los 25 afios en 2022. Del
mismo modo, la prevision de edad de jubilacion ordinaria llegara a los 67
anos (o 65 anos si se ha cotizado al sistema 38,5 afos).

Asi pues, si antes de los 48 afios no se ha tomado una decision en cuanto
al aumento de la base de cotizacion, ésta se condicionard a los maximos
establecidos para los cambios de la base de cotizacién a partir de esa edad.
Pero dicho condicionamiento serd todavia mayor si se tiene en cuenta
la perspectiva de base reguladora en 25 anos, por lo que las previsiones
jubilares deberan tomarse sobre los 40 o 42 afios (en funcién de la carrera de
aseguramiento que permita la jubilacion a los 65 o los 67 afos), si se quiere
obtener una “base reguladora a la carta”.
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La base de cotizacion y la cuantia de la pension publica no son lo
mismo

Para no frustrar las expectativas de los trabajadores por cuenta propia hay
que informarles de que la cotizacién por la base maxima estara condicionada,
en cada caso, a la cuantia de la pension maxima; es decir, aun acreditando la
carencia en afios maxima y también la méaxima cotizacion posible, “la cuantia
de la base méxima no se corresponde con la pensidon maxima”, tampoco en
el Régimen General.

La cuantia de la base méaxima de cotizacién para el afio 2015 (3.606,00 euros
mensuales, o 43.272,00 euros anuales) es superior a la pensién maxima
correspondiente al ejercicio 2015 (35.852,32 euros brutos divididos en
catorce pagas anuales), por lo que la cotizacién maxima no ha sido aplicada
en su totalidad a la pension publica.

Las lagunas castigan al trabajador autonomo

Durante toda vida laboral es relativamente frecuente que se produzcan
periodos de cotizacién que no sean consecutivos; es decir, desde la primera
cotizaciéon y hasta el momento de la jubilacion pueden existir periodos sin
cotizacion o sin obligacién de cotizacién, que reciben el nombre de “lagunas”.
Su existencia puede afectar a la cuantia de la pensién de jubilacion si surgen
las citadas lagunas en el periodo en que se forma la base reguladora.

El sistema de seguridad social, con clara vocacién protectora, ha establecido
mecanismos para reducir el impacto que las lagunas pueden ocasionar en el
calculo de la base reguladora de la pensién de jubilacion. Dichos mecanismos
reciben el nombre de “mecanismos de integracion de lagunas”.

La integracion de lagunas tiene las siguientes caracteristicas:

e Para los primeros cuarenta y ocho meses, las lagunas se integran
con la base minima de cotizacién vigente en cada momento de
integracion, mientras que transcurridos esos 48 meses, el resto de
las lagunas que puedan existir se integran con el 50% de la cuantia
correspondiente a la base minima de cotizacién vigente en cada
momento de integracién.

e Este mecanismo puede considerarse de caracter asistencial, pero sin
embargo no es de caracter universal.

e Los trabajadores autdbnomos adscritos al RETA no disfrutan ni se
benefician del régimen de integracion de lagunas; es decir, los
periodos en que no exista cotizacion y formen parte de la base
reguladora de la prestacion computaran a cero.
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Grafico 30. Hogares sin trabajadores, sin trabajadores por cuenta propia y con al menos un trabajador por cuenta propia

% Pensién Media Auténomos respecto a la Pension Media Régimen General
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Espana

Es de suma importancia que
los trabajadores auténomos
revisen sus polizas de
seguros en general e
integren en sus costes
corrientes las coberturas por
los riesgos que asumen,
asi como la prevision y el
ahorro para la jubilacién.
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Prevision para la jubilacion en los hogares de los auténomos

Como puede verse en el Grafico 30, el 15,1% de los hogares espafioles tienen
algun miembro que trabaja por cuenta propia. Ademas, un 42,7% de dichos
hogares tienen un Unico miembro trabajando, lo que supone que, en 2011,
1,12 millones de hogares dependian exclusivamente de la actividad de un
trabajador por cuenta propia.

Analizando los Cuadro 17 y 18, que se centran en los hogares en los que al
menos un trabajador lo hace por cuenta propia, mas de un tercio (36,3%)
realizan aportaciones a un plan de pensiones que asciende como minimo a
una cuarta parte de la renta del hogar. En los hogares sin ningun trabajador
(35,7%), menos de una décima parte (8,8%) tienen aportaciones a planes de
pensiones. En los hogares con ningun trabajador por cuenta propia (49,2 %),
también una tercera parte aportan a los planes de pensiones (33,7 %). La ren-
ta mediana y media de los hogares en los que al menos un miembro trabaja
por cuenta propia es superior a la de los hogares en los que ninguno de los
miembros trabaja o no lo hacen por cuenta propia.
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Cuadro 17. Hogares con al menos un miembro trabajador por cuenta propia que hacen aportacion a planes de pensiones y renta
del hogar: EFF2011 (en miles de euros)

HOGAR CON AL MENOS UN TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA POR PLANES DE PENSIONES Y RENTA DEL HOGAR

e Wi

No tienen 63,8% 0 0 31,1 43,6

Hogares con al menos un trabajador por cuenta propia Si tienen 36,3% 9.000 19.708 40,7 62,3
15,1% (0] 7.143,9 34,2 50,4

No tienen 66,3% 0 0 28,7 35,4

Hogares sin trabajadores por cuenta propia Si tienen 33,7% 7.000 16.526 43,2 52,4
49,2% (0] 5.567,9 31,8 41,1

No tienen 91,2% 0 0 13,2 17,8

Hogares sin ningun trabajador Si tienen 8,8% 10.000 29.498 18,3 30,2
35,7% (0] 2.590,7 13,5 18,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Espana

Cuadro 18. Hogares con al menos un miembro trabajador por cuenta propia que hacen aportacion a planes de pensiones y renta
del hogar: EFF2011 (en miles de euros)

HOGAR CON AL MENOS UN TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA POR PLANES DE PENSIONES Y RENTA DEL HOGAR

pefr’::‘ig::s Y Porcentaje Val-or de los plane.s R.enta del hogar-

seguros Mediana Media Mediana Media

No tienen 62,4% 0 0 31,0 43,3

Hogares con al menos un trabajador por cuenta propia Si tienen 37,6% 10.000 55.321 40,7 62,1
15,1% (0] 20.812 34,2 50,4

No tienen 64,3% 0 0 28,7 35,3

Hogares sin trabajadores por cuenta propia Si tienen 35,66% 8.000 25.777 42,2 51,5
49,2% (0] 9.193,2 31,8 41,1

No tienen 91,2% 0 0 13,2 17,8

Hogares sin ningln trabajador Si tienen 8,8% 11.000 34.142 18,3 29,9
35,7% (0] 3.114,8 13,5 18,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Financiera de las Familias, 2011. Banco de Espana
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4.2. Gestion de los principales riesgos por tipologias

La gestion de los riesgos que afectan a auténomos y pymes debe abordarse
desde las cuatro etapas genéricas principales:

identificacion,
monitorizacion,
analisis y
seguimiento.

La identificacion consiste en hallar qué puede sucedery con qué probabilidad
puede ocurrir. La mejor forma de abordar esta etapa es la elaboracién de
un mapa de riesgos completo para cada una de las esferas. Sequidamente
se debe abordar la monitorizacién para detectar como pueden evitarse
los riesgos que se han identificado, y si no pueden evitarse, cémo pueden
mitigarse sus consecuencias, en especial, si cabe contratar un seguro. El
analisis de los riesgos permite corregir las desviaciones respecto a los
posibles comportamientos esperados y, por Ultimo, el seguimiento posibilita
la actualizacién de toda la gestion.

Las empresas deben establecer los mecanismos que les permitan identificar
acontecimientos adversos que afectan a sus diferentes actividades y procesos,
analizar los controles existentes para reducir la posibilidad de que un riesgo
potencial se materialice y se convierta en una pérdida econdémicayy, finalmente,
adoptar medidas preventivas para reducir o controlar el riesgo en aquellas
areas donde se observe que la posible pérdida se encuentra por encima de los
limites tolerables para el negocio.

En el mapa de riesgos que acechan a los autébnomos deben distinguirse los que
afectan a la actividad profesional propiamente dicha y los acontecimientos
no deseados que son riesgos relacionados con la esfera personal, familiar o
individual, y que pueden afectar tanto a la empresa como al &mbito privado.

Para realizar un mapa de riesgos, éstos se clasifican entre los poco frecuentes
y los muy frecuentes (de izquierda a derecha) y los de coste bajo y de coste
elevado (de abajo a arriba).

Los riesgos muy frecuentes y de escaso coste suelen ser identificados y
controlados féacilmente; sin embargo, los que se encuentran en la parte
superior izquierda (coste elevado y poca frecuencia) pueden ser evaluados
errbneamente como altamente improbables, y de ocurrir, sus consecuencias
pueden ser devastadoras. Lo que se recomienda en el caso de estos riesgos es
que deben transferirse, o lo que es lo mismo, asegurarse, dado que al ser su
probabilidad de ocurrencia baja, la prima a pagar suele ser asequible.

Los riesgos de la parte inferior derecha (coste bajo, pero muy frecuentes) y los
de la parte superior izquierda (coste elevado, pero poco frecuentes) requieren
técnicas de mitigacion. En ambos casos, disminuir el impacto consiste en
reducir ya sea el coste o la frecuencia para que los sucesos, en el caso de que
ocurran, puedan ser directamente asumidos.
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En resumen, y como principio general, los riesgos pueden ser gestionados
de tres formas diferentes: mediante el autoseguro, que se basa en tener un
colchén de seguridad (ahorro y prevision principalmente), mitigandolos o
asegurandolos.

La responsabilidad civil de los accidentes laborales seria uno de los ejemplos
de riesgo que afecta a las pymes y auténomos de forma més preocupante.
Este riesgo se sitla en la casilla superior derecha del mapa de riesgos de la
empresa y podria afectar a la esfera patrimonial privada del auténomo si éste
es responsable. Dado que puede tener una cuantia muy elevada, pero una
baja frecuencia, podria darse el caso de que el auténomo infravalorase su
importancia relativa y no estuviera dotado de las poélizas de cobertura para
esta eventualidad.

En el caso de los problemas de salud, aunque la Seguridad Social proporcione
una cobertura médica universal, cuando el autéonomo estd de baja su
situacion no es compatible con seguir trabajando, con la consiguiente pérdida
de ingresos que se produce. Muchos trabajadores por cuenta propia temen
las consecuencias de una eventual enfermedad sobre su negocio, porque su
presencia para la continuidad del mismo es imprescindible. Los auténomos
tienen derecho a baja subvencionada, como los trabajadores del régimen
general, si bien deben seguir pagando sus cuotas a la Seguridad Social y no
pueden seguir trabajando hasta que no les den su alta. Su derecho a estar de
baja, contrariamente a lo que se suele creer, se rige en los mismos términos
que en el caso de los trabajadores del régimen general (del dia 1 al 3 no
perciben compensacion; del 4 al 20, el 60% sobre la base reguladora, que
es la del mes anterior a la baja, y del dia 21 en adelante, el 75% de la base
reguladora).

Los mapas de riesgos presentados muestran algunos ejemplos de mapas de la
esfera individual (Grafico 31), familiar Grafico 32) y empresarial (Grafico 33).
Los casos que se ilustran en estos mapas pueden no ser generalizables a todas
las situaciones y conviene tomarlos como guias que deben particularizarse a
cada caso para responder a las circunstancias especificas de cada trabajador.
Para realizar un mapa de riesgos hay que pensar en todo lo que se necesita para
continuar la actividad habitual y en qué puede interrumpir dicha actividad. A
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Grafico 31. Mapa de riesgos de la esfera individual (con algunos ejemplos)
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frecuentes de
coste elevado

(accidentes
laborales)

Poco
frecuentes de
coste bajo
(bajas por
enfermedad)

Grafico 32. Mapa de riesgos de la esfera empresarial (con algunos ejemplos)

Poco
frecuentes de
coste elevado
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Poco
frecuentes de
coste bajo
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Grafico 33. Mapa de riesgos de la esfera familiar (con algunos ejemplos)
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continuacién se debe clasificar el suceso en poco probable (izquierda) o muy
probable (derecha), en poco costoso (abajo) o muy costoso (arriba).

La proteccion de la jubilacion es uno de los elementos clave en la comprension
del mapa de riesgos individual. Se ha calificado de muy frecuente porque
afecta a la seguridad de ingresos futuros de la inmensa mayoria de los
auténomos, y de cuantia elevada porque es necesario contribuir y ahorrar
una cantidad considerable a lo largo de la vida, mas si se quiere lograr una
pension alta. Por lo tanto, la jubilacion es uno de los elementos a los que hay
que prestar mas atencion.

En el caso de los pequefios imprevistos (poco frecuentes y de poca cuantia)
tanto en el mapa personal como familiar, se puede suponer que son riesgos
que deben afrontarse sin demasiado esfuerzo como gastos corrientes.

En el caso de la esfera empresarial, conviene que todos los colaboradores y
trabajadores contribuyan a identificar y establecer un mapa de riesgos. En el
ejemplo se ha establecido la competencia como un riesgo muy frecuente y de
coste elevado para la empresa, porque la irrupcion de competidores puede
afectar a los beneficios e incluso puede amenazar la continuidad del negocio.
En esta misma casilla, el auténomo puede situar el concepto de falta de
trabajo, un riesgo al que se ve expuesto pero que es inherente a la actividad
empresarial y, por lo tanto, es el riesgo que asume como emprendedor.

Antes de iniciar un nuevo proyecto a cualquier nivel es conveniente realizar
su mapa de riesgos para valorar si se pueden abordar todas y cada una de las
secciones que conforman el mapa, ya sea por una capacidad propia de asumir
ese riesgo o bien a través de una formula de aseguramiento. Prevenir el futuro
y garantizar la sostenibilidad de un proyecto pasa indefectiblemente por un
exhaustivo examen de todo lo que puede hacerlo fracasar y en gestionar
todos los elementos que pueden mitigar la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias de todos los acontecimientos adversos.

Para los auténomos que no tienen por qué tener conocimientos financieros
profundos ni un nivel de formacién empresarial acorde con la dimension que
pueda haber alcanzado su empresa, uno de los riesgos mas importantes es
dominar el alcance de la cuenta de resultados de su negocio y la interrelacion
con la propia economia familiar.

El concepto de tolerancia al riesgo y la capacidad de asumir y controlar las
pérdidas permiten disefiar una adecuada estrategia de prevencion.

4.3. Determinantes de las formas de aseguramiento
Se espera que el autonomo conciba su aseguramiento separando las diferentes
esferas adecuadamente. Ademads, la tipologia del autébnomo determina la

forma como éste aborda las decisiones sobre la jubilacion, el aseguramiento,
la financiacion de sus proyectos y la gestion financiera de sus activos.
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Los autonomos y pymes que tienen ingresos elevados y estan
asesorados

Los auténomos protegidos, los que tienen de todo, son conocidos como el
"arbol de Navidad”. Se les van colocando productos aseguradores uno sobre
otro. Son muy diferentes de una zona a otra por el tipo de actividades y perfil
profesional, pero tienen en comun solidez financiera y una fuerte aversiéon a
las pérdidas.

Dependiendo de su cultura financiera, las actitudes que muestra el
autébnomo para entender los riesgos son muy diferentes, como lo es también
si el auténomo es propietario de una empresa familiar o propietario de un
pequeno establecimiento y tiene trabajadores a su cargo, o por el contrario si
se trata de un autébnomo sin asalariados.

Los que tienen asalariados son muy conscientes de la cotizacién a la
Seguridad Social, de manera que su cotizacién tenderd a ir en consonancia
con lo cotizado por sus trabajadores; cuanto mas cualificados estén sus
trabajadores, mas cotizara al RETA el empresario. Sus necesidades de ahorro
para la jubilacién serian muy similares, en este caso, a las que tiene un
trabajador por cuenta ajena.

En este tipo de trabajadores por cuenta propia y pequefos empresarios se
aprecia un alto grado de influencia de sus asesores fiscales y, por lo general,
suelen operar con las entidades que también se utilizan en su empresa. En la
mayoria de los casos el autonomo, a través de su asesor fiscal, es el que incide
en la aportacion anual al Plan de Pensiones, aunque puede adolecer de una
cierta descoordinacion entre la oferta de las diferentes entidades y sus propias
necesidades, asi como la vision de su gestor.

Los auténomos que trabajan con dos o tres entidades financieras intentan
repartir sus posiciones entre ellas y suelen perder de vista la vision integral de
la gestién de sus planesy de sus riesgos en general. Puede suceder que hayan
suscrito pélizas por una misma cobertura varias veces, sin ser conscientes de
ello.

En la actualidad, siendo los tipos de interés muy bajos, la opcion de Planes
de Pensiones que invierten en Renta Variable es la opcidon mas ampliamente
aceptada. A estos efectos también hay que considerar la opcién de los Planes
de Prevision Asegurados, donde el riesgo es menor, asi como su rentabilidad.
Los auténomos o pymes con recursos econémicos suficientes tienen
inversiones diversificadas tanto financieras como no financieras y, en general,
disfrutan de recursos suficientes para concebir estrategias complementarias y
suficientes para lograr una jubilacion acorde con sus expectativas.

Los autonomos y pymes que no realizan una gestion de los riesgos
El trabajador por cuenta propia que no realiza gestién de sus riesgos puede

gue simplemente no cuente con los minimos margenes para plantearse que
puede pagar muy poco para evitar pérdidas futuras. En este caso, hay poco
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que hacer, a menos que el auténomo se replantee la actividad empresarial
en su conjunto y se conciencie de la posibilidad de que las cosas vayan mal.

Sin embargo, en este apartado cabria incluir a auténomos sin personal
asalariado (taxistas, tenderos del mercado, albafiles, transportistas,
reparadores en general, etc.). Entran en el grupo con cotizaciones minimas,
aunqgue perciban que cotizan mucho. Generalmente en el grupo que realiza
la declaracién de ingresos por modulos, los Planes de Pensiones tienen
muy poco atractivo fiscal. Sus ahorros suelen encaminarse a una adecuada
diversificacion en renta variable y renta fija. Para este tipo de auténomos
conocer de cerca su caso resulta imprescindible para determinar si es posible
una estrategia de ahorro a largo plazoy, en su caso, optimizarla para conseguir
adaptarse al planteamiento particular que quiere llevar a cabo el auténomo.

Emprender la jubilacion

En el colectivo de los trabajadores autonomos, la jubilaciéon es una etapa
mas en el habito de emprender. Se tiene que empezar a pensar en ella lo
antes posible y con la misma ilusién que uno comienza un negocio, viendo
las oportunidades y la posibilidad de lograr disfrutar después de los afos de
labor profesional.

La paradoja es que el trabajador auténomo puede trabajar mas afos que
el trabajador por cuenta ajena y, aunque haya cotizado por una base de
cotizacion baja, puede compensar esa pérdida de ingresos con la renta
adicional que logra por trabajar unos afos mas. Sin embargo, algunos
datos existentes en el Reino Unido revelan que un 40% de los trabajadores
autéonomos de mas de 65 anos sufren trastornos de salud crénicos que les
impiden realizar adecuadamente sus actividades laborales.

Para lograr una jubilacion de éxito, hay que planificar con tiempo, medir las

posibilidades, analizar el entorno, informarse e iniciar el camino hacia esa
nueva empresa.
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5/ Resumen y
recomendaciones

El trabajador por cuenta propia es un emprendedor, un empresario que crea
su propio negocio. En el dia a dia tiene que garantizar una buena facturacion
y saldar todas sus cuentas, y hacer progresar su negocio y proteger a su
familia son sus grandes ideales.

Los autbnomos tienen que pensar en todos los riesgos que rodean a su
actividad empresarial: falta de clientes, cuotas, accidentes laborales, salud,
pérdida de socios, competitividad de su empresa. Pero la realidad es que la
pensién media de los autonomos es un 40% inferior a la de los asalariados.

Pero los autébnomos, en tanto que trabajadores por cuenta propia, son
fundamentales para la creacion de empleo y han generado mas de 100.000
empleos en los ultimos afios, un nimero de puestos de trabajo que ninguna
gran empresa ha podido crear.

Los auténomos pueden elegir y su libertad de eleccién les permite escribir su
propio futuro. Y para ese futuro tienen que planificar su jubilacion y prever
situaciones inciertas y posibles contratiempos.

La regularidad en las aportaciones a los sistemas de prevision para la jubilaciéon
es fundamental, y una eleccién del cuando jubilarse y cuanto ahorrar podra
ajustarse a las circunstancias de cada momento. Tener en cuenta las bases de
cotizacion, la edad y la capacidad de ahorro permitira trazar un plan concreto
para que el autbnomo pueda jubilarse con una pensioén suficiente.

Cada minuto cuenta y empezar a ahorrar antes significa hacer crecer los
ahorros mas comodamente. Jubilarse es llegar a la meta que les va a permitir
gozar de todo lo que han vivido.

Emprender la jubilacién es crear una nueva empresa.
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Cuatro de cada cinco
autébnomos se sienten
vulnerables porque no
cuentan con la misma
proteccién que los
trabajadores por cuenta
ajena.

Los auténomos sienten que
otros pueden disfrutar mucho
mas tiempo libre sin tantas
preocupaciones.

Las pymes y autébnomos
deben:

Proteger todo lo que valoran
a través de una gestién de los
riesgos que asumen.

Proteger el negocio significa
también proteger a la familia
y al propio autbnomo a través
de los seguros de invalidez, de
salud y de cese de actividad y
de los planes de pensiones.
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Recomendaciones

Este estudio quiere enfatizar que el colectivo de auténomos es uno de los mas
numerosos, que en mayor medida contribuye a la actividad econdémica y que
su existencia responde a su singularidad respecto a la forma organizativa de
su actividad laboral. En el &mbito de la planificacién y de la clarificacion de la
situacion de los trabajadores por cuenta propia en Espafa existe un claro margen
de mejora, y conocer las preocupaciones y vulnerabilidades que manifiestan los
auténomos permite trazar numerosas lineas de fortalecimiento de su posicién
en el mercado y en la actividad productiva. Para ello, hemos elaborado un
listado de medidas para garantizar los ingresos necesarios por jubilacion y
concienciar sobre una necesaria planificacién de la jubilacién, como si de un
nuevo proyecto empresarial se tratara. Entendemos que las recomendaciones
sirven para que todo emprendedor pueda abordar esta etapa en unas mejores
condiciones que sus predecesores.

1. Informar de la futura pension publica. La mayoria de los
trabajadores, autbnomos o por cuenta ajena, desconocen cuél va a
ser el importe de su jubilacién. En este sentido, no es posible una
adecuada planificacién sin ningtin anélisis de lo que se espera cobrar
como prestacion. Un elemento que juega en contra de la citada
informacion es que la predicciéon no es muy fiable si al trabajador
le quedan muchos anos por delante, durante los cuales puede ir
cambiando de empleo e incluso de régimen de cotizacion. Anticiparse
demasiado puede ser perjudicial porque se dificulta la inclusién del
efecto de la inflacién, que puede ser excesivamente minusvalorada
por muchos.

2. Reconocer la gran heterogeneidad de los trabajadores por
cuenta propia y elaborar guias acordes con cada tipologia de
auténomo. Desde el pequeno empresario que tiene un margen
holgado hasta el trabajador autonomo que afirma tener muchas
dificultades no parece que una norma Unica para todos sea lo mas
adecuado.

3. Aprovechar la oportunidad que se brinda al auténomo de
permitirle poder decidir cual debe ser su base de cotizacién frente a la
obligatoriedad que se le exige al trabajador por cuenta ajena. Deben
entender dicha oportunidad como una opcién més a la hora de tomar
decisiones en su negocio y no como una vulnerabilidad respecto a
los trabajadores por cuenta ajena.

4. Complementar la pension publica de jubilacion con otros
mecanismos de ahorro e inversion a largo plazo. Estadisticamente,
los datos revelan que la pensién media de los trabajadores que han
cotizado en el Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos es
considerablemente inferior a la del resto de trabajadores que lo han
hecho en el Régimen General. En el anélisis de las diferentes opciones
hay que tener en cuenta la rentabilidad financiero-fiscal de aumentar
la base de cotizacién, asi como las singularidades de otros productos.
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. Establecer un marco normativo estable respecto a la normativa

y la fiscalidad que afecta a la jubilaciéon. Crear confianza sobre
la sostenibilidad del sistema publico y la solvencia de las
entidades que garantizan el sistema complementario. Un marco
estable permite una adecuada previsién de cuales son las perspectivas
de la jubilacion a un horizonte largo. Debe ser posible informar
adecuadamente y de forma personalizada, a fin de tomar decisiones
sin que el participe de un Plan de Pensiones dude sobre cuél sera la
fiscalidad que finalmente se aplique al producto que tiene contratado,
se cuestione la solidez de la entidad en la que lo ha suscrito, o no crea
en la idoneidad del producto para sus propias circunstancias como
trabajador por cuenta propia.

. Planificar la propia jubilacion en los gastos corrientes del

negocio. Dentro de un marco de generacion de empleo y de
apoyo a los nuevos emprendedores se hace imprescindible dotar de
herramientas de elaboracion de un plan de negocio y de simulacion
de una cuenta de resultados a quien va a iniciar una actividad.
Ello significa realizar una previsién en el dia a dia de los gastos y
los ingresos, cuotas a la Seguridad Social, prevencién de riesgos v,
ademas, ahorro para la jubilacion.

. Informar a todos los auténomos de las opciones de eleccion

sobre sus bases de cotizacién y resto de prestaciones de forma
que sean conscientes de los riesgos que asumen al ser ellos mismos
quienes toman las decisiones sobre su jubilacién futura.

. Reconocer a los auténomos como emprendedores y pequefos

empresarios, motores de la economia y generadores de
empleo, en particular cuando crean puestos de trabajo, apoyando
con medidas significativas su actividad.

. Explorar la viabilidad y efectividad de nuevas iniciativas para

promover el ahorro para la jubilacién en los trabajadores por
cuenta propia. Por un lado, la desgravacién fiscal de la renta familiar
de las aportaciones de ahorro para la jubilacion independientemente
de quien las financie. Y, por otro, promover el desarrollo de nuevos
productos por parte de las entidades financieras, de modo que los
auténomos puedan invertir sus ahorros para la jubilacion en su propia
empresa y que dicho ahorro sea tenido en cuenta a todos los efectos
fiscales como aportaciones a un Plan de Pensiones.

. Fomentar y educar a los auténomos, y en especial a los jovenes,

en la cultura del emprendimiento, atendiendo a una combinacién
entre riesgo empresarial y prevencién de pérdidas, asi como en el
corto y el largo plazo.
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Conocer mas a los
autdnomos

Paginas web sobre trabajadores por cuenta propia y emprendedores:

http://www.sepe.es/contenidos/autonomos/index.html
https://www.empleate.gob.es/autonomos/index.html#/creaTuEmpleo
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http://inicia.gencat.cat/inicia/es/
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http://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.SELF.ZS/countries?display=map

Cuentas de Twitter sobre auténomos y pymes:

Cuenta Descripcion

@pymesyautonomos http://www.pymesyautonomos.com/

@Emprendedores Revista Emprendedores - Hearst Magazines Espafia.

@emprendeTVE Espacio informativo&divulgativo sobre emprendimiento de @24h_tve.

@EFEemprende Perfil oficial de Emprendedores de la Agencia Efe, la cuarta agencia de noticias del mundo y
la primera en espanol.

@Redsubvenciones Portal especializado en la busqueda, informacion, gestion y tramitacién de subvenciones a
nivel estatal, autonémico y provincial.

@EFEemprende Emprendedores & Empleo: Seccién diaria de Expansion sobre Emprendedores, Empleo y Ges-
tion.

@autonomosata Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos-ATA.
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Condiciones de los trabajadores por cuenta propia en otros
paises europeos y en el resto del mundo

Aproximadamente uno de cada siete trabajadores en Europa es un
auténomo. Este colectivo tiene en todos los paises un denominador comun:
la gran heterogeneidad en la composicién de sus integrantes. En realidad,
la actividad laboral del autonomo puede abarcar desde un profesional
altamente cualificado y “freelance” hasta tareas que no requieren un nivel
de formacion especial.

En el mapa europeo de los auténomos, sin embargo, existen algunas
diferencias entre los diferentes paises. Se detecta una mayor proporciéon de
trabajadores de este colectivo en los paises del este y del sur, siendo muy
inferior la proporcién en los paises del norte y occidentales.

Recientemente, Europa ha experimentado un incremento en el ndmero y
proporciéon de trabajadores auténomos, un fenémeno que por ejemplo ha
tenido especial relevancia en el Reino Unido, donde el 40% del empleo que
se ha generado desde 2010 hasta hoy ha sido en el régimen de trabajador
por cuenta propia.

Los expertos en economia laboral se encuentran inmersos en un intenso debate
sobre la razon que explicaria el aumento del colectivo de los autdbnomos. El
hecho de que en numerosos paises haya cada vez una mayor proporcion
de auténomos puede deberse a causas de indole muy positiva, como la
consolidacién del espiritu emprendedor entre los jévenes o la materializacion
del crecimiento econdémico, asi como el éxito de algunas politicas de
fomento del empleo en ciertos grupos de poblacion como mujeres, jévenes,
desempleados de larga duracién o migrantes, pero puede esconder razones
muy negativas vinculadas a la creacién de autoempleo como ultimo recurso
ante la falta de ofertas laborales alternativas, e incluso podria interpretarse
como un signo de precariedad del mercado laboral.

Un porcentaje del 45% de ciudadanos europeos entrevistados manifiesta,

en la Encuesta de Condiciones Laborales, que prefieren ser auténomos y
justifican esta preferencia porque brinda la posibilidad de poder tener un
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trabajo que les satisfaga méas que otro tipo de empleo y porque ofrece mayor
flexibilidad y libertad. El porcentaje de los trabajadores que prefieren trabajar por
cuenta propia antes que por cuenta ajena es menor en Europa que en EE. UU.,
donde un 55% de los empleados se inclinan por el trabajo por cuenta propia.

Las razones por las que la mayoria de los trabajadores europeos no prefieren
el autoempleo son de diversa naturaleza, aunque la inestabilidad y el
sentimiento de vulnerabilidad respecto a los trabajadores por cuenta ajena se
apuntan como las causas principales.

Como ya se ha advertido, existen numerosas diferencias entre las condiciones
de los auténomos en los diferentes paises europeos. Segun publicé la revista
Forbes en 2014, el mejor pais donde ser auténomo es Francia. La razéon es que
las cuotas estan en funcion de la profesion del trabajador y de los ingresos
que tenga el mismo. Los derechos son, como para el resto de trabajadores, la
asistencia sanitaria, jubilacion, incapacidad temporal y pensiones de viudedad
e invalidez. Por otro lado, los auténomos que residen en Francia no pagan
ninguna cuota en el primer afo de su actividad.

En el Reino Unido, pais que ocupa la segunda posicion del ranking de Forbes,
la cuota fija de los trabajadores autonomos es muy baja (entre 13y 68 euros
aproximadamente) y los requisitos sobre declaraciones de impuestos estan
notablemente simplificados, ya que el impuesto sobre el valor afiadido solo
se presenta una vez al ano.

En ltalia, la cuota de los trabajadores por cuenta propia también esta en funcion
de los ingresos que se tengan y no puede sobrepasar el 20% de los mismos.

En Portugal no existe la cuota, pero se gravan los ingresos anuales del
auténomo con un 24,5%. En Holanda hay un sistema parecido: los
autébnomos pagan 50 euros anuales de cuota, pero en ésta no se incluye la
sanidad, por lo que el trabajador debe pagar su propio seguro médico, que
cuesta aproximadamente 100 euros mensuales.

En Alemania hay que desembolsar una cuota mensual de 140 euros siempre
gue se superen los 1.700 euros netos de ingresos al mes y, ademas, no esta
incluido el seguro médico, por lo que hay que afadir a los gastos entre 150
y 200 euros al mes.

Aunque la preservaciéon del estado del bienestar en todos los paises europeos
ofrece un nivel basico para todos los ciudadanos, hay muchas diferencias
en la legislacién que afecta especificamente a los trabajadores por cuenta
propia. El acceso de éstos a las pensiones publicas se contempla en la
mayorfa de paises, pero no asi la cobertura por desempleo, las prestaciones
por enfermedad o maternidad, las pensiones de viudedad, la invalidez o los
cuidados a la dependencia.

En definitiva, el panorama europeo refleja mucha heterogeneidad tanto en

la composicion del colectivo como en la normativa respecto al trabajo por
cuenta propia; sin embargo, existe un creciente consenso sobre la necesidad
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de disefar politicas publicas encaminadas a tres ejes prioritarios: garantizar y
facilitar el acceso a la formacion, a las pensiones y a las condiciones laborales
de los auténomos.

En Estados Unidos no hay cuotas para los auténomos, aunque estan obligados
a hacerse un seguro médico, y los impuestos se pagan en relacion a lo que
se ingresa. Por otro lado, pueden hacerse un Plan de Pensiones Simplificado
(Simplified Employee Pension Plan, SEP), que les permite cotizar hasta el 25%
de sus ingresos con un maximo anual.

En Canada el trabajador por cuenta propia solo puede realizar una
contribucion maxima de 4.712,40 dolares anuales al CPP (Canada Pension
Plan). Dicha cotizacién esta en funcién de los ingresos netos y se regulariza
en la declaracion de la renta de cada afo.
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Definiciones de trabajador por cuenta propia y terminologia

En Espaia, el Estatuto del Trabajo Autonomo (Ley 20/2007) es de aplicacion
a las personas fisicas que realicen, de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del dmbito de direccién y organizacién de otra
persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, dando o no
ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. También estaran comprendidos:

e Los trabajos realizados de forma habitual por los familiares de los
autébnomos, siempre que no tengan la consideraciéon de trabajadores
por cuenta ajena.

e Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de
sociedades comanditarias.

e Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de
sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la
mera administracion de los bienes puestos en comun.

e Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el
desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten otros
servicios para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo
y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control
efectivo, directo o indirecto, de aquélla.

e Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social define el auténomo como
el trabajador por cuenta propia, mayor de 18 anos, que realiza de forma
habitual, personal y directa una actividad econdémica a titulo lucrativo, en
territorio nacional, sin sujecién por ella a contrato de trabajo y aunque utilice
el servicio remunerado de otras personas, sea o no titular de la empresa,
actividad que le obliga a la inclusion en el Sistema de Seguridad Social en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Por otro lado, el Ministerio define a los auténomos econémicamente
dependientes (TRADE) como aquellos trabajadores que realizan una
actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que dependen econémicamente por percibir de él, al
menos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades
economicas o profesionales.

Segun la Unién Europea, los trabajadores por cuenta propia se definen
como las personas que son propietarias o copropietarias de las empresas
no constituidas en las que trabajan, con exclusién de las empresas no
constituidas clasificadas como cuasi-sociedades. Los trabajadores por cuenta
propia también incluyen:

e alos trabajadores familiares no remunerados;

e alos trabajadores en el domicilio o el hogar;

e alos trabajadores dedicados a la produccién destinada en su
totalidad para su propio uso final o para la formacion de capital
propio, ya sea individual o colectivamente.
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Segun la OCDE, el autoempleo se define como el empleo de los empleadores,
los trabajadores que trabajan por cuenta propia, los miembros de cooperativas
de productores y los trabajadores familiares no remunerados. Estos Ultimos
son no remunerados en el sentido de que carecen de un contrato formal por
recibir una cantidad fija de ingresos, a intervalos regulares, pero participan
en los ingresos generados por la empresa. Los trabajadores familiares no
remunerados son especialmente importantes en la agricultura y el comercio
minorista. El autoempleo puede ser visto como una estrategia de supervivencia
para aquéllos que no pueden encontrar cualquier otro medio de obtener un
ingreso o como una prueba de espiritu emprendedor y el deseo de ser su
propio jefe.

Segun el Banco Mundial, los trabajadores por cuenta propia son aquellos
trabajadores que, trabajando por su cuenta o con uno o varios socios
0 en cooperativa, tienen el tipo de empleo definido como un “empleo
independiente” (es decir, trabajos en los que la remuneraciéon depende
directamente de los beneficios derivados de los bienes y servicios producidos).
Los trabajadores por cuenta propia incluyen tres subcategorias: empleadores,
trabajadores por cuenta propia y miembros de cooperativas de productores.
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El porcentaje de trabajadores por cuenta propia es un indica-
dor de Desarrollo para el Milenio en Naciones Unidas

El volumen del colectivo de trabajadores por cuenta propia es un elemento
esencial en Naciones Unidas para analizar el desempleo juvenil. En aquellos
paises con mayor proporcion de trabajadores por cuenta propia se interpreta que
el mercado laboral no esta suficientemente maduro y, por consiguiente, que la
condicion de desempleado tiene que incorporar una definicion amplia que vaya
mas alla de considerar Unicamente a los jovenes sin empleo o en disposicion de
aceptar una oferta.

En septiembre del 2000, 147 dirigentes de estado y 189 naciones en total se
comprometieron, a través de la Declaraciéon del Milenio de las Naciones
Unidas, a “hacer del derecho al desarrollo una realidad para todo el mundo
y a eliminar la miseria de toda la raza humana. También reconocieron que
el progreso esta basado en el crecimiento econémico sostenible, que debe
centrarse en los pobres y, especialmente, en los derechos humanos. El objetivo
de la Declaraciéon es promover un enfoque exhaustivo y una estrategia
coordinada, tratando numerosos y variados problemas simultaneamente”.

La Declaracion tiene como objetivo promover soluciones que permitan
reducir la pobreza en el mundo y hallar formas de combatir el hambre, la
malnutricion y las enfermedades y de fomentar el desarrollo sostenible. En su
agenda concurre el deseo de impulsar la educacion, la igualdad de género y
la promocién de la mujer. Entre sus objetivos se encuentra también el apoyo
de los pafses mas ricos al progreso de los paises en desarrollo, prestando muy
especial atencion al mercado de trabajo.

El objetivo 1 de la Declaracion del Milenio en Naciones Unidas es erradicar
la pobreza extrema y el hambre. La Meta 1B de dicho objetivo es alcanzar
empleo plenoy productivo, y trabajo decente para todos, incluyendo mujeres
y jévenes. Para alcanzar dicha meta se analiza la evolucion observada a
lo largo de los afos y a través de los diferentes paises en virtud de cuatro
indicadores para el seguimiento de los progresos:

e Tasa de crecimiento del PIB por persona ocupada.

e Tasa de ocupacion.

e Proporcién de la poblacion ocupada con ingresos inferiores a 1,25
délares PPA por dia.

e Proporcién de la poblacion que trabaja por cuenta propia o como
trabajadores familiares auxiliares respecto al empleo total.

La inclusion de la informacion sobre la proporcion de la poblacion que trabaja
por cuenta propia o como trabajadores familiares auxiliares respecto al
empleo total, responde a una necesidad de conocer la realidad del mercado
de trabajo y, en particular, del empleo entre los jévenes.

Segun el informe sobre indicadores de seguimiento de Naciones Unidas, “los
conceptos de ‘empleo’ y ‘desempleo’ tienen diferente relevancia segun el
nivel de desarrollo del mercado de trabajo y la presencia de una economia de
mercado. Las personas que viven en regiones de un pais donde hay poco o
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ningun empleo formal no se clasificarian normalmente como ‘desempleadas’,
aun cuando no tengan trabajo y no estén dispuestas a aceptar un empleo si
se les ofreciera (trabajadores desalentados). El desempleo es sélo una de las
dimensiones del problema del empleo con que se encuentran los jovenes. Un
numero desproporcionado de jovenes de muchos paises estan desempleados.
Algunos trabajan menos horas de las que les qustaria, y otros tienen largas
jornadas de trabajo con pocos beneficios econdmicos. El estancamiento y el
declive de las oportunidades de empleo en el sector formal en la mayor parte
de los paises en desarrollo han intensificado el problema en los tltimos anos,
y las mujeres jovenes soportan una parte desproporcionada de la carga. Por
ello, los indicadores que miden el desempleo, el sector informal, el acceso a
la educacion y la participacion en la fuerza de trabajo, entre otros, deberian
complementar la informacion obtenida a través del indicador relativo al
desempleo juvenil. Varias causas limitan las posibilidades de comparacion:
por ejemplo, las diferencias existentes en las fuentes, las metodologias
de medicién, el numero de observaciones por afio y la cobertura. La
comparabilidad puede verse también limitada por divergencias conceptuales,
que afectan a cuestiones como la definicion de la busqueda de empleo o la
decisién de incluir o no a los trabajadores desalentados que actualmente no
buscan trabajo”.

En los informes de Naciones Unidas se indica que se consideran desempleados
no soélo a los jévenes que estan sin empleo o los que estan disponibles para
trabajar, sino que la nocién de desempleado es mas extensa siempre que en su
entorno “los medios convencionales de busqueda de trabajo tengan escaso
valor, que el mercado de trabajo esté en gran parte desorganizado o sea de
alcance limitado, que la absorcion de la fuerza de trabajo sea temporalmente
inadecuada o que la fuerza laboral trabaje en buena medida por cuenta
propia”.

Asi pues, se puede deducir que un excesivo porcentaje de trabajadores por
cuenta propia en un cierto pais estarfa indicando un insuficiente desarrollo de
las relaciones laborales empresa-empleado, con la consiguiente disminucion
de la proporcion de trabajadores por cuenta ajena y el aumento de la
proporcién de trabajadores por cuenta propia. En definitiva, demasiados
trabajadores por cuenta propia respecto a los que desarrollan su actividad
por cuenta ajena estarian revelando la fragilidad laboral en un mercado de
trabajo poco evolucionado.
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