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VidaCaixa llança el nou VidaCaixa Salut Pimes i obre la 
comercialització d’assegurances de salut a tota la xarxa 

d’oficines de ”la Caixa” 
 

• VidaCaixa Salut Pimes és una innovadora assegurança de salut per a 
les petites i mitjanes empreses que permet incloure els familiars dels 
empleats. 

 
• Amb aquest producte s’amplia l’oferta d’assegurances de salut de 

VidaCaixa, que disposa de modalitats per a particulars, professionals 
autònoms i petites i mitjanes empreses. 

 
• VidaCaixa obre la comercialització de totes les seves assegurances 

de salut a les oficines de ”la Caixa”1 a través d’una nova campanya 
comercial. 
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VidaCaixa ha llançat un nou producte adreçat al segment de petites i mitjanes 
empreses. Es tracta d’una assegurança d’assistència sanitària i dental destinada 
a empresaris preocupats per la fidelització dels seus empleats, que persegueixin 
l’optimització del seu sistema de retribució salarial. Tot i que es tracta d’un 
producte que ha estat dissenyat per a les pimes, podrà ser contractat per 
professionals autònoms com a assegurança integrant d’un paquet de productes 
destinat a cobrir els imprevistos relacionats amb la seva salut. 
 
VidaCaixa Salut Pimes cobreix assistència primària, especialitats mèdiques, 
urgències, mitjans de diagnòstic, hospitalització mèdica i quirúrgica, pròtesis 
internes i tractaments especials. Així mateix, ofereix també cobertures 
addicionals com ara segona opinió mèdica, servei d’orientació mèdica telefònica 
i assistència en viatge. 
 
A més, amb aquesta assegurança, els assegurats tindran accés a un quadre 
mèdic format per més de 33.000 professionals i 300 clíniques privades, la qual 
cosa permet obtenir una atenció sanitària privada de gran qualitat, sense llistes 
d’espera i amb llibertat d’horaris. 
 
Un producte amb avantatges exclusius per a pimes 
 
Aquest producte es diferencia de les ofertes existents en el mercat pel fet que 
presenta una sèrie de beneficis exclusius per a les petites i mitjanes empreses: 
 

• Permet incloure-hi els familiars dels empleats assegurats. 
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1 Actualment, el producte no es pot comercialitzar a Navarra, Guipúscoa, Biscaia, Astúries, 
Cantàbria i Ciudad Real. 
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• S’aplica la mateixa tarifa per a tots els assegurats menors de 64 anys, 
amb independència de l’edat i el sexe. 

• No s’apliquen períodes de carència (exceptuant el cas d’embaràs). 
• Inclou cobertura dental. 
• Els assegurats no abonen cap quantia addicional en concepte de 

copagament pels serveis utilitzats. 
 
VidaCaixa Salut Pimes proporciona importants avantatges fiscals per als 
empleats assegurats, ja que les primes que paga l’empresa –amb un límit màxim 
de 500 €– tant per a la seva pròpia cobertura com per a la del cònjuge i 
descendents, no es consideren rendiment del treball i, per tant, estan exemptes 
de tributació. 
 
Comercialització de les assegurances de salut a través de tota la xarxa 
d’oficines de ”la Caixa” 
 
Coincidint amb el llançament del VidaCaixa Salut Pimes, VidaCaixa ha apostat 
per obrir la comercialització de tota la seva oferta d’assegurances de salut en 
tota la xarxa d’oficines de ”la Caixa”, exceptuant les de Navarra, Guipúscoa, 
Biscaia, Astúries, Cantàbria i Ciudad Real. L’entitat, les assegurances de salut 
de la qual estan coassegurades en un 50% per VidaCaixa i en un 50% per 
Adeslas, va iniciar la venda d’assegurances de salut el 2001, però fins avui la 
comercialització únicament es duia a terme a través d’assessors comercials 
especialitzats en la venda d’assegurances. Actualment, les assegurances de 
salut de VidaCaixa tenen 42.000 assegurats i el 2006 van aportar més de 10 
milions d’euros en primes, un 55% més que el 2005. 
 
Les assegurances de salut han adquirit protagonisme en l’oferta de VidaCaixa 
per al 2007, amb la potenciació de la seva comercialització a la xarxa d’oficines 
de ”la Caixa” a través d’una campanya de comunicació i incentius comercials per 
als clients que contractin algun dels productes de salut. A tall d’exemple, cal 
destacar que des del passat 1 de gener de 2007 s’aplica un descompte del 10% 
sobre la prima de tarifa per a aquelles pòlisses amb més de 3 assegurats. 
 
 
VidaCaixa, la societat filial del Grup CaiFor, holding assegurador participat per 
”la Caixa” i per Fortis, és la primera entitat del país en termes de recursos 
gestionats en productes de Previsió Social Complementària, plans de pensions i 
assegurances de vida. El Grup disposa d’una àmplia base de clients individuals, 
composta per més de dos milions vuit-centes mil persones. 
 
 

Barcelona, 13 de febrer de 2007 


