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Nota de premsa

“Empren la teva jubilacié”
L'Estudi de la UB i VidaCaixa sobre pimes i autonoms alerta de la
desproteccio d'aquest col-lectiu davant la jubilacié

La pensidé mitjana d'un autonom és la meitat que la
d'un treballador per compte d'altri

e Actualment, més del 85% dels autonoms cotitzen per la base minima, la qual
cosa implica que la seva pensié no superaria els 635 euros al mes, gairebé la
meitat que la pensio mitjana d'un treballador assalariat, que és de 1.155 euros.

e Un 65% dels treballadors per compte propi que cotitzen per la base minima no
es poden permetre augmentar la base de cotitzacié, i un 25% d'ells ho
justifiquen perqué no confien en el sistema public de pensions.

e EI 78% dels treballadors autonoms se senten més vulnerables que els
treballadors per compte d'altri per aconseguir una pensio de jubilacié digna.

e Tres de cada quatre treballadors per compte propi creuen que la pensié publica
no sera suficient per mantenir el seu nivell de vida.

e El 43% dels treballadors per compte propi no utilitzen cap instrument d'estalvi
o de previsid per complementar la pensi6 publica.

e Quatre de cada cinc treballadors per compte propi desconeixen quant cobraran
guan es jubilin.

e Les principals preocupacions d'aquest col-lectiu davant la jubilacié s6n que les
pensions publiques no estiguin garantides i que les pensions publiques baixin.

e A Espanya, el percentatge de treballadors per compte propi és del 16,7%, per
damunt de la mitjana europea, que se situa en el 14,3%.

e Lairrupcié de nous treballadors per compte propi ha generat més de 100.000
nous cotitzadors i més ocupacioé que cap gran empresa per si sola.

Madrid, 23 de juny de 2015. Tomas Muniesa, Vicepresident Executiu-Conseller Delegat
de VidaCaixa; Jaume Gird, Director General de la Fundacid Bancaria “la Caixa”, i
Montserrat Guillén, Catedratica de la Universitat de Barcelona i Directora del Riskcenter,
han presentat avui a CaixaForum Madrid I'Estudi “Emprén la teva jubilacié”, que
adverteix de la vulnerabilitat de pimes i autonoms després de finalitzar la seva vida
laboral.
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El paper de pimes i autonoms en el mercat laboral

La irrupcié de nous treballadors per compte propi ha generat més de 100.000 nous
cotitzadors i més ocupacié que cap gran empresa per si sola. A Espanya, el percentatge
de treballadors per compte propi se situa en el 16,7%, per damunt de la mitjana europea,
que es troba en el 14,3%.

L'emprenedoria s'observa com una bona opcié laboral, si bé la necessitat de crear
microempreses podria respondre a la impossibilitat d'aconseguir una feina.

Dos tergos dels autonoms s6n homes, la meitat tenen entre 40 i 54 anys, més del 90%
sén espanyols i més de la meitat tenen més de 6 anys d'experiencia.

La importanciade la base de cotitzacié per a una jubilacié adequada

Cotitzar per la base minima comporta una pensid publica més reduida. Els treballadors
del régim general ho fan en funci6é de la seva retribucié, un aspecte que es contraposa
amb el dels autonoms, en qué més del 85% cotitzen per la base minima. Aquesta dada
implica que la seva pensié no superaria els 635 euros al mes, gairebé la meitat de la
pensio mitjana d'un treballador per compte d'altri, que se situa en els 1.155 euros.

Un dels principals motius per optar per la base minima és que el 65% dels treballadors
no es poden permetre augmentar la seva cotitzacié. De fet, només cotitzen la base
maxima el 16,7%, mentre que més de la meitat ho fan per la base minima.

A més, un 25% dels que cotitzen per la base minima ho justifiquen perqué no confien en
el sistema public de pensions. Aquesta desconfianca s'uneix a la inquietud que les
pensions publiques no estiguin garantides quan es jubilin, al temor que siguin molt baixes
i al fet que els possibles canvis legislatius en redueixin I'import.

PREOCUPACIONS DE LAUTONOM SOBRE LA JUBILACIO

TOTAL

Que les pensions publiques no estiguin garantides quan em jubili 34,6% 20,4% 16,3% 71,4%
Tenir una jubilacié molt baixa 22,8% 23,9% 243% 71,0%
Que els canvis legislatius facin baixar Fimport de les pensions publiques 12,1% 25,4% 22,3% 59,9%
Haver de deixar el meu negoci 13,0% 8,2% 8,9% 30,1%
No tenir prou anys cotitzats 9,3% 10,2% 10,1% 29,5%
No poder prejubilar-me 57% 7,6% 9,2% 22,6%
No poder allargar I'edat de jubilacié 1,5% 3,6% 4,9% 9,9%

Altres 1,0% 0,7% 41% 5,7%

Font: Elaboraci6 propia a partir de I'explotacié de I'enquesta per a autdnoms.
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Un col-lectiu vulnerable davant la jubilacid

Els emprenedors, a més de ser conscients de tots els riscos que envolten la seva
activitat empresarial i dels possibles efectes sobre el benestar de les seves families, en
un 78% se senten més vulnerables davant la jubilacié que els treballadors per compte
d’altri. El 35% dels autonoms afirmen que el seu negoci amb prou feines els permet
arribar a final de mes i el 61,9% defensen que per cotitzar la base maxima cal tenir una
bona facturacio.

Vulnerabilitat davant la jubilacié
4%

M Sesenten més vulnerables
que els assalariats

M 5esenten igual

= Se senten menys vulnerables
que els assalariats

Font: Elaboracié propia a partir de I'explotacié de I'enquesta per a autbnoms.

MOTIU DE LA VULNERABILITAT MES GRAN DAVANT LA JUBILACIO

Per cotitzar |a base maxima cal tenir una bona facturacid 61,9%
Les condicions per accedir a la jubilacid sén més dures 42 9%
Es cotitza menys durant la vida laboral 31,2%
Mo disposa de prou informacié 12,2%
El sistema permet triar a "'autdnom la base a la qual cotitza 6,4%
Altres racns 3,5%

Font: Elaboraci6 propia a partir de I'explotacié de I'enquesta per a autbnoms.

La complementarietat de la pensi6 publica

Quatre de cada cinc treballadors per compte propi desconeixen l'import aproximat que
cobraran quan es jubilin.
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Coneleerment de 'lmport de la pensio pablica
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Font: Elaboraci6 propia a partir de I'explotacié de I'enquesta per a autonoms.

En un entorn en el qual la base de cotitzacié6 minima és la més freqlient, juntament amb
les dificultats per poder ampliar-la, el 43,3% dels treballadors per compte propi no
utilitzen cap instrument d'estalvi o de previsié per complementar la seva futura pensio
publica.

Al seu torn, el 52,6% dels que complementen la pensié publica ho fan amb productes
financers d'estalvi o inversio, el 27,5% amb immobles i el 19,9% restant amb els dos
tipus d'instruments. Els que tenen productes financers per complementar la pensio ho fan
majoritariament sense cap planificacié i estalvien quan poden, amb I'objectiu de tenir
alguna cosa addicional quan es jubilin.
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Pensid publica complementada

19,9%

56,7%

B Fa alguna previsié complementaria = Utilitza els dos instruments d'estalvi
m Mo fa cap tipus de previsié complementaria m Té productes financers d'estalvi o inversié

Té immobles (segona residéncia, locals, parquings)

Font: Elaboraci6 propia a partir de I'explotacié de I'enquesta per a autbnoms.

La importancia de la previsio

L'estudi alerta de la importancia que els treballadors per compte propi revisin les seves
polisses d'assegurances en general i integrin en els seus costos corrents les cobertures
pels riscos que assumeixen, aixi com la previsio i I'estalvi per a la jubilacié. La proteccié
de la jubilacié és un dels elements clau en la comprensié del mapa de riscos, perqué

afecta la seguretat d'ingressos futurs.
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Recomanacions

Emprendre la jubilaci6 comporta pensar en el futur. Per aix0 es proposen una série de
mesures per garantir els ingressos necessaris i conscienciar sobre una planificacio
necessaria.

1. Informar de la futura pensi6 publica. No és possible una planificacié6 adequada
sense cap analisi del que s'espera cobrar com a prestacio.

2. Reconeixer la gran heterogeneitat dels treballadors per compte propi i elaborar
guies d'acord amb cada tipologia d'autonom. No sembla que una norma Unica per a
tots sigui el més adequat.

3. Aprofitar I'oportunitat que s'ofereix a I'autonom de permetre-li poder decidir quina ha
de ser la seva base de cotitzacié davant I'obligatorietat que s'exigeix al treballador per
compte d'altri. Cal que entenguin aquesta oportunitat com una opcié més a |'hora de
prendre decisions en el seu negoci i no com una vulnerabilitat respecte als treballadors
per compte d'altri.

4. Complementar la pensié publica de jubilaci6 amb altres mecanismes d'estalvi i
inversio a llarg termini.

5. Establir un marc normatiu estable respecte a la normativa i la fiscalitat que
afecta la jubilacié. Crear confianca sobre la sostenibilitat del sistema public i la
solvencia de les entitats que garanteixen el sistema complementari. Un marc estable
permet una previsié adequada de quines soén les perspectives de la jubilacié a un horitzé
llarg.

6. Planificar la propia jubilacié en les despeses corrents del negoci.

7. Informar tots els autonoms de les opcions d'elecci6 sobre les bases de
cotitzacio6 i la resta de prestacions, de manera que siguin conscients dels riscos que
assumeixen pel fet de ser ells mateixos els qui prenen les decisions sobre la seva
jubilacié futura.

8. Reconeixer els autonoms com a emprenedors i petits empresaris, motors de
I'economia i generadors d'ocupacié, en particular quan creen llocs de treball, i donar
suport amb mesures significatives a la seva activitat.

9. Explorar la viabilitat i I'efectivitat de noves iniciatives per promoure l'estalvi per
alajubilacié entre els treballadors per compte propi.

10. Fomentar i educar els autonoms, i especialment els joves, en la cultura de
I'emprenedoria, d'acord amb una combinacié entre risc empresarial i prevencié de
pérdues, aixi com en el curt i el llarg termini.

VidaCaixa, entitat lider en previsio social complementaria a Espanya i integrada a CaixaBank.
Gonzalo Gortazar és el President de VidaCaixa, Tomas Muniesa n'és el Vicepresident Executiu-
Conseller Delegat i Antonio Trueba, el Director General.
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